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1. ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

1.1. Rectory Equipo Rectoral

Para dar cumplimiento al Acuerdo adoptado por la Mesa del Claustro Universitario en

su reunion del 25 de enero de 2012, se convocan elecciones a Rector de la UPM.

La jornada de votacion en primera vuelta se realiz6 el dia 20 de marzo de 2012, se
presentaron como candidatos D. Guillermo Cisneros Pérez, D. Carlos Conde Lazaro y D.
Alfonso Maldonado Zamora. Tras la celebracién del proceso electoral el resultado fue el
siguiente: D. Guillermo Cisneros: 31,92%, D. Carlos Conde: 36,94% y D. Alfonso
Maldonado: 31,14%.

Al no haber obtenido ninguno de los candidatos la mayoria suficiente, el dia 28 de
marzo de 2012 tuvo lugar una segunda vuelta, siendo candidatos D. Guillermo Cisneros y D.

Carlos Conde.

Tras la celebracién del proceso electoral, el resultado arrojado por el escrutinio fue el
siguiente: D. Guillermo Cisneros: 48,30% y D. Carlos Conde: 51,70%. Por lo que resultd

elegido como nuevo Rector de la UPM, D. Carlos Conde Lazaro.

El dia 21 de mayo de 2012, el Sr. Rector Magfco. D. Carlos Conde Lazaro nombra al

nuevo equipo rectoral de la UPM, integrado por las siguientes autoridades académicas:

Secretaria General: D3. Cristina Pérez Garcia

Gerencia: D2. Carmen Garcia de Elias.

Gabinete del Rector: D. Jesus Vazquez Minguela.

Vicerrector de Planificacion Académica y Doctorado: D. Emilio Minguez Torres.
Vicerrector de Investigacion: D. Gonzalo Leén Serrano.

Vicerrector de Alumnos: D. José Luis Garcia Grinda.

Vicerrector de Personal Académico: D. José Luis Montafiés Garcia
Vicerrectora de Infraestructuras y Servicios Informéticos y de Comunicaciéon: D?
Linarejos Gamez Mejias.

Vicerrectora de Estructura Organizativa y Calidad: D2 Sara Gémez Martin.
Vicerrector de Asuntos Econdmicos: D. Adolfo Cazorla Montero.

Vicerrector de Relaciones Internacionales: D. José Manuel Paez Borrallo.
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El dia 13 de junio de 2012 cesan en su cargo de Vicerrectores, D2 Linarejos Gamez

Mejias y D. Adolfo Cazorla Montero, y se nombra:

Vicerrector de Infraestructuras y Servicios Informaticos y de Comunicacion: D. Juan
José Moreno Navarro.

Vicerrectora de Asuntos Econdmicos: D?. Linarejos GaAmez Mejias.

1.2. Directores y Decanos de Centro

Se han celebrado elecciones a Director y Decano en los siguientes Centros de esta

Universidad:

El dia 22 de mayo de 2012 en la EU de Arquitectura Técnica, resulté reelegida D2.

Mercedes del Rio Merino, cuya toma de posesion tendra lugar en fecha préxima.

El dia 30 de mayo de 2012 en la Facultad de Informética, result6é elegido D. Victor

Forcada Robles, cuya toma de posesion tuvo lugar el dia 8 de junio de 2012.

El dia 5 de junio de 2012 en la ETS de Ingenieros en Topografia, Geodesia y
Cartografia, resulté elegido D. Jesus Velasco Gémez, cuya toma de posesion tuvo lugar el
dia 22 de junio de 2012.

El dia 14 de junio de 2012, en segunda vuelta, en la ETS de Ingenieros de Minas,
resultd elegido D. José Luis Parra y Alfaro, cuya toma de posesion tendra lugar en fecha

préxima.

1.3. Defensor Universitario

El dia 15 de febrero de 2012, en segunda vuelta, resulté elegida Defensora
Universitaria D2 Carmen Gonzalez Chamorro, cuya toma de posesion tuvo lugar el dia 27 de
marzo de 2012.
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2. ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS

2.1. Consejo de Gobierno

En la segunda vuelta de las elecciones a Rector, celebradas el 28 de marzo de 2012,

resulté elegido Rector Magnifico de la Universidad Politécnica de Madrid D. Carlos Conde

Lazaro, que tomé posesion el 17 de mayo. Posteriormente, ha sido renovado el Equipo

Rectoral, por lo que la composicion del Consejo de Gobierno es la siguiente:

Rectorado
Rectorado
Rectorado
Rectorado
Rectorado
Rectorado
Rectorado
Rectorado

ETSI de Telecomunicacién
ETS de Arquitectura

ETSI de Montes

ETSI de Minas

ETSI Industriales

ETSI de Caminos, C. y P
ETS de Arquitectura

EU de Informética
ETSI Industriales

ETSI de Telecomunicacién
ETSI Aeronauticos

EUIT de Obras Publicas
ETSI de Telecomunicacién
ETSI de Caminos, C. y P
EU de Arquitectura Técnica
ETS de Arquitectura

Rectorado

Rectorado

EUIT Industrial
EUIT Aeronautica

Sr. Rector Magfco.:

D. Carlos CONDE LAZARO
Sra Gerente:

D2 Carmen GARCIA DE ELIAS
Secretaria General:

D?. Cristina PEREZ GARCIA

Vicerrectores:

D2 Linarejos GAMEZ MEJIAS

. José Luis GARCIA GRINDA

. Sara GOMEZ MARTIN

. Gonzalo LEON SERRANO

. Emilio MINGUEZ TORRES

. José Luis MONTANES GARCIA
. Juan José MORENO NAVARRO
. José Manuel PAEZ BORRALLO

Eleqgidos por y de entre los Claustrales:

vAvAvEvAvAvEY

Profesores doctores con vinculacion permanente:
. Narciso GARCIA SANTOS

. Juan Miguel HERNANDEZ LEON

. José Vicente LOPEZ ALVAREZ

. Alfonso MALDONADO ZAMORA

. José M@ MARTINEZ-VAL PENALOSA

. Vicente SANCHEZ GALVEZ

. Félix SORIANO SANTANDREU

Resto de personal docente e investigador:
D2, 'Ma. Araceli LORENZQ PRIETO
D. Angel PONCE GARRES

Estudiantes:

D. Emilio José FERNANDEZ MENENDEZ

D. Xoan Xosé FERNANDEZ SANCHEZ-ROMATE
D. Alejandro GALLEGO GUTIERREZ

D. Diego MARTIN BORREGUERO

D. Javier OLMEDA CARRANZA

D Oscar RIONEGRO SOTILLO

D. Luis Miguel SANZ RODRIGUEZ

P. A. S. funcionario:: )
D. Julian PAJUELO FERNANDEZ

P. A. S. laboral: )
D. Juan Carlos MULERO GUTIERREZ

vAvAvRvAvAvEW

Directores de Escuela y Decanos de Facultad:
D. Javier ALBENIZ MONTES (en funciones)
D. Miguel Angel BARCALA MONTEJANO
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ETSI de Minas D. Benjamin CALVO PEREZ

ETSI de Telecomunicacion D. Guillermo CISNEROS PEREZ

ETSI de Topografia, G.y C D. Jesus VELASCO GOMEZ

EUIT de Obras Publicas D. Carlos DELGADO ALONSO-MARTIRENA
EU de Arquitectura Técnica D2, Mercedes DEL RiO MERINO

ETSI Industriales . Jesus FELEZ MINDAN

EU de Informatica . Jesus GARCIA LOPEZ DE LA CALLE
EUIT Forestal . German GLARIA GALCERAN

ETSI Aeronauticos . Miguel Angel GOMEZ TIERNO

EUL. Agricola . Francisco GONZALEZ TORRES

ETS de Arquitectura . Luis MALDONADO RAMOS

ETSI de Montes . Antonio NOTARIO GOMEZ

ETSI Navales . Jesis PANADERO PASTRANA

Facultad de CC. A. F. y D. . Javier SAMPEDRO MOLINUEVO

ETSI de Caminos, C. y P. . Juan Antonio SANTAMERA SANCHEZ
EUIT de Telecomunicacion . Cesar SANZ ALVARO

Facultad de Informética . Victor ROBLES FORCADA

ETS Agronomos . Arturo SERRANO BERMEJO (en funciones)

000000000000

Elegidos por vy de entre los Directores de Departamento:
ETSI de Telecomunicacion D. Miguel CALVO RAMON
ETSI de Montes D. José Luis FERNANDEZ-CAVADA LABAT

Elegido por vy de entre los Directores de Instituto U. de Investigacion o
Centros 1+D+i:

ETSI Industriales D. Francisco APARICIO IZQUIERDO
Elegidos pory d@ entre los miembros del Consejo _Social:
Rectorado D. Adriano GARCIA-LOYGQRRI RUIZ
Rectorado D. José Luis RIPOLL GARCIA
INVITADOS
Defensora Universitaria D2, Carmen,GONZALEZ CHAMORRO
Director Gabinete del Rector D. Jesus VAZQUEZ MINGUELA
Secretaria Consejo Social Da. Teresa CALATAYUD

Por la Junta de Personal Docente e Investigador:
EUIT Forestal D. Gabriel DORADO MARTIN

Por el Comité de Empresa de PDI:
ETSI de Telecomunicacion D2, M2 Cristina RIVERO NUNEZ

Por la Junta de PAS:

Facultad de CC. A. F. y D. D. Andrés GARCIA CUBILLO
Por el Comité de Empresa PAS:
ETSI de Montes D. Miguel Angel PEREZ RODRIGUEZ
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2.2.

Se han renovado las siguientes Comisiones del Consejo de Gobierno:

Comisiones del Consejo de Gobierno

COMISION PERMANENTE (28 abril 11)

GRUPO APELLIDOS NOMBRE CENTRO

Rector CONDE LAZARO Carlos Rectorado

Secretaria Gral PEREZ GARCIA Cristina Rectorado

Gerente GARCIA DE ELIAS Carmen Rectorado

Vicerrector designado por el Rector MINGUEZ TORRES Emilio Rectorado

Prof. doctor con vinculacion permanente HERNANDEZ LEON Juan Miguel | ETS de Arquitectura

Prof. doctor con vinculaciéon permanente | MONTANES GARCIA José Luis ETSI Aeronauticos

Prof. doctor con vinculacién permanente | SORIANO SANTANDREU Félix ETS de Arquitectura

Prof. resto de PDI PONCE GARRES Angel ETSI Industriales

Estudiante RIONEGRO SOTILLO Oscar EU de Arquitectura

Estudiante OLMEDA CARRANZA Javier ETSI Caminos

PAS PAJUELO FERNANDEZ Julian Rectorado

Dtor Centro BARCALA MONTEJANO Miguel Angel | EUIT Aeronautica

Dtor Centro DELGADO ALONSO-MARTIRENA | Carlos EUIT de Obras Publicas

Dtor Centro PANADERO PASTRANA Jesus ETSI Navales

Dtor Instituto de Investigacion APARICIO IZQUIERDO Francisco ETSI Industriales

Dtor. Dpto. FERNANDEZ-CAVADA LABAT José Luis ETSI de Montes

Invitados: Junta PDI DORADO MARTIN Gabiriel ETSI de Montes
Comité Emp. PDI RIVERO NUNEZ Cristina ETSI de Telecomunicacion
Junta PAS GARCIA CUBILLO Andrés F. CC. de A. F. y Deporte
Comité Empresa PAS | PEREZ RODRIGUEZ Miguel Angel | ETSI de Montes

COMISION ACADEMICA (31 mayo 12)

GRUPO APELLIDOS NOMBRE CENTRO

Rector/Vicerrector en quien delegue MINGUEZ TORRES Emilio Rectorado

Vicerrector designado por el Rector MONTANES GARCIA José Luis Rectorado

Prof. doctor con vinculaciéon permanente

Prof. doctor con vinculaciéon permanente

Prof. resto de PDI PONCE GARRES Angel ETSI Industriales

Estudiante MARTIN BORREGUERO Diego ETSI de Telecomunicacién

Estudiante SANZ RODRIGUEZ Luis Miguel ETS de Arquitectura

PAS MULERO GUTIERREZ Juan Carlos | Rectorado

Dtor Centro GONZALEZ TORRES Francisco EUIT Agricola
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Dtor Centro DEL RiO MERINO Mercedes EU Arquitectura Técnica
Dtor Centro DELGADO ALONSO-MARTIRENA | Carlos EUIT de Obras Publicas
Ertgi::)pto.llnst. de Investigacion/Centro CALVO RAMON Miguel ETSI de Telecomunicacion
Vocal del Consejo Social RIPOLL GARCIA José Luis Rectorado- Consejo Social
Invitados Todos Dtores y Decanos Centros
COMISION ECONOMICA (31 mayo 12)
GRUPO APELLIDOS NOMBRE CENTRO
Rector/Vicerrector en quien delegue GAMEZ MEJIAS Linarejos Rectorado
Gerente GARCIA DE ELIAS Carmen Rectorado
Vicerrector designado por el Rector Rectorado
Prof. doctor con vinculaciéon permanente | SANCHEZ GALVEZ Vicente ETSI Caminos
Prof. doctor con vinculacién permanente | SORIANO SANTANDREU Félix ETS de Arquitectura
Prof. resto de PDI LORENZO PRIETO M2 Araceli EU de Informética
Estudiante FERNANDEZ SANCHEZ- ROMATE | Xoan Xosé ETSI Aeronéuticos
Estudiante RIONEGRO SOTILLO Oscar EU Arquitectura Técnica
PAS MULERO GUTIERREZ Juan Carlos | Rectorado
Dtor Centro GLARIA GALCERAN German EUIT Forestal
Dtor Centro SANZ ALVARO César EUIT Telecomunicacion
Dtor Centro GOMEZ TIERNO Miguel Angel | ETSI Aeronauticos
Dtor Dpto/Inst. Invest/ Centro |+D+i FERNANDEZ-CAVADA LABAT José Luis ETSI de Montes
Vocal del Consejo Social GARCIA-LOYGORRI RUIZ Adriano Rectorado- Consejo Social
COMISION DE INVESTIGACION (31 mayo 12)
GRUPO APELLIDOS NOMBRE CENTRO
Rector/Vicerrector en quien delegue LEON SERRANO Gonzalo Rectorado
Vicerrector designado por el Rector MINGUEZ TORRES Emilio Rectorado
Prof. doctor con vinculacién permanente | GARCIA SANTOS Narciso ETSI de s
Telecomunicacion

Prof. doctor con vinculaciéon permanente
Dtor Centro FELEZ MINDAN Jesus ETSI Industriales
Dtor Centro SAMPEDRO MOLINUEVO Javier F. CC. de A. F. y Deporte
Dtor Centro MALDONADO RAMOS Luis ETS de Arquitectura
Dtor Dpto/Inst. Invest/ Centro |+D+i APARICIO IZQUIERDO Francisco ETSI Industriales
Invitados: Estudiante tercer ciclo | OLMEDA CARRANZA Javier ETSI Caminos

Prof. resto PDI LORENZO PRIETO Ma Araceli EU de Informética

PAS PAJUELO FERNANDEZ Julian Rectorado
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2.3. Claustro

En relacién con el 6rgano de representacion de la comunidad universitaria, se debe
hacer mencién a la sesién celebrada el 20 de diciembre de 2011 en la que se declara
aprobada, de acuerdo con el Reglamento del Claustro Universitario de la UPM, el Acta de la
sesion ordinaria correspondiente al 2 de marzo de 2011, en cuanto que no se celebré sesion
en junio de ese afio por su proximidad a la anterior. En la mencionada sesion del mes de
diciembre, el Sr. Rector da la bienvenida a los miembros electos para cubrir las vacantes
generadas, asi como a la nueva representacion de los estudiantes, dado que dicha
representacion se renueva con caracter anual. lgualmente, es deseo del Sr. Rector dedicar
un recuerdo al Prof. Eugenio Santos, de la EU Informética, miembro del Claustro de la UPM
en el pasado y recientemente fallecido, asi como desear la pronta recuperacion del Prof.
Rafael Portaencasa, Rector de esta Universidad en afios anteriores y por tanto Presidente

de este Claustro.

Informa el Sr. Rector que la Mesa del Claustro, reunida con caracter previo a la
sesion del 6rgano que preside, abordd las elecciones a Rector de la UPM dado que el
mandato del entonces Rector concluia en 2012, siendo competencia de la Mesa la
convocatoria de las correspondientes elecciones que seran regidas por la Comision
Electoral Central, como érgano competente. La Mesa del Claustro fij6 posteriormente el dia
20 de marzo de 2012 como jornada electoral para la primera vuelta, realizandose la segunda
vuelta el dia 28 de ese mismo mes, dado que ninguno de los candidatos obtuvo mayoria

suficiente en la primera.

Respecto de las cuestiones de caracter econémico, informa el Sr. Rector, que en los
Presupuestos de la Comunidad de Madrid aprobados recientemente por la Asamblea, se ha
congelado el gasto corriente para las universidades publicas, y por tanto se mantiene en la
misma cifra que en el ejercicio anterior. Una segunda partida, correspondiente a inversiones,
ya disminuida en ejercicios anteriores, ha sufrido una reduccion que en términos relativos es
importante pero no tanto en términos absolutos. En definitiva, se ha pasado de los 25
millones de euros de 2008 a 3.7 millones en 2010 y finalmente a 2.6 millones para este afio,
lo que supone una disminucion del 28% respecto del afio anterior, cantidad que si se
expresa en relacion al total presupuestado, la reduccion es menor del 0.5%. Adicionalmente
se congelan las partidas destinadas al complemento retributivo del personal docente, tanto

en la cuantia fija, como en las cantidades funcion de los méritos.
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El Presidente de la Comision Asesora de Estatutos y Reglamentos informé en esta
sesion del Claustro de la UPM, que la Comisién se ha venido reuniendo semanalmente
desde su constitucién, habiendo concluido la elaboracién de un documento de base, tanto
del Reglamento Electoral, como del Reglamento del Claustro que se han sometido a su
revision por el Servicio de Asesoria Juridica con el fin de detectar posibles irregularidades.
Sefala el Presidente de la Comisién que en el texto se han incorporado las regulaciones de
los actuales Estatutos, asi como otras consideraciones derivadas de la experiencia en
procesos y actividades pretéritas, como es el caso de los plazos en los procesos electorales.
Otros temas han sido debatidos en la Comisién pero no incorporados a los textos, como el

caso del voto por correo.

En esta misma fecha que se celebra la sesion del Claustro, se celebraron elecciones
a Defensor Universitario, figura que es elegida por los miembros del Claustro Universitario.
Los resultados de la votacion fueron conocidos a lo largo de la sesién y comunicados a los
asistentes por el Sr. Rector en los siguientes términos: han votado 220 claustrales de los
cuales Dfia. Carmen Gonzéalez Chamorro ha obtenido 128 votos, D. Juan Mingot Marcilla 65
votos, 25 votos han sido en blanco y 2 votos han resultado nulos. Dado que son necesarios
142 votos para resultar elegido, ninguno de los candidatos resulté electo. Segun establece el
Reglamento del Defensor Universitario, sera necesario volver a convocar elecciones a

Defensor en el plazo maximo de tres meses.

La Defensora Universitaria tomo la palabra para desarrollar el punto del orden del dia
relativo a su informe. En cuanto que concluia su mandato de 8 afios aprovechd la
oportunidad para despedirse de los miembros del Claustro, dirigiéndose en particular al
sector de los estudiantes a quienes dedicé una cita del filésofo Gramsci: “Instriyanse porque
tendremos necesidad de toda su inteligencia, agitense porque tendremos necesidad de todo
Su entusiasmos y organicense porque tendremos necesidad de toda su fuerza”. Deseando

felicidad y suerte a todos los presentes se despide la Defensora de todos los asistentes.

2.4. Nombramiento de Profesores Emeéritos

Durante este afio se ha nombrado a los siguientes Profesores Eméritos: D. Miguel A.
Baldellou Santolaria, D. Francisco J. Carrasco Arias, D. José M. Merino de Caceres, D.
Pedro Navascués Palacio, D. Antonio Notario Gomez, D. Jaime Ortiz-Cafiavate Puig-Mauri,
D. Saturnino de la Plaza, D. Gerardo Polo Sanchez, D. Enrique Alarcén Alvarez, D. Julian

Briz Escribano, D. Antonio Luque Lopez y a D. Edelmiro Raa Alvarez.
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2.5. Distinciones UPM

En el Solemne Acto Académico celebrado el 27 de enero de 2012 con motivo de la
festividad de Santo Toméas de Aquino, se han entregado 25 premios extraordinarios de tesis
doctorales, correspondientes al curso 2009-2010; 4 premios de investigacion UPM,
convocatoria 2011; un premio y una mencion especial a la excelencia docente, convocatoria
2011; 2 premios a la innovacién educativa, convocatoria 2011; un premio a grupo de
innovacién educativa, convocatoria 2011; un premio y un accésit al mejor proyecto fin de
carrera en doble titulacion hispano-francesa, convocatoria 2011 y 19 premios al mejor
rendimiento académico de estudiantes de primer curso en las Escuelas y Facultades de la
UPM durante el curso académico 2010-2011.
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3. ALUMNOS

3.1. Gestion académica de alumnos

ACCESO

En los 25 Centros de Bachillerato LOE adscritos a la UPM estan matriculados en
segundo de bachillerato un total de 1.608 alumnos, 28 mas que en el curso anterior. En la
convocatoria ordinaria de Pruebas de Acceso se han matriculado un total de 1.190 alumnos,
847 procedentes de bachillerato (55 realizan sélo la fase general y 67 realizan solo la fase
especifica y 725 realizan las dos fases) y 343 procedentes de Ciclos Formativos (que sélo
realizan la fase especifica). La Prueba de Acceso a Estudios Universitarios de Grado se ha

celebrado los dias 5, 6, 7 y 8 de junio.

Como novedad este afio se ha incluido, en la aplicacion enviada a los Centros de
Bachillerato para la matriculacion, la opcion de imprimir los recibos de los alumnos que se

presenten a dichas pruebas.

Este afio también se ha incluido en la aplicacion de Agora la impresion de recibos de

compulsa.

Respecto a las Pruebas de Acceso para Alumnos Mayores de 25 afios, celebradas
en el pasado mes de abril, se presentaron 63 personas Yy resultaron aptas 36, en la Prueba
de Mayores de 45, también realizada en abril, se presentaron 3 personas y ninguna resultd
apta. A la Prueba de Mayores de 40 se presentaron 7 personas, las cuales han superado la

entrevista personal.

Expedientes gestionados por la Seccién de Acceso desde el 1 de enero al 28 de
mayo de 2012:

Descripcion Nimero \
Matriculas Mayores 25 80
Matriculas Mayores 40 7
Matriculas Mayores 45 4
Reclamaciones 0
Matricula Prueba de Acceso LOE 1.190
Traslados de Expediente 2
Certificados 19
Compulsas 1
Fichas informatizadas alumnos COU y PAU 5.600
Total 6.520

Péagina 15



Informe al Claustro, junio 2012

Desde esta Seccion se ha gestionado también las visitas de docentes a Centros de

Ensefianza Secundaria para promocionar la UPM.
ADMISION 2012-2013

El proceso de preinscripcién en las Universidades Publicas de Madrid se llevara a

cabo en dos fases:
12, Fase: del 13 de junio al 3 de julio.
22 Fase: del 19 al 27 de septiembre.

Los alumnos de bachillerato LOE, que han realizado la prueba de acceso en esta

Universidad, podran realizar la preinscripcion por Internet.

La Seccién de Admision e Informacion prepara y gestiona la documentacion en la
solicitud para la preinscripcion y los procesos de accesos a la Universidad (traslados de
expediente, accesos a segundo ciclo, alumnos con estudios extranjeros convalidados y
cursos de adaptacion a grado). También se preparan los documentos relativos a la matricula

on line.

Expedientes gestionados por la Seccion de Admision e Informacion desde el 30 de

octubre al 31 de mayo de 2012.

Resoluciones

DEEETIRER Solicitudes ' Admitidos Denegados
Anulaciones 109 75 34
Cancelaciones 38 24 14

Otros tipos de solicitudes 108

Correo Postal/Correo Electrénico 2.500

Atencién personal 4.000

Atencion telefénica 5.000

Cabe destacar su implicacibn en eventos relativos a la promocién de nuestra

Universidad, como AULA, la Feria del Libro y charlas en colegios, entre otros.
MATRICULA

En el curso 2011/2012 se han matriculado en la U.P.M., en titulaciones de primer y
segundo ciclo y grado, un total de 36.488 alumnos, tomando como fecha de referencia el 7
de junio de 2012.

Péagina 16



Informe al Claustro, junio 2012

Alumnos matriculados por Centros

CENTROS \ 05-06 10-11 | 11-12
E.T.S.l. Aeronauticos 1.955 [ 1.976 | 2.066 | 2.098 | 2.155 | 1.777 | 1.523
E.T.S.l. Agrébnomos 1.654 | 1.555 | 1.442 | 1.343 | 1.327 | 1.366 | 1.424
E.T.S. Arquitectura 4631 | 4.481 | 4517 | 4.948 | 5.027 | 4.933 | 4.686
E.T.S.l. Caminos, C.y P. 1.863 | 1.829 | 1.855 | 1.965 | 2.225 | 2.257 | 2.463
E.T.S.l. Industriales 3.170 | 3.233 | 3.477 | 3.627 | 3.940 | 3.615 | 3.655
E.T.S.l. Minas 1.138 | 1.106 | 1.102 | 1.151 | 1.211 | 1.381 | 1.457
E.T.S.l. Montes 863 770 789 714 723 505 403
E.T.S.l. Navales 576 579 578 645 677 738 806
E.T.S.l. Telecomunicacion 2.703 | 2.614 | 2.536 | 2.325 | 2.304 | 2.052 | 2.142
Facultad de Informética 2.098 | 1.881 | 1.831 | 2.231 | 1.562 | 1.432 | 1.417
Facultad de Ciencias de la

Actividad Fisica y Del 1.200 | 1.250 | 1.304 | 1.367 | 1.415 | 1.398 | 1.436
Deporte

E.T.S.I. Topografia,

Geodesia y Cartografia 732 699 688 704 679 637 652

Escuela Politécnica

Ensefianza Superior o U

E.U.I.T. Aeronautica 1.751 | 1.868 | 1.996 | 2.061 | 2.052 | 1.720 | 1.350
E.U.I.T. Agricola 1.037 965 872 796 759 633 572
E.U. Arquitectura Técnica 2.988 | 3.081 | 3.239 | 3.388 | 3.527 | 3.383 | 3.214
E.U.I.T. Forestal 894 839 739 661 600 484 376
E.U.L.T. Industrial 2.187 | 2.035 | 1.917 | 1.931 | 2.023 | 1.966 | 1.960
E.U.I.T. Obras Publicas 2.072 | 2129 | 2.147 | 2.137 | 2.091 | 1.947 | 1.969
E.U.I.T. Telecomunicacion 1.851 | 1.788 | 1.734 | 1.737 | 1.706 | 1.685 | 1.652
E.U. Informatica 2.310 | 2.044 | 1.660 | 1.434 | 1.397 | 1.469 | 1.434
E.l. Forestal y del M.N. 327 560
E.LAE. 666 1.337
CEU Arquitectura 146 99 62 14 4

Total general 37.924 | 36.898 | 36.551 | 37.277 | 37.404 | 36.371 | 36.488

CONVALIDACIONES Y RECONOCIMIENTOS DE CREDITOS

El nimero total de solicitudes de convalidacion gestionadas asciende a 501, de las
cuales 125 se referian a estudios de ciclo largo, 14 a ciclo corto y (93 por Resolucién
Rectoral, contabilizadas en los ciclos ya mencionados) y 362 de reconocimiento y

transferencia de créditos europeos.

Expedientes gestionados por la Seccién de Convalidaciones desde el 1 de enero de
2012 al 6 de junio de 2012.
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Parcialmente

Concedidas Denegadas Concedidas Total

Convalidaciones 30 5 4 39
Adaptaciones 3 1 1 5
Resolucién Rectoral 74 1 18 93
Recursos 2 2

Reconocimiento/Transf. 362

TOTAL 501

Se estd actualizando el programa informético creado al efecto, para la correcta

tramitacion de los expedientes, agilizando notablemente el procedimiento.

En consecuencia, se esta preparando una importante mejora en la normativa que

regula dicho procedimiento, dada la experiencia adquirida desde la creacion de los nuevos

grados y las necesidades surgidas en los Centros con posterioridad.

BECAS

Casi finalizado el curso 2011/2012, han solicitado beca 8.664 alumnos y se han

adjudicado 4.381. Cabe sefialar que alrededor del 20 % de los alumnos han conseguido

alguna exencion en el pago de los precios publicos.

Respecto a las ayudas para alumnos con aprovechamiento académico excelente,

que convoco la Comunidad de Madrid para el curso 2011/2012, se han adjudicado un total

de 285.

Expedientes gestionados por la Seccion de Becas en el curso 2011/2012:

2010-11 2011-12
Descripcion Solicitadas  Adjudicadas Denegadas Solicitadas  Adjudicadas Denegadas
MEC 7.265 3.465 3.800 8.433 4.238 4,195
MEC MASTERES
DESEMPLEADOS [170 126 44
MEC
COLABORACION |159 97 62 160 97 63
MEC MASTERES
OFICIALES
MEC
BACHILLERATO
PAIS VASCO (C.
GENERAL) 60 40 20 71 46 25
PAIS VASCO
COLABORACION |4 1 3
CAM EXCELENTE [603 312 291 631 285 346
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3.2. Servicio de atencién al alumno y extensidn universitaria
MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

Becas Erasmus con fines de estudio:

Se concedieron 1.243 becas Erasmus para alumnos de la UPM, de las cuales se han
gestionado 1.071, con un total de 9.502,75 meses. El importe de la ayuda es abonado por la
Universidad Politécnica de Madrid después de recibir los fondos del OAPEE (105 €/mes),
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (150 €/mes con un maximo de 8 mensualidades
y 304 €/mes con un maximo de 8 mensualidades a los 126 alumnos que han sido becarios
del Ministerio) y de esta Universidad (60 €/mes). La beca es aproximadamente de 300
€/mes. Se ha continuado potenciando el programa a través de una mayor informacion y

difusion en los Centros, con una pagina web mas desarrollada.

En este curso académico, se ha incrementado considerablemente la informacién a la
que el alumno puede acceder sobre la Universidad de destino. Para ello, se ha creado un
punto de informacion denominado “Evaluacién de encuestas Erasmus” donde se recoge la
informacion mas importante de las Universidades de destino donde han acudido alumnos de
la UPM en cursos anteriores; ademas, se ha facilitado el contacto con antiguos alumnos
para que puedan realizar cualquier tipo de consulta y se ha aumentado el nUmero de
enlaces en la pagina web dedicada a Erasmus para proporcionar informacién adicional
sobre alojamientos, otras becas complementarias que pueden solicitar, tramites a realizar

etc.

El nUmero de alumnos extranjeros que se reciben aumenta de afio en afio, siendo

654 los que llegaron a nuestra Universidad.

Becas Erasmus para practicas en empresas:

Para el curso 2011/2012, se han presentado 74 solicitudes para realizar practicas en
empresas en paises de la Unidon Europea de las que 70 han sido concedidas. El importe de
la ayuda es abonado por la Universidad Politécnica de Madrid después de recibir los fondos
del OAPEE (290 €/mes), Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (150 €/mes con un
maximo de 3 mensualidades y 304 €/mes con un maximo de 3 mensualidades a los 3
alumnos que han sido becarios del Ministerio). Estas ayudas son compatibles con otras que

se otorguen por las empresas.
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Se ha ampliado la informacién ofrecida al alumno a través de la pagina web con
enlaces a paginas que ofrecen practicas en el extranjero, informacion de empresas que ya
han ofertado practicas a nuestros alumnos y ofertas que van llegando de précticas en

empresas.

Doble Titulacion:

Para el curso 2011/2012, se convocaron 100 becas para ayuda a alumnos de la UPM
gue fueran a cursar el segundo afio de un programa de doble titulacion, en cualquiera de las
instituciones europeas con las que existe este tipo de Convenio. Se han concedido 29 becas
de 1.500 € cada una.

Programa Sicue/Séneca:

El nimero de convenios bilaterales asciende a 315, firmados con 39 Universidades,
con un total de 604 plazas. Se concedieron a nuestros alumnos UPM 43 intercambios Sicue,
12 con beca Séneca. La UPM tiene un convenio con el Ministerio de Educacién como
entidad colaboradora para realizar los pagos de las Becas Séneca de los alumnos que
llegan a nuestra Universidad. La beca es de un importe de 500 € al mes con una ayuda
adicional Unica para gastos de viaje que puede ser de 120 a 200 € .Se recibieron 93
alumnos de otras Universidades, repartidos en 19 centros de nuestra Universidad,
procedentes de 30 Universidades distintas de Espafa, de los que 66 obtuvieron beca

Séneca.
BECAS Y AYUDAS

Bolsas de Viaje: se solicitaron 557, de las que se concedieron 397 por un importe
total de 62.137,22 €. El importe medio concedido por bolsa es de 156,02 €.

Becas-Colaboracion UPM: se convocaron 205 becas, a las que hay que afiadir 40
Becas-Colaboracion de Evaluacion Docente, 10 becas para el Salon del Estudiante “AULA”

y 10 para colaborar en el proceso de preinscripcion e informacién de alumnos.

Becas Finnova | El mes de noviembre finalizaron su estancia en nuestra

Universidad los 27 becarios Finnova | 2010.
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ASOCIACIONES

Actualmente, existen 404 asociaciones de estudiante registradas, de las que 7 han
sido de nueva creaciébn en el curso 2011/2012. Se han concedido ayudas a 122

asociaciones por un importe total de 85.830,00 €.
ALOJAMIENTO

Se ofrece un servicio a los alumnos para la busqueda de colegios mayores,
residencias, pisos de alquiler, habitaciones individuales, etc. Ademas, se sigue gestionando
el Programa Intergeneracional “Vive y Convive” de viviendas compartidas entre personas
mayores y estudiantes universitarios. Asi, se han gestionado 4 solicitudes durante el curso

2011/2012, siendo 5 alumnos los que han convivido bajo este programa.
ACTIVIDADES CULTURALES
De la amplia oferta cultural realizada en Extension Universitaria cabe destacar:

Aula de Cultura: se han realizado 35 cursos, distribuidos en dos ediciones
cuatrimestrales, que abarcaron distintos ambitos: fotografia, teatro, dibujo, escritura creativa,
visitas guiadas, astronomia, voz y comunicacién en publico, bailes. En este curso académico
se programaron actividades nuevas como: “Curso de escritura creativa”’, “Astronomia” y

“Taller de teatro”.

El sistema de inscripcién, que se ha realizado de nuevo on line, con lo que se
evitaron desplazamientos y esperas innecesarias, aumentando asi el nimero de solicitudes,

que alcanzaron las 1.381, de las que finalmente 850 fueron definitivas.

XXIX Certamen de Tunas: se celebr6 el 14 de abril de 2012 en la EUIT de Obras
Publicas. Participaron 10 tunas de nuestra Universidad con una asistencia aproximada de

900 espectadores.

XXI Festival del Teatro: se celebré del 21 de marzo al 11 de mayo de 2012.
Participaron 11 grupos de teatro de nuestra Universidad con la puesta en escena de 20
obras a concurso y 2 obras fuera de concurso y un total de 125 representaciones entre

todas las obras. Se estima que el nimero de espectadores fue de 9.000.

La clausura y entrega de premios se realiz6 el dia 16 de mayo de 2012 a cargo del
grupo de teatro “No es Culpa Nuestra”, con la asistencia de todos los componentes de los

grupos de teatro. Se calcula que el nimero de espectadores fue de 200.
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3.3. Centro de Orientacion e Informacién de Empleo (COIE)

Durante el curso académico 2011/2012 se han registrado en el Centro de Orientacion
e Informacién de Empleo (COIE) 2.030 nuevos estudiantes, 686 nuevos titulados y se han
dado de alta 556 nuevas empresas, habiéndose publicado 3.238 ofertas y firmados 1.669

convenios de cooperacion educativa.

Numero de nuevos estudiantes registrados:

Titulo Estudiantes
Master en la UPM 275
IT Aeronautico 224
Arquitecto Técnico 180
IT Industrial 148
Ingeniero Industrial 147
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos 130
Arquitecto 122
IT Obras Publicas 113
Ingeniero Aeronautico 90
Ingeniero de Telecomunicacién 79
Otros 76
IT de Telecomunicacion 69
Ingeniero Agronomo 48
Ingeniero de Minas 44
Ingeniero en Informatica 41
Grado en Ingenieria Informatica 25
IT Forestal 24
Ingeniero de Montes 24
IT de Minas 24
Ingeniero Naval y Oceanico 22
Grado en Ingenieria de Computadores 21
IT en Topografia 21
Ingeniero Quimico 18
IT en Informética 18
IT Agricola 18
Grado en Ingenieria del Software 17
Ingeniero de Organizacion Industrial 12
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Estudiantes

W Master en la UPM

| IT Aeronjutico

M Arquitecto Técnico

BT Industrial

M Ingeniero Industrial

M Ingeniero de Caminos, Canalesy
Puertos

W Arguitecto

WIT ObrasPublicas

M Ingeniero Aeronautico

mIngeniero de Telecomunicacion

W Otros

WIT de Telecomunicacidn

Practicas seleccionadas por sectores:

Sector

Otros

Informética y Telecomunicaciones
Tecnologia de la Construccién
Industrias

Sin especificar

Entorno natural / Medio Ambiente
Consultoria Tecnolégica
Servicios

Aeronautico

Marketing y Comunicacién
Alimentacion y Bebidas

Finanzas y Banca

Automocion

Practicas

1.018
880
658
335
110
109

31
22
17
14
11
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Quimico

Logistica

Energias Renovables
Administracion Publica
Farmacéutico
Investigacion y Desarrollo
Deportes

P P PN WO Ww b~ b

Naval

 Otros

W Informaticay

Telecomunicaciones
w Tecnologiade la

Construccion

i Industrias

W Sin especificar

u Entorno natural / Medio
Ambiente

u Consultoria Tecnoligica

W Servicios

. Aeronautico

Practicas clasificadas por estudios requeridos:

Titulacion Préacticas
IT Industrial 478
IT de Telecomunicacion 450
IT en Informéatica 427
Ingeniero en Informatica 257
Ingeniero Industrial 243
Ingeniero de Telecomunicacion 211
Arquitecto Técnico 155
Diplomado en Informatica 125
IT Obras Publicas 121
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos 117
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Arquitecto

Ingeniero Aeronautico

Ingeniero de Organizacion Industrial

IT Aeronautico

Ingeniero Agronomo

IT Agricola

Ingeniero de Minas

Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial
IT Forestal

Ingeniero Quimico

Ingeniero de Montes

IT de Minas

IT Industrial, especialidad en Quimica Industrial
Licenciado en Ciencias Ambientales

Ingeniero Naval y Oceanico

IT en Topografia

Ingeniero de Materiales

Ingeniero Gedlogo

Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Disefio y Moda

Ingeniero en Geodesia y Cartografia

Practicas

BT Industrial
M IT de Telecomunicacion
M ITen Informatica

M Ingeniero en Informatica

101
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Practicas solicitadas por Centro requerido:

Centro

Facultad de Informatica

E.T.S.I. Industriales

E.U. de Informética

E.T.S.I. Telecomunicacion

E.U.L.T. Industrial

E.U.L.T. Telecomunicacién

E.T.S. Arquitectura

E.T.S.I. Aeronauticos

E.U. de Arquitectura Técnica

E.U.L.T. Aeronautica

E.T.S.I. Caminos, Canales y Puertos
E.U.L.T. Obras Publicas

E. Politécnica de Ensefianza Superior
E.T.S.l. Agrénomos

E.U.L.T. Forestal

E.U.L.T. Agricola

E.T.S.I. Montes

E.T.S.l. Minas

E.T.S.l. en Topografia, Geodesia y Cartografia
E.T.S.l. Navales

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (INEF)
Centro Superior de Disefio y Moda

Ofertas

254
231
206
187
149
144
124
59
57
51
48
38
33
32
18
16
14
13
10

M Facultad de Informatica

M E.T.5. 1. Industriales

M E.U. de Informatica

M E.T.5. 1. Telecomunicacion

M E.U.LT Industrial

M E.U.LT Telecomunicacién
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De esta forma, el nUmero actual de estudiantes registrados es de 14.283, el nimero
total de titulados registrados es de 10.207 y el numero de empresas/entidades

colaboradoras registradas es de 6.260.

Asimismo, entre otras, las actividades del Centro de Orientacién e Informacion de

Empleo (COIE), en el periodo 2011/2012, han sido las siguientes:

Se han realizado en torno a 300 orientaciones profesionales personalizadas,
principalmente dirigidas a las titulaciones donde mas ha afectado la crisis de algunos

sectores empresariales.

Se ha asistido al “Aula KPMG”, a una mesa redonda sobre “Qué buscan las
empresas en los recién titulados, formacion en competencias y habilidades como
complemento a su formacion académica” y a la presentacion del proyecto “Jovenes con
talento”, una plataforma web para la gestién y promocion del talento, a través del proyecto
web 2.0.

Participacion y difusiéon del “Taller de Busqueda Activa de Empleo”, el 17 de febrero
de 2011.

Se ha participado en el subgrupo de trabajo 3 de la RUNAE sobre practicas en
empresas, elaborando un documento de buenas précticas. Asi mismo, se ha continuado en
los grupos de trabajo de “Gestion de Préacticas en Empresas”, organizado por el
Vicerrectorado de Gestidbn Académica y Planificacion Estratégica de la UPM para la

elaboracion de un Libro Blanco sobre practicas externas.

El VI Foro de Empleo 3U, conjunto de las tres Universidades: Complutense,
Politécnica y UNED, se celebré el 18 y 19 de octubre de 2011, con la participacion de
empresas y fundaciones y asistieron en torno a 7.800 visitantes y se recibieron del orden de
6.000 CV on-line, estando en preparacion la patrticipacion en el VII Foro de Empleo 3U, con

la novedad este afio de que la feria se realizaré en tres formatos: presencial, virtual y mévil.

El 3 de noviembre se realiz6 el proceso de Selecciébn de Accenture entre los
seleccionados del VI Foro de Empleo de las Universidades y el 22 de noviembre entre los
inscritos en el COIE, dirigido al dltimo curso de ingenieros superiores y titulados durante el
curso 2010/2011.

La V Feria Virtual de Empleo de la Universidad Politécnica de Madrid ha tenido lugar

del 14 al 21 de noviembre. La feria arranc6 con 27 entidades participantes. Desde que se
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abri6 el pasado 7 de noviembre, con el pre-registro, la feria ha sido visitada por 10.524
candidatos, que han depositado 3.260 CVs. La tasa de conversion de visitas en CVs es del
54%.

Se ha participado en los desayunos de trabajo, que organiza Universia con

empresas, para debatir temas de actualidad.

Se ha participado en distintas jornadas organizadas por los Servicios Universitarios

de Empleo de la Universidades.

Participacion en la elaboracion del “Libro Blanco” sobre las préacticas externas en la
UPM.

Participacion en el Proyecto Emprendego, iniciativa de infoempleo.com.

Participacién en la lll Feria Virtual de Empleo de Ingenieros, en colaboracion con el

Instituto de Ingenieria de Espafia, del 21 al 27 de mayo de 2012.
Asistencia al acto de presentacion del Informe Anual de Infoempleo.

Participacion junto con todas las Universidades en la reunién mantenida en torno a la

nueva normativa de intermediacion laboral mantenida en la Direccion General de Empelo.

Firma del Convenio de “La Mesa por el Empleo” promovida por el Ayuntamiento de

Pozuelo.

Participacién directa en el proceso dirigido a la concesion de las 82 becas de
practicas dentro del Programa Becas Santander-CRUE-CEPYME.

3.4. Oficina de discapacidad, atencién e integracién para las personas

con discapacidad

ALUMNOS CON DISCAPACIDAD EN LA UPM, CURSO 2011/2012

De acuerdo con el derecho a exencion de tasas que la normativa vigente reconoce,
el numero de estudiantes discapacitados que han disfrutado de este derecho durante el
curso 2011/2012, ha sido de 136 personas.

Los datos disponibles muestran la siguiente distribucién por Centros.
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Cuadro I. Distribucién de alumnos discapacitados, por Centro y tipo de Discapacidad.

N° de estudiantes segun Tipo Discapacidad

Centros Fisical
Sensorial

Visual | Auditiva Psiquica Otra | N.C TOTAL

ETS Arquitectura 6 2 1 - 11 20

ETSI Aeronauticos 5 - - - - - 5
E.l. Aeronautica y del
Espacio

ETSI Agrbnomos

ETSI Caminos, C.y P.
E.l. Forestal y del
Medio Natural

ETSI Industriales

ETSI Minas

ETSI Montes

ETSI Navales

ETSI Telecomunicacion
ETSI Topografia

INEF

Facultad Informatica
E.U. Arquitectura
Técnica

E.U. Informética
E.U.L.T. Aeronautica
E.U.L.T. Agricola
E.U.L.T. Forestal
E.U.L.T. Industrial
E.U.L.T. Obras Publicas
E.U.L.T.
Telecomunicacion

TOTAL
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136

Las notas mas destacables de este cuadro son tres:

a) que el tipo de discapacidad mas frecuente es de cardacter fisico/sensorial (un 62 %

del total de las discapacidades conocidas).

b) que la mitad de este colectivo (50 %) se concentra en cinco Centros (ETSI

Arquitectura, ETSI Industriales, E.I. Aeronautica, EUIT Industrial, E.U Informética).

c) que un 37 % de los estudiantes afectados no han facilitado informacion a esta

Unidad sobre el tipo de discapacidad que les afecta.
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Mayor aun es el desconocimiento del grado de minusvalia existente, pues un 39 %

de los afectados no han aportado ese dato a la Oficina de Discapacidad. La informacion

disponible presenta la siguiente radiografia del alcance de la minusvalia de los estudiantes

y su distribucion por Centros.

Cuadro Il: Grado de minusvalia de los alumnos, por Centros.

CENTROS

ETS Arquitectura

33-50%

51-70%

+70%

Grado de Minusvalia

Subtotal N.C

ETSI Aeronauticos

E.l. Aerondutica y del
Espacio

W b
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TOTAL

56

19

8 83 53

136

El Cuadro pone de manifiesto que el grupo mas numeroso (68 %) presenta una

discapacidad baja, valorada entre el 33 y 50 %, y que solamente ocho estudiantes estan

diagnosticados con grado de minusvalia superior al 70 %.
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Si correlacionamos el grado de minusvalia con el tipo de discapacidad, considerada

en grandes categorias, nos resulta la siguiente distribucion:

Cuadro Ill. Relacion entre tipo de discapacidad y grado de minusvalia

Grado de Minusvalia

Tipo de
Discapacidad
33-50% 51-70% +70% N.C

Fisica 36 10 3 4 53
Auditiva 8 2 - 10
Visual 5 3 3 1 12
Psiquica 3 4 1 1 9
Otras 2 - - - 2
N.C 2 - 1 47 50
TOTAL 56 19 8 53 136

ESTUDIANTES QUE HAN SOLICITADO AYUDA A LA OFICINA DE
DISCAPACIDAD

Para mejor atender el proceso de integracion académica de estos alumnos, se
disefio y se llevé a cabo en junio de 2011 una campafia de publicidad sobre nuestra Oficina,
a través del diptico “Estamos a tu lado”, que se distribuy6 por todos los Centros con notable

éxito.

Como resultado de ello, se presentaron diversas solicitudes de ayuda y se han

atendido directamente a 20 estudiantes de los siguientes Centros:

CENTROS N2 de Estudiantes

E.l. Aeronautica y del Espacio 5
ETSI Industriales
ETSI Minas

4
1
INEF 3
2
4
1

E.U. Informatica

E.U.L.T. Industrial

E.U.Il.T. Telecomunicaciones
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ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA

La UPM presta servicios de interpretacion en lengua de signos desde el curso

2007/2008, a través de una empresa especializada.

Durante el curso 2011/2012 han solicitado el servicio de intérprete de signos tres
estudiantes: uno en la ETSI de Aeronauticos, otro en la EU de Informatica y otro estudiante
en la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y de Deporte (INEF). Asimismo, se ha

apoyado con algunas horas de intérprete a un doctorando del INEF.
BECAS ERASMUS

Se ha concedido una ayuda adicional de 1.900 € para un estudiante Erasmus con

discapacidad grave, por parte de OAPEE.
CONVENIOS SUSCRITOS CON LA FUNDACION UNIVERSIA

e Convenio Marco de Colaboracion entre la UPM y la Fundacion Universia.

e Convenio para el préstamo gratuito de productos de apoyo a los miembros
discapacidad de la UPM (curso 2010/2011 y curso 2011/2012).

El curso 2011/2012 se prestaron a los estudiantes discapacitados, las siguientes

herramientas:

Dos ordenadores portatiles Fujitsu

Dos ordenadores portatiles Asus
- Un cobertor
- Un Natural Reader

- Una emisora equipo Oticon T5
INICIATIVAS DE INSERCION LABORAL

Se han mantenido contactos con Fundaciones (Universia, Prevent, Randstad) para
facilitar empleo a los estudiantes discapacitados y con la Fundacién Manpower para que los
estudiantes con discapacidad adquieran habilidades y competencias laborales necesarias

para su efectiva incorporacion en el mercado laboral.

Estd pendiente de firma un acuerdo de colaboracion con la Fundacién Adecco y
EADS para el proyecto CAPACIDADYMAS, cuya mision es la integracion social y laboral de

las personas con discapacidad y que tiene, entre otros, los siguientes objetivos:
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- Facilitar y fomentar la formacién universitaria entre las personas con
discapacidad.

- Formar profesionales con discapacidad.

- Reclutar profesionales con discapacidad en la universidad.

- Sensibilizar y normalizar la discapacidad en el entorno universitario.

- Generar ideas innovadoras en torno a la discapacidad.
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN TITULACIONES DE GRADO

Para el curso 2011/2012, la Unidad present6 una propuesta de reconocimiento de
hasta 3 créditos optativos por curso académico, por el desarrollo de labores de cooperacion
en actividades de atencion a la discapacidad en Centros de la UPM y se ha reconocido un

crédito europeo por curso académico y cuatro en la titulacion.

En base a ello, se ha configurado el “Programa de estudiante colaborador en
actividades de atencién a alumnos discapacitados” que tiene por finalidad promover la
formacion en valores (trabajo en equipo, espiritu comprometido y participativo...) asi como
garantizar y promover la integracion activa de sus estudiantes discapacitados. Para que se
reconozca el crédito de libre eleccion, los estudiantes inscritos en el Programa habran de
cursar un periodo de formacion previo y desarrollar labores de colaboracion en actividades

de atencion a la discapacidad.

El primer curso de formacion, al que asistieron once estudiantes, se ha realizado

conjuntamente con la UCM en la Facultad de Medicina, los dias 28 y 29 de febrero de 2012.

OTRAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

e Participacion en la elaboracion del “Censo Nacional de Estudiantes Universitarios con

Discapacidad”, llevado a cabo por el Observatorio Estatal de la Discapacidad, organismo

adscrito al Real Patronato sobre Discapacidad del Ministerio de Sanidad, Servicios

Sociales e Igualdad.

e Participacion en el estudio sobre el “Grado de inclusion del sistema universitario espafiol

respecto de la realidad de la discapacidad”, promovido por la Fundacién Universia y

Cermi.

e Participacion en el estudio denominado “Principios orientadores para las adaptaciones

curriculares en el ambito universitario”. Llevado a cabo por RUNAE (Red universitaria de

servicios estudiantiles) y SAPDU (Red de servicios de apoyo a personas con discapacidad

en la Universidad).
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Concurrencia junto con otras Unidades a la candidatura de la UPM para los Premios
Telefonica Ability Awards 2012, en las categorias de “orientacion a clientes” y
“compromiso de la alta direccion y liderazgo de los empleados”.
Asistencia al V Congreso Nacional sobre Universidad y Discapacidad (UNED, diciembre
de 2011).
Asistencia al V Workshop de buenas préacticas de los Servicios de Apoyo a la
Discapacidad en la Universidad (Universidad de Alicante, 10 y 11 de mayo de 2012).
Actualizacion permanentemente en la Web de la UPM, del subcanal para la Unidad de
Atencién a la Discapacidad, donde se informa a estudiantes con discapacidad sobre el
coordinador de apoyo de cada Centro, sobre legislacion vigente de interés y sobre
documentos y enlaces de interés para estos estudiantes. Asimismo, se les invita a rellenar
una ficha para solicitar apoyo en esta oficina, en la que quedan reflejados datos sobre su
discapacidad.
Creacion de Facebook para esta Unidad, a través de la cual se informa de becas y ayudas
y se ofrecen las noticias més relevantes para este colectivo (competiciones y jornadas
deportivas, ferias, cursos y seminarios). En la actualidad se han inscrito ya 1.250 amigos,
la mayoria de asociaciones de discapacitados.
Participacion en la Comision de Accesibilidad del Il Plan de Atencion a personas con
Discapacidad 2011/2014, de la Comunidad de Madrid.
Mantenimiento de relaciones periédicas y de cooperacion con la unidades de
discapacidad de las universidades publicas y privadas de la Comunidad de Madrid y con
asociaciones de discapacitados
Divulgacion de la existencia y la finalidad de la Unidad de Atencién a la Discapacidad de
la UPM entre distintas organizaciones y asociaciones de discapacitados, publicas vy
privadas.
Gestiones con Adecco para financiar un puesto de biblioteca accesible, que se va a
instalar en la biblioteca de la EUIT Industrial y que dispone de:

- Mesa regulable en altura.

- Telelupa, teclado con teclas grandes de alto contraste y software especifico: JAWS

y ZoomText, para usuarios con deficiencias visuales.
- Ratones especiales (de bola y de mentén), teclados especificos con teclas grandes
0 con cobertores, para los estudiantes que presenten dificultades motoras.

- Teclado virtual Clic’N'Type.

- Teclado virtual Dasher.

- Software para la realizacion alternativa de los clics Point’N'Clic
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3.5. Deportes

COMPETICION INTERNA

La Universidad Politécnica de Madrid cuenta con 20 clubes deportivos, uno por cada

Escuela o Facultad. Estos clubes fomentan la practica deportiva mediante las inscripciones

de sus alumnos/as en la competicion interna que organiza Deportes.

En la competicion interna han participado 2.837 deportistas, sumando los
participantes en los 7 deportes colectivos (Baloncesto, Balonmano, Futbol 11, Futbol 7,
Futbol Sala, Rugby, Voleibol) tanto en modalidad masculina como femenina en la mayoria

de los deportes.

El total de equipos en la competicion interna han sido de 155 de los cuales 40 han
sido en modalidad femenina. Este afio, debido a la situacién econémica, la competicion ha
sido reducida en equipos dando facilidades a los 20 clubes deportivos de la Universidad,
aunque ningun club deportivo se ha quedado fuera de la competicién ya que han tenido la

opcion de tener equipo en todos los deportes, bien en 12 como en 22 categoria.

Se ha concedido por octavo afio consecutivo el Trofeo Campedn de Clubes, que
premia al club deportivo con mejores resultados en el total de los deportes, siendo el club

deportivo de la E.T.S.I. Industriales, el ganador.

CUADRO DE HONOR — TEMPORADA 2011/2012

BALONCESTO M.- 12 INDUSTRIALES NAVALES MINAS
BALONCESTO M.- 22 ARQUITECNICOS AGRONOMOS INFORMATICA
BALONCESTO F. ARQUITECTURA INDUSTRIALES |.T. TELECO
BALONMANO M. MINAS INDUSTRIALES TELECO
BALONMANO F. INDUSTRIALES MINAS CAMINOS
FUTBOL 11 - 12 INDUSTRIALES MINAS ARQUITECNICOS
FUTBOL 11 - 22 INFORMATICA INDUSTRIALES TOPOGRAFIA
FUTBOL 7 - 12 O. PUBLICAS ARQUITECNICOS INFORMATICA
FUTBOL 7 - 22 INDUSTRIALES AERONAUTICOS |.T. TELECO
FUTBOL-SALA M. - 12 TELECO INFORMATICA INDUSTRIALES
FUTBOL-SALA M. - 22 O. PUBLICAS MINAS AGRICOLAS
FUTBOL-SALA F. AGRONOMOS |.T. AERONAUTICOS TELECO
RUGBY MINAS AERONAUTICOS NAVALES
VOLEIBOL M. INEF CAMINOS INDUSTRIALES
VOLEIBOL F. CAMINOS ARQUITECTURA INDUSTRIALES
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TROFEO RECTOR

La competicidon del Trofeo Rector se celebra entre los meses de octubre a diciembre
y esta compuesta por 9 deportes (Ajedrez, BAdminton, Cross, Frontenis, Golf, Padel, Tenis,

Tenis de Mesa y Squash).
Este afio hemos tenido una participacion de 188 alumnos de la Universidad.
ACTIVIDADES DEPORTIVAS

En cuanto a las actividades deportivas ofertadas para el personal docente, personal
de administracion y servicios y alumnos, se han organizado 15 actividades impartidas en
INEF, Polideportivo Campus Sur e instalaciones deportivas del Campus de Montegancedo

con una participacion de 929 personas.

ACTIVIDAD CENTRO N° ALUMNOS
Musculacion Campus Montegancedo 81
Pilates Campus Montegancedo 15
Musculacién INEF 123
Yoga Campus Sur 17
Bailes de Salon Campus Sur 84
G.A.P. Campus Sur 24
Gimnasia de mantenimiento Campus Sur 27
Kenpo Campus Sur 21
Kickboxing Campus Sur 21
Musculacién Campus Sur 317
Pilates Campus Sur 46
Tenis Campus Sur 21
Tenis - sdbados Campus Sur 83
Padel Campus Sur 15
Pédel - sdbados Campus Sur 34
TOTAL ALUMNOS 929

CAMPEONATOS UNIVERSITARIOS DE MADRID

En las ligas y competiciones de la Comunidad de Madrid, en las que participan las 13
Universidades de nuestra Comunidad, han competido 670 alumnos de la UPM. En estas
competiciones nuestra Universidad ha conseguido 127 medallas: 43 de oro, 44 de plata 'y 40

de bronce.
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Dentro de estos campeonatos, la UPM organiz6 una prueba del circuito de campo a
través (Cross Rector UPM), y los Campeonatos Universitarios de la Comunidad de Madrid
de Badminton y Taekwondo.
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En colaboracién con la Comunidad de Madrid y la Federacion Madrilefia funciona la

Escuela de Vela.
CAMPEONATOS DE ESPANA UNIVERSITARIOS

En los Campeonatos de Espafia Universitarios 2011/2012, celebrados entre los
meses de marzo y mayo del presente afio, hemos tenido una participacion de 362 alumnos.
La UPM ha conseguido un total de 38 medallas de las cuales 15 son de oro, 7 de platay 16
de bronce. Es importante resaltar que la reduccién presupuestaria que ha tenido el Consejo
Superior de Deportes (CSD) ha obligado a retirar del programa de los Campeonatos de
Espafa Universitarios algunas modalidades como esgrima, judo, escalada y ajedrez, donde

nuestros deportistas son nimeros uno, consiguiendo el afio pasado 14 medallas.

Nuestra Universidad sigue estando entre las mas laureadas de Espafia, este afio
hemos quedado segundos, a pesar de la exigencia académica que soportan nuestros

alumnos.

Para nuestra Universidad son importantes estos resultados, mucho mas teniendo en
cuenta que la asistencia a los Campeonatos de Espafa Universitarios, tanto en deportes
colectivos como individuales, ha sido practicamente la misma tanto en categoria femenina

como masculina.

Total Medallas UPM en los Campeonatos de Espafia Universitarios 2011/2012

DEPORTE CEU TOTALES
ORO PLATA | BRONCE
ATLETISMO 5 0 1 6
BADMINTON 3 0 1 4
BALONCESTO F 0 0 0 0
BALONCESTO M 0 0 0 0
BALONMANO F 0 0 0 0
BALONMANO M 0 0 0 0
BASKET 3x3 F 0 0 1 1
BASKET 3x3 M 0 0 0 0
CROSS 0 0 0 0
FUTBOL 7 0 0 1 1
FUTBOL 11 0 0 0 0
FUTBOL SALA F 0 0 0 0
FUTBOL SALA M 0 0 0 0
GOLF 0 0 0 0
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Se ha continuado el desarrollo del programa de tutorias y ayudas a deportistas de
alto nivel auspiciado por el Consejo Superior de Deportes y la Comunidad de Madrid. Hay
155 deportistas que cumplen los criterios requeridos por el Consejo Superior de Deportes.
Ademas hay 310 deportistas que son de interés para la propia Universidad por su

pertenencia a las selecciones UPM.

En la actualidad se esta tramitando la convocatoria de “Ayudas al Deporte”, de la
cual se calcula que podran beneficiarse, aproximadamente, unos 250 a 300 deportistas, por
los resultados obtenidos en las competiciones oficiales representando a la UPM. Dicha

Ayuda cuenta con una dotacién econémica de 49.900 €.

Se concedieron también 20 becas, de hasta un maximo de 1.300 € cada una, en
funcion del nimero de equipos inscritos en la competicidn, para la colaboracion en la gestion
de las actividades deportivas de los clubes deportivos, por un importe total de 14.900 € y

dos becas colaboracién para Deportes.

En el mes de septiembre se convocaron las “Ayudas a Clubes Deportivos de la
UPM", a las que se destinaron 32.600 euros para las actividades deportivas que organiza
cada Club.
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Este ha sido el primer afio que ha entrado en vigor el reglamento sobre actividades
acreditables, algo que puede ser muy importante para nosotros y mucho mas si se pudiera

incluir en el futuro el tema de voluntariado para la organizacion de campeonatos.

3.6. Actividades de promocion
CAMPANA 2011/2012 EN CENTROS DE ENSENANZA SECUNDARIA

Se ha desarrollado la campafia 2011/2012 en Centros de Enseflanza Secundaria y

de Formacion Profesional de las provincias de Madrid, Toledo, Guadalajara y Segovia.

Se han remitido 800 cartas a los Centros de Enseflanza Secundaria y FP de las
provincias indicadas, para ofrecerles la posibilidad de que personal de la UPM imparta una
charla informativa y haga una presentacién de todas las ensefianzas que se imparten en

esta Universidad, asi como nuestra oferta cultural y deportiva.
Se han visitado 175 colegios.

Hemos enviado a distintas Concejalias de la Juventud de algunos de los
Ayuntamientos préximos a Madrid documentacion que han solicitado para entregar a los

alumnos pertenecientes de dichos Ayuntamientos.

Desde Centros de Enseflanza Secundaria de varias Comunidades Autbnomas nos
han solicitado informacién para entregar a sus alumnos de bachillerato, se les ha enviado
folletos de todas las titulaciones de Grado impartidas en nuestra Universidad, asi como
informacion general de la UPM (jornadas de puertas abiertas, actividades culturales,

deportivas y todos los medios que pueden utilizar como apoyo a su estudio).

Se dio amplia difusion de las Jornadas de Puertas Abiertas programadas en varios
Centros de la UPM a los Departamentos de Orientacion de Secundaria. Asi mismo se les
proporcionaron a los Subdirectores de Extension Universitaria folletos y articulos de

promocién para la recepciéon de alumnos visitantes.

Se coordiné la visita a varios de los Centros de la UPM de colegios e institutos que

manifestaron su deseo de que sus alumnos conociesen la UPM.

Para llevar a cabo esta actividad contamos con la colaboracién de 14 profesores

asignados a varios Centros de la UPM.
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A los Centros visitados se les entrega una ficha que ha sido elaborada para su
aplicacion en el sistema de Calidad de la Ensefianza y a través de la cual los Centros
evaluan la informacion recibida, al profesor que expone dicha informacion y el interés de los
receptores. Mediante el andlisis de dichas fichas se ha comprobado la excelente acogida

gque estan teniendo estas campafias.

Se entreg0 a los profesores que han participado en la campafa informativa una ficha
para valorar diversos aspectos de los centros visitados a fin de tener datos para elaborar

una estadistica de los alumnos de nuevo ingreso, teniendo en cuenta su origen.

Comparativa de los ultimos cinco afos:

CURSOS N.° DE COLEGIOS VISITADOS
2006/2007 82
2007/2008 150
2008/2009 155
2009/2010 205
2010/2011 205
2011/2012 800

*El alcance de la camparfia 2011/2012 puede estimarse que ha llegado a 6.500

alumnos.
PRESENCIA EN FERIAS Y SALONES DEL ESTUDIANTE

Aula. En Madrid. Celebrada del 22 al 26 de febrero de 2012.
Feria del Libro. En Madrid. Celebrada del 25 de mayo al 10 de junio de 2012.
Unitour. En Madrid, Malaga y Lisboa.

OTRAS ACTIVIDADES

Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Educacion y la Universidad para el

impulso del Espiritu Emprendedor de los estudiantes universitarios.

Asistencia a la entrega de premios en la Jornada de Reconocimiento a los Premios
Emprendedores Universitarios celebrada en la Universidad Carlos 11, acto en el cual se

entregaron los premios a los tres proyectos de alumnos de la UPM.
CURSO DE CONCIENCIACION VIAL PARA UNIVERSITARIOS

Se celebraron dos ediciones a lo largo del curso académico 2011/2012:
1.° En octubre de 2011 (participaron 74 alumnos).

2.° En marzo de 2012 (participaron 70 alumnos).
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4. PERSONAL DOCENTE

4.1. Gestion académicay profesorado

El n° total de PDI de la UPM en la actualidad es 3.400 profesores. Este niumero se

distribuye en un 66,5% de funcionarios, un 33,5% de contratados laborales (LOU) Durante

los ultimos cinco afios, el numero de PDI funcionario ha decrecido a un ritmo aproximado de

un 1% anual, mientras que el profesorado contratado laboral se ha incrementado desde un

7% en 2005 hasta el valor actual (33%).

En relacién con el PDI funcionario, se dispone de una plantilla de 376 CU, 88 CEU,
1.041 TU, 522 TEU, 169 TUi, 43 TEUi y 22 Maestros de Laboratorio.

La dedicacién de los 3.400 profesores de la UPM en la actualidad es del 76 % a

tiempo completo y del 24% a tiempo parcial. En la siguiente tabla se muestra en detalle la

distribucion actual del profesorado de la UPM por categorias y dedicacién.

Categoria CO |PP| P3| P4 | P5|P6 |TOTAL
Catedratico Universidad 367 1 8 376
Catedratico EU 81 7 88
Titular Universidad 986 2 1| 52 1041
Titular EU 504 18 522
Titular Universidad interino 144 1 2 22 169
Titular EU interino 26 1 1 2| 13 43
Maestro laboratorio 21 1 22
Ayudante 98 98
Ayudante Doctor 78 78
Colaborador 40 40
Contratado Doctor 207 207
Investigador Sénior 3
Asociado 63| 77| 11|494 645
Profesor Doctor INEF 10 1 11
Profesor Titular INEF 15 2 17
Profesor Titular INEF interino 1 1 2
Profesor Emérito 35
Profesor Visitante 3
Total categorias 2578 4| 68| 80| 14|615 3400
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Durante el curso 2011-12 se ha realizado una convocatoria de plazas a concurso de
acceso entre acreditados segun lo dispuesto en la LOMLOU, aprobadndose para su
publicacion en el BOE 73 plazas, de las cuales 25 son de CU y 48 de TU. Ademas, se ha
producido la integracion de 13 TEU doctores en el cuerpo de TU, una vez acreditados por la
ANECA.

Con objeto de cubrir las vacantes, renuncias y jubilaciones, la Comision Permanente del
Consejo de Gobierno aprobd la convocatoria de 107 plazas a propuesta de los
Departamentos, distribuidas en tres convocatorias (noviembre, diciembre de 2011 y marzo
de 2012). El desglose de las plazas convocadas es: 7 TU interinos, 52 Asociados, 15
Ayudantes, 12 Ayudantes Doctores y 19 Contratados Doctores. Hay que destacar que de las
plazas de Asociados, 2 se han convocado para reducir la actividad docente de Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias que realizan en la actualidad estudios de 2° ciclo o

doctorado.

La convocatoria de plazas a concurso de profesorado contratado e interino responde al
modelo de carrera docente definido por el equipo de gobierno de la UPM. Como prueba de
ello, el nimero de profesores ayudantes y ayudantes doctores se ha incrementado
notablemente en los Ultimos afios: de 33 ayudantes en 2005 se ha pasado a 98 en la
actualidad, de 2 ayudantes doctores a 78, y de 45 contratados doctores a 207. De éstos
ultimos, 59 corresponden a antiguos investigadores de programas 13, Ramén y Cajal o Juan

de la Cierva.

Las transformaciones de profesorado que han tenido lugar a lo largo de los dltimos afios
se detallan en la siguiente tabla. Es de destacar el alto nimero de asociados con contrato

administrativo que han sido transformados a figuras de profesorado laboral e interino.

2004 | 2005| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Asoc. -> Asoc. Laboral 4 5 2 2 155 50
Asoc. -> Ayud. Doctor 1
Asoc. -> Colaborador 3 4 9 8 1
Asoc. -> Contr. Doctor 12 11 13 9 2 6 4
Asoc -> TUi 6 3 7 8 2 1
TEUI -> Colaborador 12 14 2
TEUi -> Contr. Doctor 2 2 2
Colab -> Contr. Doctor 4 1
TEU doctor -> TU 65 18 13 13
Total 25 38 47 31 69 29 18 169 | 50
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4.2. Actividades del Instituto de Ciencias de la Educacion

Las acciones mas destacadas del ICE se centran en la Formacién Inicial y Formacion
Continua del profesorado universitario, el asesoramiento a profesores, Centros vy
Departamentos, la investigacion educativa y la colaboracién en Masteres. Con ellas se trata
de facilitar una formacién basica para la docencia, una actualizacion y perfeccionamiento en
diferentes contenidos y métodos activos, diferentes modalidades de aprendizaje y
evaluacion asi como en herramientas tecnolégicas de apoyo para el desempefio de la
actividad docente del profesorado siguiendo el Proceso de Bolonia. En el presente curso
académico 2011-2012 se han realizado un total de 94 actividades con una asistencia de

2408 participantes, segun se detalla a continuacion:

Formacion Inicial: Curso de “Formacion Inicial del Profesorado en el Marco del
Espacio Europeo de Educacién Superior”, dirigido tanto a profesores noveles como a
profesores en ejercicio que deseen adecuar sus conocimientos a las exigencias del EEES.
Se imparte en modalidad b-learning, con una duracién de 18 ECTS y una asistencia de 36

profesores de todos los Centros de la UPM.

Formacion Continua: Se han desarrollado 76 actividades con una asistencia de
1755 profesores. Entre ellas, se destacan diversas conferencias, Jornadas, seminarios y
sesiones tematicas sobre experiencias de innovacién educativa, metodologias docentes,
formacion para la labor investigadora, nuevas tecnologias para la docencia universitaria,
formacion para el desarrollo personal, asi como otras actividades bajo demanda de los
Centros. Se destacan la conferencia pronunciada por el Rector sobre: “Retos de las
universidades europeas en el siglo XXI. La perspectiva de la UPM” y las actividades
relacionadas con la evaluacion del profesorado a través de DOCENTIA y en colaboracion
con el Vicerrectorado de Gestion Académica y Profesorado asi como las de Acreditacion del
profesorado de ANECA, etc.

Postgrado: En el ICE se imparte el Master en Gestion y Direcciéon Hotelera, con 60
créditos ECTS, Titulo Propio de la Universidad Politécnica de Madrid, con la colaboracién de

profesores de 10 Centros y la asistencia de 13 alumnos.

El ICE también colabora en la imparticion de una asignatura de 4 créditos ECTS en
los siguientes Masteres Oficiales: Master Universitario en Ingenieria de Redes y Servicios
Telematicos (ETSI Telecomunicacion), Master Universitario en Ingenieria Ambiental (ETSI
Industriales), Master Universitario en Ingenieria Acustica en la Industria y el Transporte

(ETSI Industriales) con un total de 54 asistentes.
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También se han impartido 12 seminarios para alumnos con un total de 514
asistentes, en 11 de estos seminarios se ha impartido la asignatura de “Metodologia para
un aprendizaje eficaz de los alumnos en la Universidad” para alumnos de primer afio de
carrera de 16 centros diferentes de la UPM.
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

5.

icios Funcionario

Serv

iony

trac

inis

Personal de Adm

5.1.

DATOS PAS FUNCIONARIO - MEMORIA CLAUSTRO 2008/2011

419

55)
39

47|

43|

55

44|

34
22
60,

27,

55

35

33,
28|
26|

24/
38,

25|

32

37

1185

430|

55
38

46|

43|

55

42

33,
22|

58

20

51}

34|

33|

28

25

24,

38|

24|

28

32

1170

0

0

15] 14) TOTAL

59

15] 14) TOTAL

59

10

72

16

15

19

51

12

11

10

11

15

2

19]18] 17

26

13

11

15

19]18] 17

58 | 0

15

10

16

16

15

97

51

21] 20

21) 20

16| 75

FUNCIONARIOS - 2009

30] 291281 27] 26 | 25| 24| 23] 22

2

1]21f23

11

FUNCIONARIOS -2011

11

15] 50

15] 56| 0

0
0
0
0
0
0
0
0

1
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0

0
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

8118| 19

2

0]0]J0]O

0]0]J0]O
0J]0]JO0]oO
0j]0]JO0]oO
0j]0]JoO0]oO
0j]0]Jo0]oO
0j]0]Jo0]oO
0j]0]Jo0]oO
0j]0]Jo0]oO
0]0]J0]oO
0j]0]JO0]oO
0j]0]Jo0]oO
0j]0]Jo0]oO
0]0]J0]oO
0]0]J0]oO
0j]0]Jo0]oO
0j]0]Jo0]oO
0j]0]Jo0]oO
0j]0]Jo0]oO
0j]0]Jo0]oO
0j]0]Jo0]oO
0/]0]0]O0

21218118120 142 ]111] 1] 5182 208 |147] 11338 ]134]10

30] 291281 27] 26 | 25| 24| 23| 22

2]|3]8]18]| 18
0J]0]J0]O
0]0]J0]oO
0]0]J0]oO

0j]0]Jo0]oO

0j]0]Jo0]oO

0j]0]Jo0]oO

ofo]Jojo

ofo]Jojo

ofo]Jojo

ofo]Jojo

ofo]Jojo

ofo]Jojo

ofo]Jojo

ofo]Jojo

ofo]Jojo

ofo]Jojo

ofo]Jojo

ofo]Jojo

ofo]Jojo

0o[{0]Oo]oO

2]3]8]i18]109]42J120] 0| 38 J186]108]271] 3 205 |139] 8

419

56
39

47|

44

53]

45

35

24

59

26

59
36
33|
29]

27

24|
38|

25

32,

38|

1195

428

55|

sof
46

43|

55|

42

33|

22|

59

20)

5]

34

33|

28|

25

24

38

25

28

34|

2|
1172

0

0

15] 14) TOTAL

59

15] 14) TOTAL

70

10

17
71

16

15

18

17

40

12

10

10

12

14

18

18

19
26

13

11

15

147 | 11333 |134)13

19

57

15

10

16

10

16

20
96

20

50

21

23

21

75

FUNCIONARIOS - 200¢

30]29] 28] 27| 26 | 25| 24 | 23] 22

21

16

1

FUNCIONARIOS -2010

12

3
2

0
0
0
0
0
0
0
0

1
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0

0

0

0

0

0

0

0

0

218]18]18[15[(56]| 0

0

212]9]19)19] 15[ 50

0j]0joj]o
ojofojo
ojofojo
0jofo0]oO

0jofoO0]oO
0jofo0]oO
0jofoO0]oO
0jofoO0]oO
0jofo0]oO
0jofo0]oO

0jofjo]oO

0jofjo0]oO
0jofo0]oO
0jo0fO0]oO
0jo0fO0]oO
0jo0fO0]oO
0jofoO0]oO
0jo0fO0]oO

0jofjoO0]oO
0jofo0]oO
0jofo0]oO

ojlofo]o
212]9]119/20)45|119] 1|51 83 | 207

30]29]28]27) 26 | 25| 24| 23] 22

2

ojofojo
0jofo]oO

0jofoO]oO

0jofoO]oO

0jofjo]oO

0jofo0]oO

ojojojo

ojojojo

ojojojo

ojojojo

ojojojo

ojojojo

ojojojo

ojojojo

ojojojo

ojojojo

ojojojo

0

0

0l0] o0

0l0] o0

0]0]|O0

212]18]118]19143 |116] 039 188 | 104 | 274 | 13| 180 ]162]| 4

RECTORADO

ETS ARQUITECTURA

ETSI AERONAUTICOS

ETSI AGRONOMOS

ETSI CAMINOS, Cy P

ETSI INDUSTRIALES

ETSI MINAS

ETSI MONTES

ETSI NAVALES

ETSI TELECOMUNICACION

ETSI TOPOGRAFIA, Gy C

FACULTAD INFORMATICA

FACULTAD CC ACT FiSICA

EU ARQUITEC. TECNICA
EUIT AERONAUTICA

EUIT AGRICOLA

EUIT FORESTAL

EUIT INDUSTRIAL

EUIT OBRAS PUBLICAS

EUIT TELECOMUNICACION

EU INFORMATICA

ICE

INSIA
TOTAL

RECTORADO

ETS ARQUITECTURA

ETSI AERONAUTICOS

ETSI AGRONOMOS

ETSI CAMINOS, Cy P

ETSI INDUSTRIALES

ETSI MINAS

ETSI MONTES

ETSI NAVALES

ETSI TELECOMUNICACION

ETSI TOPOGRAFIA, Gy C

FACULTAD INFORMATICA

FACULTAD CC ACT FiSICA

EU ARQUITEC. TECNICA
EUIT AERONAUTICA

EUIT AGRICOLA

EUIT FORESTAL

EUIT INDUSTRIAL

EUIT OBRAS PUBLICAS

EUIT TELECOMUNICACION

EU INFORMATICA

ICE

INSIA
TOTAL

Pagina 47



Informe al Claustro, junio 2012

DATOS PAS FUNCIONARIO (TOTAL) - MEMORIA CLAUSTRO 2008/2011
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Durante este periodo se han realizado las siguientes acciones:

OPOSICIONES RESUELTAS:

Convocadas en 2009:

7 plazas de ingreso en la Escala de Técnicos de Gestion (Subgrupo Al) (Acceso
Promocion Interna) (R. Rectoral 30/10/2009).

14 plazas de ingreso en la Escala de Gestién Universitaria (Subgrupo A2)
(Acceso Promocion Interna) (R. Rectoral 30/10/2009).

69 plazas de ingreso en la Escala Administrativa (Subgrupo C1) (Acceso
Promocion Interna) (R. Rectoral 30/10/2009)(Resuelto por R. Rectoral 4/10/2010)

Total plazas convocadas en 2009: 90

Convocadas en 2010:

5 plazas de ingreso en la Escala de Técnicos de Gestién (Subgrupo Al) (Acceso
Libre) (R. Rectoral 24/02/2010) (Resuelto por R. Rectoral 29/11/2010)

1 plaza de ingreso en la Escala de Técnicos de Gestion (Subgrupo Al) Arquitecto
Técnico (Acceso Libre) (R. Rectoral 04/05/2010)

3 plazas de ingreso en la Escala de Facultativos de Archivos, Biblioteca y Museos
(Subgrupo A1) (1 por acceso libre y 2 por promocion interna) (R.
Rectoral15/06/2010)
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4 plazas de ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
(Subgrupo A2) (2 por acceso libre y 2 por promocion interna) (R. Rectoral
15/06/2010)

18 plazas de ingreso en la Escala Técnica de Auxiliar de Biblioteca (Subgrupo

C1) (16 por acceso libre y 2 por promocién interna) (R. Rectoral 15/06/2010)

7 plazas de ingreso en la Escala de Gestion de Sistemas e Informatica (Subgrupo

A2) 3 por acceso libre y 4 por promocion interna) (R. Rectoral 15/06/2010)

18 plazas de ingreso en la Escala Técnica de Auxiliar de Informética (Subgrupo

C1) (16 por acceso libre y 2 por promocidn interna) (R. Rectoral 15/06/2010)

3 plazas de ingreso en la Escala de Técnicos de Gestion (Subgrupo Al) ( R.
Rectoral 09/12/2010) (Acceso Promocion Interna)

7 plazas de ingreso en la Escala de Gestion Universitaria (Subgrupo A2) ( R.
Rectoral 09/12/2010) (Acceso Promocion Interna)

33 plazas de ingreso en la Escala Administrativa (Subgrupo C1) ( R. Rectoral
09/12/2010) (Acceso Promocion Interna)

Total plazas convocadas en 2010: 99

Convocadas 2011

3 plazas de ingreso en la Escala de Técnicos de Gestion (Subgrupo Al) ( R.
Rectoral 28/12/2011) (Acceso Promocion Interna)

7 plazas de ingreso en la Escala de Gestidon Universitaria (Subgrupo A2) ( R.
Rectoral 09/12/2010) (Acceso Promocion Interna

33 plazas de ingreso en la Escala Administrativa (Subgrupo C1) ( R. Rectoral
09/12/2010) (Acceso Promocion Interna)

Total plazas convocadas en 2011: 43

TOTAL PLAZAS CONVOCADAS POR OPOSICION ENTRE 2008 Y 2011: 232
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CONCURSOS RESUELTOS

Convocados en 2008:

- 80 plazas de promocién de nivel de complemento de destino del 17-19 (Subgrupo
Cl), Escala Administrativa (R. Rectoral 17/10/2008)(Resuelto por R. Rectoral
10//2009)

- 19 plazas de promocién de nivel de complemento de destino del 17-19 (Subgrupo
C1), Escala Administrativa (Resuelto por R. Rectoral 17/07/2009)

- 10 plazas de promocion de nivel de complemento de destino del 17- 19
(Subgrupo C1),Escala de T. Auxiliar de Informatica (R. Rectoral 17/10/2008)
(Resuelto por R. Rectoral 10/7/2009)

- 10 plazas de promocién de nivel de complemento de destino del 17-19 (Subgrupo
Cl), Escala de T. Auxiliar de Biblioteca (R. Rectoral 17/10/2008) (Resuelto por R.
Rectoral 10/7/2009)

- 1 plaza de promocion de nivel de complemento de destino del 17- 19 (Subgrupo
Cl), Escala de Técnico Auxiliar de Biblioteca (Resuelto por R. Rectoral
17/07/2008)

- 60 plazas de promocion de nivel de complemento de destino del 20-21,
(Subgrupo C1), Escala Administrativa e Informatica (R. Rectoral 26/12/2008)
(Resuelto por R. Rectoral 10/7/2009)

- 49 plazas de promocién de nivel de complemento de destino del 20- 21,
(Subgrupo C1), Escala Administrativa e Informética (Resuelto por R. Rectoral
17/07/2009)

Total plazas convocadas en 2008: 229

Convocados en 2009:

- 22 plazas mediante el sistema de libre designaciéon. (R. Rectoral
23/02/2009)(Resuelto por R. Rectoral 10/7/2009)

- 93 plazas por concurso especifico de méritos (Subgrupos Al, A2, C1y C2) (R.
Rectoral 23/02/2009)(Resuelto por R. Rectoral 10/7/2009)
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7 plazas de traslado (Subgrupo A2), Escala de Gestion de Sistemas e Informatica
(R. Rectoral 23/02/2009).(Resuelto por R. Rectoral 10/7/2009)

23 plazas de traslado (Subgrupo C1), Escala de Técnico Auxiliar de Informatica
(R. Rectoral 23/02/2009) (Resuelto por R. Rectoral 10/7/2009)

57 plazas de traslado (Subgrupos C1 y C2), Escalas Administrativa y Auxiliar
Administrativa (R. Rectoral 27/02/2009) (Resuelto por R. Rectoral 10/7/2009)

3 plazas de traslado (Subgrupo A2), Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos (R. Rectoral 29/04/2009) (Resuelto por R. Rectoral
17/7/2009)

21 plazas de traslado (Subgrupo C1), Escala de Técnico Auxiliar de Biblioteca (R.
Rectoral 29/04/2009) (Resuelto por R. Rectoral 17/7/2009)

Total plazas convocadas en 2009: 226

Convocados en 2010:

20 plazas mediante el sistema de libre designacion. (R. Rectoral 08/04/2010)
(Resuelto por R. Rectoral 9/7/2010)

8 plazas mediante el sistema de libre designacion (R. Rectoral 3/9/2010)

29 plazas de promocién de nivel de complemento de destino del 20-21 (Subgrupo
C1) Jefe de Negociado.- Escala Administrativa(R. Rectoral 27-12-2010)

70 plazas de promocién de nivel de complemento de destino del 17-19 (Subgrupo
C1) Escala Administrativa (R. Rectoral 27-12-2010)

12 plazas de promocién de nivel de complemento de destino del 17-19 (Subgrupo
C1) Técn. Aux. Informética (R. Rectoral 27-12-2010)

Total plazas convocadas en 2010: 139

Convocados en 2011:

8 plazas mediante el sistema de libre designacion. (R. Rectoral
04/05/2011)(Resuelta R. Rectoral 12/07/2011)

8 plazas mediante el sistema de libre designacion. (R. Rectoral 14/09/2011)
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- 1 plaza mediante el sistema de libre designacion. (R. Rectoral 07/10/2011)
- 1 plaza mediante el sistema de libre designacion. (R. Rectoral 16/11/2011)

- 5 plazas por concurso general del méritos (traslado) Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos, Subgrupo A2 (R. Rectoral 14/06/2011) ( Resuelta R.
Rectoral 04/09/2011)

- 18 plazas por concurso general del méritos (traslado) Gestion Sistemas e
Informatica, Subgrupo A2 (R. Rectoral 14/06/2011) (Resuelta R. Rectoral
04/09/2011)

- 21 plazas por concurso general del méritos (traslado) Técnico Auxiliar de
Biblioteca, Subgrupo C1 (R. Rectoral 14/06/2011) (Resuelta R. Rectoral
04/09/2011)

- 26 plazas por concurso general del méritos (traslado) Técnico Auxiliar de
Informatica, Subgrupo C1 (R. Rectoral 14/06/2011) (Resuelta R. Rectoral
04/09/2011)

- 46 plazas por concurso especifico de méritos (Subgrupos Al, A2, C1y C2) (R.
Rectoral 22/09/2011)

CONCURSOS EN TRAMITE:

- 1 plaza mediante el sistema de libre designacion. (R. Rectoral 02/12/2011)
Total plazas convocadas en 2011: 135

TOTAL PLAZAS CONVOCADAS POR CONCURSO ENTRE 2008 Y 2011: 729

TOTAL PLAZAS CONVOCADAS: 961
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5.2. Personal de Administracion y Servicios Laboral

DATOS PAS LABORAL - MEMORIA CLAUSTRO 2008/2011

LABORALES 2008 LABORALES 2009
Al|lA2]|B1]|B2|ci|c2|c3| D|toTALl | A1 A2|B1]|B2]Cci|c2|c3]| D |TOTAL
RECTORADO 4 13 3 2 60 19 13 19 133 5 13 2 7 57 17 14 18 133
ETS ARQUITECTURA ol oo 2]22|9]2 63 ol ofo]| 22| 7|23] 7 63
ETSI AERONAUTICOS 0 1 1 3 34 11 8 65 0 1 1 4 35 9 10 5 65
ETSI AGRONOMOS 4| 2] 2|11|5s8|18| 6| 15] 116 4| 2] 3])10f[e60]| 16| 9 |12] 116
ETSICAMINOS, C.yP. 0 1 0 3 37 14 13 73 0 1 1 2 37 14 13 5 73
ETSI INDUSTRIALES o|of|e]| 7 |57|12]12 102 o|of|s5]| 8|55 |12]|13| 7] 100
ETSI MINAS o|l of 1] 8] 2|14] 9] 12] 66 o| o3| 6|2|14]10]12] 66
ETSI MONTES 1| 2| 0| 4af|2afl1n]|13] 8 63 2| 1| o] 6|2a| 9|16] 5 63
ETSINAVALES 1|lo|1|1]16| 8| a]o 40 1ol 1| 1]18|6f6] 9 42
ETSITELECOMUNICACION | o | 1 | 4 | 17| 24| 6 | 14| 13] 79 o| 1|7 ]15|23|e6|15]|12] 79
ETSI TOPOGRAFIA, G.yC. ol oflo|o]|] 7 |5|[10] 4 26 ol ofo]1]6|5|10] 3 25
FACULTAD INFORMATICA 1o of1]1a|13[14] 6 49 1o of1]1a|l13f[1a] 7 50
INEF o| 1o 2]6|1]6]10] 26 ol 1fo] 26 |1|7] o9 26
EU ARQUITECTURA ol 11| 0]8]|5|5]o9 29 ofl1|1]o0 5 | 7|7 29
EUIT AERONAUTICA ol oflo|a]as|af7] 4 34 ol ofo|a|1wz|2|7] 4 34
EUIT AGRICOLA 0 0 2 6 15 4 9 12 48 0 0 2 7 16 2 11 10 48
EUIT FORESTAL 0 0 0 5 11 2 7 5 30 0 0 0 5 11 2 7 5 30
EUIT INDUSTRIAL 1|lo| 36|11 9|15] 3 48 1o 3|6 ]|]11]10f15] 2 48
EUIT OBRAS PUBLICAS ol oflo] 1] 8|3]10] 5 27 ol oflo] 1] 8| 3f[10] 5 27
EUIT TELECOMUNICACION | o | o | 2 | a | 17| 6 | 11| & 46 o|lof| 2] 4185 |13] a4 46
EU INFORMATICA ol oflo|o]13|2|[10] 4 29 ol ofo]o|1|2f11]3 29
ICE ol oflo]o]|]3[o0o]o] 2 5 ol ofo]Jo|3[o]o]>2 5
INSIA o]l 1fo]2])6flo]1]o 10 ol 1fo]2])6|lo0of1]o 10
TOTAL 12 | 23| 26 | 89 |488|176]219]174] 1207 14 | 22| 31| 94 |492]160]242] 152 1207
LABORALES - 2010 LABORALES - 2011
All A2 B1|B2|ci]c2|c3| DjtoraL] |Aa1|A2|Bi|B2]ci|c2|c3] D |TOTAL
RECTORADO 5 13 2 13 59 12 20 17 141 5 13 2 13 59 12 20 17 141
ETS ARQUITECTURA 0 0 0 4 22 6 28 62 0 0 0 4 22 6 28 2 62
ETSI AERONAUTICOS 0| 1| 1] 5 ]3| 3]1 64 o 1| 1] 5|3 3[12]3 64
ETSI AGRONOMOS 4 2 5 9 65 10 11 10 116 4 2 5 9 64 10 11 10 115
ETSI CAMINOS, C.yP. o| 1| 1| 54| 9f14a] 4 74 o| 1| 1] 54| 9f14a] 4 74
ETSI INDUSTRIALES o| ofs5] 9 |57|10]13] 6] 100 o| of5] 9|57|10] 13| 6] 100
ETSI MINAS 0 0 3 5 24 12 10 11 65 0 0 3 5 24 12 10 11 65
ETSI MONTES 3| ol o] 6|28 ]|16]|5 62 3| 0|l o] 6|2a|8|16] 5 62
ETSI NAVALES 1|lo| 1221 2|7] s 42 1|lo| 1|22 2|7] 8 42
ETSI TELECOMUNICACION 0 1 7 15 23 5 15 12 78 0 1 7 15 23 5 15 12 78
ETSI TOPOGRAFIA, G.yC. o|lo|lof|a1]|s8]|af| 7] 3 23 o|lo|lof2]|s8]|af|7] 3 24
FACULTAD INFORMATICA 1|l o]l o] 1|19 7]15] 68 49 1|o|lof 11| 7[15] 6 49
INEF 0 1 0 2 6 1 8 8 26 0 1 0 2 6 1 8 8 26
EU ARQUITECTURA o| 1| 1]o0)10f3]9]s 29 ol 1| 1]o0o]10|3|9o]s 29
EUIT AERONAUTICA oflof|o|3]1z| 27|24 33 olofo|3|ww|2|7] 4 33
EUIT AGRICOLA ol ol 2] 716 1]12] 09 47 ol of 2] 71| 1|12] 09 47
EUIT FORESTAL ol oo a)12f1]9] 3 29 ol ofo]a)12|1]9o] 3 29
EUIT INDUSTRIAL 1 0 3 5 13 8 15 2 47 1 0 3 5 13 8 15 2 47
EUIT OBRAS PUBLICAS ol oflo]2]8|3]10] s 28 ol ofo]2]8|3|10] 5 28
EUIT TELECOMUNICACION | o | o | 2 | 2 | 18| 4 | 12| 3 41 ol of 2] 2)18| 4f12] 3 41
EU INFORMATICA 0 0 0 2 11 1 11 2 27 0 0 0 2 11 1 11 2 27
ICE ol oflo] 1] 2f[o0o]1]1 5 olofo] 1] 2|o0of1]1 5
INSIA ofl1flo0o]|2]e6]o0of|1]o0 10 ol 1fo]2]6|0f1]o0 10
CENTROBIO,GEN.PLANT. | o f o J o] of o] o] ofo 0 ol ofo]1 o]l ofo 2
TOTAL 15| 21| 33 ]105]|520)112]263]129] 1198 15| 21 ] 33 |107]520]112] 263129 1200
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DATOS PAS LABORAL (TOTAL) - MEMORIA CLAUSTRO 2008/2011

TOTAL LABORALES - 2008

TOTAL LABORALES - 2009

Al

A2 | Bl|B2|]Ci]C2]|C3]|D1

TOTAL

Al A2 B1]|B2]C1L]C2]C3]|D1]|TOTAL

TOTAL GENERAL 12| 23] 26| 89 |488]176]219]174] 1.207 141 22| 31| 94]492]160]242]152] 1207
TOTAL LABORALES - 2010 TOTAL LABORALES - 2011

Al A2 Bl|B2]Cl1]C2]|C3]|D1|TOTAL Al A2 Bl1]|B2]Cl1L]C2]|C3]|D1|TOTAL

TOTAL GENERAL 15| 21| 33 ]105]520)112]263]129] 1198 151 21| 33]107]520]112]263]129] 1200

OPOSICIONES RESUELTAS:

Convocados en 2009:

160 plazas del proceso de consolidacion de empleo temporal. (Acceso Libre) (R.

Plazas convocadas Gr./Nivel: A2:
Plazas convocadas Gr./Nivel: B/2:
Plazas convocadas Gr./Nivel: C/1.:
Plazas convocadas Gr./Nivel: C/3:
Plazas convocadas Gr./Nivel: C/2

Plazas convocadas Gr./Nivel: D:

Concursos Resueltos:

Rectoral 23/02/2009) (Resuelto por R. Rectoral 13/10/2010), que corresponden a.

5 plazas

10 plazas
52 plazas
14 plazas
22 plazas
57 plazas

233 plazas del Plan de Provisién de Vacantes o Reconocimiento de Especializaciéon

Plazas convocadas Gr./Nivel: A2 a Al:
Plazas convocadas Gr./Nivel: B1 a A2:

Plazas convocadas Gr./Nivel: B2 a B1:

Plazas convocadas Gr./Nivel: C1 a B2:

Plazas convocadas Gr./Nivel: C2 a C1;

Plazas convocadas Gr./Nivel: C3 a C2

Plazas convocadas Gr./Nivel: D a C3:

Total plazas convocadas en 2009:

o Actualizacién. (R. Rectoral 24/06/2009) (Resuelto por R, Rectoral 1/3/2010)

1 plazas

1 plazas

3 plazas
146 plazas
50 plazas
2 plazas
30 plazas

393
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Convocados en 2010

Concursos Resueltos

128 plazas de Plan de Provision de Vacantes o Reconocimiento de Especializacion o
Actualizacion (R. Rectoral 29/12/2010)

Plazas convocadas Gr./Nivel
Plazas convocadas Gr./Nivel
Plazas convocadas Gr./Nivel
Plazas convocadas Gr./Nivel
Plazas convocadas Gr./Nivel

Plazas convocadas Gr./Nivel

A2 a Al
: B2 aB1:
:ClaB2:
:C2acCl

:C3acC2
:DacCs3:

Total plazas convocadas en 2010:

Convocados en 2011

Concursos en Tramite

1 plazas
3 plazas
56 plazas
46 plazas
2 plazas

20 plazas

128

120 plazas de Plan de Provision de Vacantes o Reconocimiento de Especializacion o
Actualizacion (R. Rectoral 27/12/2011)

Plazas convocadas Gr./Nivel
Plazas convocadas Gr./Nivel
Plazas convocadas Gr./Nivel
Plazas convocadas Gr./Nivel
Plazas convocadas Gr./Nivel

Plazas convocadas Gr./Nivel

Total plazas convocadas en 2011: 120

A2 a Al
: B2 aB1:
:ClaB2:
:C2acCl:

:C3acC2
:DacCs3:

3 plazas
6 plazas
49 plazas
15 plazas
6 plazas

41 plazas

TOTAL PLAZAS CONVOCADAS POR CONCURSO ENTRE 2008 Y 2011: 641
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COBERTURA DE PLAZAS EN LAS PLANTILLAS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

A) FUNCIONARIOS

SISTEMA DE PROVISION
Concurso-oposicion Coneurso- Concurso Concurso
ANO 0-0p Oposicién-libre oposicion Libre designacion L TOTAL
libre o méritos traslado
promocion interna
2008 - - - - 229 - 229
2009 - 90 22 93 111 316
2010 39 5 55 28 111 238
2011 43 19 46 70 178
TOTALES 39 5 188 69 479 181 961
B) LABORALES
ARO Concursg-oposmon Concursg:oposmmn Concurso traslado Plan TOTAL
libre promocién interna Prov.Vacantes
2008 - - - - -
2009 160 - - 233 393
2010 128 128
2011 120 120
TOTALES 160 0 0 481 641
5.3. Formacién

El Plan de Formacion de la UPM para el ejercicio 2012 est4 orientado al desarrollo

de una serie de acciones destinadas a la cobertura de necesidades formativas profesionales

y a potenciar los conocimientos y habilidades de la plantilla de la U.P.M, estando prevista la

realizacion de alrededor de 116 acciones, incluidos los cursos de preparacion de

oposiciones convocadas por la propia Universidad, referentes a los distintos planes de

promocién tanto del PAS funcionario como del laboral. Asi mismo, se incluyen las acciones

organizadas por entidades externas a esta Universidad, que permitan cubrir aquellas

necesidades formativas no incluidas en el Plan de Formacion de la Universidad.
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El cuadro resumen de acciones formativas se concreta en el siguiente esquema:

Area Conocimientos Generales:

Subarea de Idiomas

ACCION FORMATIVA

LENGUA DE SIGNOS Il

LENGUA DE SIGNOS lll (segunda edicién)

INGLES AUTOESTUDIO

INGLES PRESENCIAL NIVEL ELEMENTAL A2.2
INGLES PRESENCIAL PRE-INTERMEDIO B1.1

INGLES PRESENCIAL NIVEL PRE-AVANZADO B2.2
INGLES PRESENCIAL NIVEL PRE-AVANZADO B2.2
INGLES PRESENCIAL BUSINESS

INGLES PRESENCIAL NIVEL AVANZADO B2.3

INGLES PRESENCIAL NIVEL AVANZADO B2.3

INGLES SEMI-PRESENCIAL NIVEL PRINCIPIANTE A1.2
INGLES SEMI-PRESENCIAL NIVEL ELEMENTAL A2.2
INGLES SEMI-PRESENCIAL NIVEL ELEMENTAL A2.2
INGLES SEMIPRESENCIAL PREINTERMEDIO B1.1
INGLES SEMIPRESENCIAL INTERMEDIO B2.1 - LUNES
INGLES SEMIPRESENCIAL INTERMEDIO B2 - MIERCOLES
FRANCES AUTOESTUDIO

FRANCES PRESENCIAL NIVEL PRE-AVANZADO B2.2
FRANCES SEMIPRESENCIAL PRINCIPANTE Al1.2
FRANCES SEMIPRESENCIAL nivel B1.1

ALEMAN AUTOESTUDIO

ALEMAN PRESENCIAL NIVEL PRINCIPIANTE Al.1
ALEMAN PRESENCIAL NIVEL PRINCIPIANTE Al1.2
ALEMAN PRESENCIAL. NIVEL A1.1

ALEMAN SEMIPRESENCIAL PRE-AVANZADO B2.2 CONT.
ITALIANO AUTOESTUDIO

Subarea de Informatica de Usuario

ACCION FORMATIVA

CURSO DE PHOTOSHOP

CURSO DE PHOTOSHOP (segunda edicion)

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE UN SERVIDOR WEB

DISENO AVANZADO DE PAGINAS WEB DINAMICAS CON HTML5 Y CSS3
GESTION DE CORREO ELECTRONICO

GESTOR DE CONTENIDOS DRUPAL
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Subarea de Seqguridad y Salud Laboral:

ACCION FORMATIVA
PREVENCION Y SEGURIDAD EN OBRAS. PROTECCIONES COLECTIVAS Y MEDIOS
RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS EN MANIPULACION DE PRODUCTOS
RESOLUCION DE CONFLICTOS. SPA
PREVENCION DEL ESTRES LABORAL
PREVENCION DEL ESTRES LABORAL
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN PVD (SPA)
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN PVD (SPA). Segunda edicién
CURSO BASICO DE PRIMEROS AUXILIOS (SPA)
CAPACITACION PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES DE NIVLE BASICO EN
LUCHA CONTRA INCENDIOS
CAPACITACION EN EL MANEJO DE EXTINTORES Y BIES
PSICOSOCIOLOGIA EN EMERGENCIAS: PSICOEMERGENCIAS (SPA)
CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS BIOLOGICOS
SEGURIDAD VIAL EN EL ENTORNO LABORAL
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS (segunda edicion)
RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS EN PUESTOS DE ALBANIL
RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS EN PUESTOS DE CARPINTERIA DE MDERA
RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS EN PUESTOS DE FONTANERO-CALEFACTOR
RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS EN PUESTOS DE JARDINERO
RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS EN PUESTOS DE PINTOR
RIESTOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS EN PUESTOS DE MANTENIMIENTO

Materias diversas

ACCION FORMATIVA

ACTUALIZACION PARA TECNICOS AUXILIARES DE SERVICIOS E INFORMACION

ACREDITACIQN DEL PROFESORADO: PROGRAMA ACADEMIA PARA LA
ACREDITACION NACIONAL

CONTRATACION DEL PROFESORADO: PROGRAMA DE EVALUACION DEL

CURSO BASICO DE MEDIO AMBIENTE

CURSO BASICO SOBRE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

APLICACION PRACTICA DEL ENFOQUE INTEGRADO DE GENERO
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Area de Gestion:

Subarea de Bibliotecas

ACCION FORMATIVA

LAS FUENTES DE INFORMACION BIBLIOGRAFICA EN LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA. TEORIA Y PRACTICA

EL CATALOGO EN LA BIBLIOTECA DIGITAL: EL FORMATO MARC 21 Y LOS
CURSO DE SISTEMAS SUDIOVISUALES

CURSO DE VIDEO TUTORIALES

CURSO-TALLER DE PLANES DE ACTUACION DE LOS FONDOS BIBLIOGRAFICOS EN
CASOS DE DESASTRE
CURSO-TALLER DE MANTENIMIENTO DE FONDOS BIBLIOGRAFICOS

CURSO DE E-LEARNING EN EL AMBITO BIBLIOTECARIO

Subarea de Aplicaciones Informaticas de Gestion

ACCION FORMATIVA

POLITECNICA VIRTUAL. UNA VISION GLOBAL (PRIMERA EDICION)

POLITECNICA VIRTUAL. UNA VISION GLOBAL

CREACION DE CENTRO DE ATENCION AL USUARIO (CAU) Y GESTION DEL MISMO
CREACION DE CENTRO DE ATENCION AL USUARIO (CAU) Y GESTION DEL MISMO
GESTION DE ENCUESTAS AUTOMATIZADA

GESTION DE ENCUESTAS AUTOMATIZADA

GESTION DE POSGRADOS OFICIALES Y TITULOS PROPIOS EN APOLO

GESTION DE POSGRADOS OFICIALES Y TITULOS PROPIOS EN APOLO
APLICACION DE GESTION DEL ALUMNADO PARA GRADOS

APLICACION DE GESTION DEL ALUMNADO AVANZADO DE GESTION DE GRUPOS
APLICACION DE GESTION DEL ALUMNADO AVANZADO DE LISTADOS Y
APLICACION DE GESTION DEL ALUMNADO AVANZADO DE MATRICULA
APLICACION DE GESTION DEL ALUMNADO PARA TITULOS PROPIOS

Subéarea Econdémica

ACCION FORMATIVA

SISTEMA DE GESTION UNIVERSITAS XXI. APLICACION EN LA GESTION ECONOMICA-
PRESUPUESTARIA

CONTABILIDAD PUBLICA AVANZADA

AUDITORIA: EXTERNA Y GESTION Y CONTROL DE LA INTERNA
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Area de Legislacion y Normativa

Subarea de Leqgislacion y Normativa

ACCION FORMATIVA

REGIMEN JURIDICO DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO

SEMINARIO DE DERECHO DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL. TEORIA Y

JURISPRUDENCIA

LEGISLACION UNIVERSITARIA

LA CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO: ULTIMAS NOVEDADES LEGISLATIVAS

EL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

EL ESTATUTO DEL EMPLEADO PUBLICO Y LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, SU

INCIDENCIA EN LAS UNIVERSIDADES

ORGANIZACION DEL ESTADO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Area de Tecnologia:

Subarea de TIC: Lenguajes de programacion, Redes, etc.

ACCION FORMATIVA

POSICIONAMIENTO WEB. SEO. INICIACION

POSICIONAMIENTO WEB. SEO. PROFESIONAL

REDES IPV6

DESARROLLO SEGURO EN APLICACIONES WEB

SEGURIDAD

PROGRAMACION WEB AVANZADA

Subarea Agroforestal: Técnicas Agrarias

ACCION FORMATIVA

CURSO DE ACTUALIZACION PARA JARDINEROS

Subérea de Industria v Energia: Laboratorios.

ACCION FORMATIVA

AUTOMATISMOS NEUMATICOS E HIDRAULICOS

MECANIZADO EN MAQUINA CONVENCIONAL. TORNO

TECNICAS DE MEDIDA E INSTRUMENTACION DE LABORATORIOS

GEOVISUALIZACION. SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

AGROALIMENTARIO Y FORESTAL

TRATAMIENTO Y GESTION DE RESIDUOS DE LABORATORIO, EDIFICACION,
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Subarea de Industria y Energia: Infraestructuras.

ACCION FORMATIVA

ACTUALIZACION PARA ELECTRICISTAS

ACTUALIZACION PARA FONTANEROS

ACTUALIZACION PARA MANTENIMIENTO POLIVALENTE

SOLDADURA POR ESPECIALIDADES

CONCEPTO Y CRITERIOS DE APLICACION PARA EL MANTENIMIENTO HIGIENICO-
SANITARIO DE LAS INSTALACIONES DE RIESGO DE LEGIONELOSIS

CONCEPTO Y CARACTERISTICAS DEL MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS. APLICACION
DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

ALBANILERIA EN LA EDIFICACION

EFICIENCIA ENERGENTICA EN ILUMINACION

Subérea de Teleformadores.

ACCION FORMATIVA
CURSO PRACTICO DE INICIACION AL USO DE MOODLE
Cursos de preparacion para participar en las convocatorias de promocion del PAS:

ACCION FORMATIVA

PROMOCION C2-C1. ESCALA ADMINISTRATIVA
PROMOCION C1-A2 ESCALA DE GESTION
PROMOCION PAS LABORAL 2010

Curso de adaptacién al Grado en Ciencia Politica y Administracion Publica.

Asistencia a cursos y jornadas organizadas por entidades externas (realizadas hasta

la fecha):

ACCION FORMATIVA

SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

INFOTECNOLOGIAS, COMUNICACION Y CONTENIDSO EN LA RED 2.0

CREATIVIDAD E INNOVACION EN LA EMPRESA

IMPLANTACION PRACTICA Y EVALUACION DE SISTEMAS DE GESTION DE LA INNOVACION

PROSPECTIVA TECNOLOGICA PARA LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL: TECNOMANAGEMENT Y
CONVERGENCIA NBIC

GESTION DE PROYECTOS CON MICROSOFT PROJECT

GESTION POR PROCESOS Y SU IMPLANTACION EN LAS ORGANIZACIONES

PROPIEDAD INDUSTRIAL. PATENTES Y MARCAS

INSTRUMENTOS DE GESTION DE CONTENIDOS DOCUMENTALES EN LOS NUEVOS
ENTORNOS PROFESIONALES

METODOS DE PLANIFICACION Y CONTROS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

ESTRATEGIA EMPRESARIAL ORIENTADA A LA CONTRATACION CON EL SECTOR PUBLICO
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REGIMEN LEGAL DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA (E-ADMINISTRACION)

GESTION DE LA IDENTIDAD Y LA IMAGEN CORPORATIVA

DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE: POLITICAS Y GESTION

LIDERAZGO Y CONDUCCION DE EQUIPOS DE TRABAJO

LEGISLACION SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL EN INTERNET, DELITOS INFORMATICOS Y
TELETRABAJO

EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRACTICAS PARA LAS ORGANIZACIONES

DIRECCION Y GESTION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. FUNDAMENTOS

ANALISIS Y EVALUACION DE POLITICAS, INSTITUCIONES Y SERVICIOS PUBLICOS

BASES CONCEPTUALES DE GESTION DEL CONOCIMIENTOS Y DEL CAPITAL INTELECTUAL

El calendario de imparticion de las acciones formativas contenidas en el Plan de
Formacion se desarrolla durante todo el afio 2012 y enero y febrero de 2013, estando

previsto un crédito inicial total de 357.823,30€.

5.4. Prevencion deriesgos laborales

En aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la UPM, se realizan

las siguientes actividades preventivas:
La Vigilancia de la Salud:

La Universidad garantiza a su personal la vigilancia periédica de su estado de salud
en funcion de los riesgos inherente al trabajo que realizan, respetando el caracter voluntario
de los reconocimientos, el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador

y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.
La actividad de la vigilancia de la salud comprende:

Los reconocimientos iniciales al personal del nuevo ingreso, los reconocimientos tras
la reincorporaciéon de una baja por enfermedad de mas de 30 dias, y los periddicos que se
realizan anualmente en los Centros. Este afio, la campafia comenz6 el 12 de marzo y

finalizara el 8 de junio 2012 y se ha incluido al personal becario con seguridad social.

El reconocimiento médico incluye una serie de pruebas comunes para todo el
personal: andlisis de sangre y orina, control visibn, audiometria, espirometria, tension
arterial, electrocardiograma, en el caso de varones mayores de 45 afios el PSA, junto con la
aplicacion de los protocolos especificos respecto a los factores de riesgos a los que esté

expuesto el trabajador.
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Ademas de estos reconocimientos, la Universidad continla prestando a la
comunidad universitaria la atencion médica y sanitaria diaria, a través del Servicio Médico
situado en el Rectorado y de las enfermerias del Campus Sur, Campus de Montegancedo,
ETSI de Industriales, ETSI de Minas, EUIT de Obras Publicas y EUIT Industrial.

Formacion especifica en prevencion:

Con la finalidad de dotar al personal de un mejor conocimiento, tanto del alcance real
de los riesgos derivados del trabajo, como de la forma de prevenirlos y evitarlos, el Servicio
de Prevencion anualmente elabora la propuesta de cursos y la somete a aprobacion del

Comité de Seguridad y Salud.

El dia 16 de febrero de 2012, Comité de Seguridad y Salud aprobd, por unanimidad,
los siguientes cursos especificos de prevencion de riesgos laborales a realizar en el afio
2012:

- Curso de Riesgos y Medidas Preventivas en Puestos de Jardinero.

- Curso de Riesgos y Medidas Preventivas en Puestos de Pintor.

- Curso de Riesgos y Medidas Preventivas en Puestos de Albaiiil.

- Curso de Riesgos y Medidas Preventivas en Puestos de Fontanero,
Calefactor, Frigorista.

- Curso de Riesgos y Medidas Preventivas en Puestos Mantenimiento
Polivalente.

- Curso de Riesgos y Medidas Preventivas en Puestos de Carpinteria.

- Curso de Riesgos y Medidas Preventivas en Manipulacion de Productos
Quimicos.

- Curso de Prevencion de Riesgos en la Manipulacién Manual de Cargas.

- Curso de Prevencion de Riesgos en Pantallas de Visualizacion de
Datos.

- Curso Bésico de Primeros Auxilios.

- Curso semipresencial de Capacitacion para el desempefio de Funciones
de Nivel Basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

- Curso de Resolucion de Conflictos.

- Curso de Prevencion del Estrés Laboral.

- Curso de Capacitacion en el Manejo de Extintores y BIEs.,.en las
instalaciones de la Escuela Nacional de Proteccion Civil.

- Curso de Luchas contra incendios.

- Curso de Psicosociologia en Emergencias.
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- Curso on line de Seguridad Vial en el Entorno Laboral.
Coordinacion de actividades empresariales:

El articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, establece que cuando
en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos 0 mas empresas,
éstas deberan cooperar e informarse reciprocamente sobre los riesgos especificos de las
actividades que desarrollen. En cumplimiento a dicho mandado, en lo que va de afio, el
Servicio de Prevencion ha realizado 100 coordinaciones de actividades empresariales con
empresas adjudicatarias de servicios, obras menores que no requieren proyecto, y de

reforma de instalaciones.
Datos sobre siniestralidad laboral:

En cumplimiento del articulo 16.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y al
objeto de conocer las causas que han generado los accidentes de trabajo, el Servicio de
Prevencion, siguiendo el Procedimiento aprobado, el 14 de julio de 2009, por el Comité de
Seguridad y Salud de la UPM, solicita al responsable de la unidad a la que pertenece el
accidentado, la cumplimentacion del parte de accidente de trabajo para conocer los hechos
acaecidos, investigar las causas que lo han generado y recomendar la implantacion de
medidas preventivas o correctoras encaminadas, tanto a eliminar las causas para evitar
repeticiéon del mismo accidente o similares, como aprovechar la experiencia para mejorar la

prevencion en la empresa.

En el afio 2011 los accidentes de trabajo (AT) con baja han disminuido un 40%, de
51 AT en el afio 2010 hemos pasado a 32 en el afio 2011. También se ha producido un
notable descenso en los accidentes in itinere (de 19 en el afio 2010 a los 5 en el afio 2011) y
una disminucion en la duracion media de las bajas (21 dias de baja en el afio 2011, frente a
los 30 dias en el afio 2010). Como es habitual, el mayor nimero de accidentes se producen
en el colectivo de PAS laboral y las causas mas habituales de accidente en nuestros

Centros son los sobreesfuerzos y las caidas, tanto al mismo nivel como a distintos nivel.
Evaluaciones de riesgos y otras actuaciones:

- Elaboracién del Procedimiento, para la seleccion, instalacion, utilizaciéon
y mantenimiento de las Vitrinas de Gases en la UPM, aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud.
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Evaluacion de riesgos del puesto de mantenimiento-cerrajero en la ETSI

de Telecomunicacion.

Informe sobre las medidas preventivas y de proteccion que se deben
adoptar en el puesto de técnico especialista mantenimiento-electricista
de la EUIT Industrial.

Evaluacion del riesgo quimico en el Laboratorio de Ensayo de Materiales

de la ETSI Aeronauticos.

Evaluacion de riesgos de los equipos de trabajo del Laboratorio de

Ensayo de Materiales de la ETSI de Aerondautico para adecuarlos.

Informe de adaptacion de las condiciones de trabajo para proteger la

seguridad y salud de una trabajadora embarazada en el ISOM.

Revision de la evaluacibn de riesgos iniciales de los puestos de

mantenimiento del Rectorado.

Informe de adaptacion de las condiciones de trabajo del puesto de
técnico laboratorio de los Campos de Practicas de Agrénomos, para

proteger al trabajador que tiene reconocida una discapacidad.

Evaluacion inicial de riesgos del puesto de mantenimiento-polivalente de

la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
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Participacion total de la plantilla de la UPM en los Planes de Formacién 2009-

2011y su aprovechamiento.

2009 2010 2011
Solicitudes presentadas: 3.327 3.266 2.748
3.321 3.260 2.747

Solicitudes presentadas:
(excluidas asistencias externas)

Representa el 58,50 % de la
plantilla total de la UPM
compuesta por 5.776 efectivos.

Representa el 56,62 % de la
plantilla total de la UPM
compuesta por 5.758 efectivos.

Representa el 47,98 % de la
plantilla total de la UPM
compuesta por 5.725 efectivos.

-PDI  3.379 -PDI  3.388 -PDI  3.355
- PAS Funcionario 1.149 - PAS Funcionario 1.172 - PAS Funcionario 1.170
- PAS Laboral 1.248 - PAS Laboral 1.198 - PAS Laboral 1.200
1.575 1.384 1.410
Solicitantes (excluidas asistencias | 4742 % de las solicitudes | 4237 % de las solicitudes | 51,31 % de las solicitudes
presentadas presentadas presentadas

externas):

27,26 % de los efectivos reales
de la UPM

24,04 % de los efectivos reales
de la UPM

24,62 % de los efectivos reales
de la UPM

Participaciones efectivas: 2.051 1.993 1.859
Participaciones efectivas 2045 1987 1858
(excluidas las asistencias externas): ) ' '
1.178 1.014 932
.. 35,47 % de las solicitudes | 31,05 % de las solicitudes | 33,92 % de las solicitudes
Partici pantes: presentadas presentadas presentadas

20,39 % de los efectivos reales
de la UPM

17,61 % de los efectivos reales
de la UPM

16,28 % de los efectivos reales
de la UPM

Grado de asistencia en
proporcion a las solicitudes:

61,6 %

61,02 %

67,65 %

Certificados otorgados

1.190

Existen acciones formativas en
las que no se ha otorgado

1.268

Existen acciones formativas en
las que no se ha otorgado

1.521

Existen acciones formativas en
las que no se ha otorgado

certificado certificado certificado
Horas impartidas en el
conjunto del Plan de 4.309 5.412 4.441
Formacion:
Coste economico total del Plan | /9 157 16 ¢ 567.473,29 € 518.643,56 €
de Formacion
Coste medio por hora de 104,24 € 104,85 € 104,85 €

formacion impartida
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6. DOCENCIA

6.1. Titulaciones

Puesta en marcha de titulaciones de Graduado adaptadas al R.D. 1393/2007 y al

R.D. 861/2010 por el que se modifica aquel.

Actividades realizadas en el primer semestre de 2012 en relacion con la reforma de
titulaciones.

Durante este periodo se han realizado distintas modificaciones de las memorias
verificadas por el Consejo de Universidades. La mayor parte de estas modificaciones han
consistido en cambios de semestralidad de asignaturas y de las tablas de adaptacion para
alumnos que cursen titulaciones anteriores al R.D. 1393/2007. La oferta de Grados no se ha
incrementado, manteniéndose en las 39 titulaciones implantadas desde el 2009 hasta el

2011, siendo la siguiente:

En el sector de la Arquitectura y la Edificacion:

- Graduado/a en Fundamentos de la Arquitectura (ETS Arquitectura) (2010)
- Graduado/a en Ingenieria de Edificacion (EU Arquitectura Técnica) (2009)

En el sector de la Ingenieria Aeroespacial:

- Graduado/a en Ingenieria Aeroespacial (Escuela de Ingenieria Aeronautica y del
Espacio) (2010)

En el sector Agrondmico: (todos los titulos son compartidos entre la ETSI Agronomos

y la EUIT Agricola, sefialdndose la Escuela a la que se adscriben)

- Graduado/a en Ingenieria y Ciencia Agronémica (ETSI Agrénomos) (2010)

- Graduado/a en Ingenieria Agricola (EUIT Agricola) (2010)

- Graduado/a en Ingenieria Agroambiental (ETSI Agronomos) (2010)

- Graduado/a en Ingenieria Alimentaria (ETSI Agronomos) (2010)

- Graduado/a en Tecnologias de las Industrias Agrarias y Alimentarias (EUIT Agricola)
(2010)
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En el sector de la Ingenieria Civil:

Graduado/a en Ingenieria Civil (EUIT Obras Publicas) (2010)
Graduado/a en Ingenieria de Materiales (titulo compartido, adscrito a la ETSI
Caminos, Canales y Puertos, y en el que participan profesores de la ETSI

Aeronauticos, ETSI Industriales, ETSI Minas y ETSI Telecomunicacion) (2009)

En el sector de la Ingenieria Forestal:

Graduado/a en Ingenieria Forestal (Escuela de Ingenieria Forestal y del Medio
Natural) (2010)

Graduado en Ingenieria del Medio Natural (Escuela de Ingenieria Forestal y del
Medio Natural) (2010)

En el sector de la Ingenieria Industrial:

Graduado/a en Ingenieria en Tecnologias Industriales (ETSI Industriales) (2010)
Graduado/a en Ingenieria Eléctrica (EUIT Industrial y ETSI Industriales) (2010)
Graduado/a en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica (EUIT Industrial y ETSI
Industriales) (2010)

Graduado/a en Ingenieria Mecanica (EUIT Industrial y ETSI Industriales) (2010)
Graduado/a en Ingenieria Quimica (EUIT Industrial y ETSI Industriales) (2010)
Graduado/a en Ingenieria de Organizacion (ETSI Industriales) (2010)

Graduado/a en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto (EUIT
Industrial) (2010)

En el sector de la Ingenieria Informatica:

Graduado/a en Ingenieria Informética (Facultad de Informatica) (2009)
Graduado/a en Ingenieria del Software (EU Informatica) (2009)
Graduado/a en Ingenieria de Computadoras (EU Informética) (2009)

Graduado/a en Mateméticas e Informatica (Facultad de Informética) (2010)

En el sector de la Ingenieria Minera:

Graduado/a en Ingenieria en Tecnologia Minera (ETSI Minas) (2010)

Graduado/a en Ingenieria Geologica (ETSI Minas) (2010)

Graduado en Ingenieria de Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos (ETSI
Minas) (2010)
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Graduado/a en Ingenieria de la Energia (titulo compartido, adscrito a la ETSI Minas,
y en el que participan profesores de la ETSI Industriales, habiendo un itinerario de

estudios en ambas escuelas) (2010)

En el sector de la Ingenieria Naval:

Graduado/a en Arquitectura Naval (ETSI Navales) (2010)
Graduado/a en Ingenieria Maritima (ETSI Navales) (2010)

En el sector de la Ingenieria de Telecomunicaciones:

Graduado/a en Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion (ETSI
Telecomunicacion) (2010)

Graduado/a en Ingenieria Electronica de Comunicaciones (EUIT Telecomunicacion)
(2009)

Graduado/a en Ingenieria de Sonido e Imagen (EUIT Telecomunicacién) (2009)
Graduado/a en Ingenieria Telematica (EUIT Telecomunicacion) (2009)

Graduado/a en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion (EUIT
Telecomunicacién) (2009)

En el sector de la Ingenieria Topografica:

Graduado/a en Ingenieria Geomatica y Topografia (ETSI Topografia, Geodesia y
Cartografia) (2010)

En el sector de la Ingenieria de la Salud:

Graduado/a en Biotecnologia (Adscrito a la ETSI Agrénomos como titulo con plan de
estudios intercentros y contando con la participacibn de profesorado de otras
Escuelas y Facultades de la UPM) (2011)

Graduado/a en Ingenieria Biomédica (Adscrito a la ETSI Telecomunicacion como
titulo con plan de estudios intercentros y contando con la participacion de

profesorado de otras Escuelas y Facultades de la UPM) (2011)

En el sector del Deporte v la Actividad Fisica:

Graduado/a en Ciencias del Deporte (Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte) (2010)
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De todos los titulos de grado cuya autorizacion de implantacion se obtuvo en 2009
imparten en el curso 2011-12, al menos, sus tres primeros cursos, mientras que de los
implantados en 2010 se impartieron durante este curso sus dos primeros afios de estudios.
En nueve de esos grados se ha implantado, una vez verificados, cursos de adaptacion
dirigido a posibilitar la obtencion del titulo de Grado correspondiente a antiguos Ingenieros

Técnicos o Arquitectos Técnicos de la Universidad Politécnica de Madrid.

Finalmente, los dos titulos de grado que obtuvieron su autorizacion de implantacion

en 2011, iniciaron en este curso la imparticion del primer curso de sus planes de estudio.

La implantacion de los titulos de grado descritos més arriba ha conllevado la entrada
en fase de extincién de la totalidad de los titulos de ciclo corto y de ciclo largo que se
configuraban con planes de estudio anteriores al R.D. 1393/2007. Contindia impartiéndose
no obstante el segundo ciclo de Licenciado en Ciencias Ambientales con plan de estudios
anterior al R.D. 1393/2007.

Actuaciones en el dmbito de los masteres universitarios habilitantes para el

ejercicio de atribuciones profesionales en Ingenieriay Arquitectura.

Se recibi6 informe favorable, por parte de la ANECA, al Méaster Universitario en
Arquitectura, y se obtuvo la posterior Resolucion de Verificacion del Consejo de
Universidades por lo que la Universidad Politécnica de Madrid tiene verificadas 3 de las 9 las
titulaciones de master universitario habilitantes para el ejercicio de atribuciones
profesionales, pues a la de Arquitecto arriba citada deben afadirsele las titulaciones de
master de Ingeniero de Montes y de Ingeniero Naval y Oceanico, que obtuvieron su
verificacion en cursos pasados. Pese a ello, la Universidad Politécnica de Madrid ain no
oferta ninguna de estas titulaciones, esperando hacerlo en los préximos afios cuando los

estudios de grado estén mas avanzados.

Asimismo, y con el objeto de realizar un disefio con caracteristicas comunes en todos
los @mbitos de los masteres con orientacion profesional, durante este periodo y con la
participacion de representantes de practicamente todos los Centros de la Universidad, se
aprobaron en la sesion del Consejo de Gobierno de 26 de enero de 2010 las disposiciones
generales sobre los Masteres Universitarios que habiliten para el ejercicio de profesiones
reguladas de la Ingenieria, asi como de otros Masteres que sustituyan a titulaciones de sélo
segundo ciclo con plan de estudios anterior al RD 1393/2007, un modelo de referencia
sobre la estructura y los procesos de seleccion en las titulaciones de Master Universitario

gque habiliten para el ejercicio de las atribuciones en profesiones reguladas de la Ingenieria y
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Arquitectura. Dicho modelo se plasma en un conjunto de directrices sobre la estructura de
estos estudios, las normas generales para coordinar el acceso a dichas titulaciones de

master y las competencias transversales comunes que deben tener.
Otras actuaciones en el &mbito de la Ordenacion Académica.

La oferta de titulos propios de Grado se ha incrementado con la aprobacion del Titulo
Propio de Grado en Gestion y Operaciones del Transporte Aéreo por la UPM (Consejo de
Gobierno -21 de julio de 2011). Las titulaciones propias de Grado ofertadas son las

siguientes:

- Experto en Algoritmica Aplicada a la Empresa y a la Industria

- Experto en Sistemas Informéticos Distribuidos

- Experto en Tecnologias de la Informacién para las Administraciones Publicas

- Experto en Caza y Pesca

- Experto en Cooperacién para el Desarrollo

- Experto en Gestion Comercial impartido por CEPADE (Centro de Estudios de
Postgrado de Administracion de Empresas)

- Experto en Gestion Financiera impartido por CEPADE (Centro de Estudios de
Postgrado de Administracién de Empresas)

- Titulo Propio de Grado en Disefio de Interiores

- Titulo Propio de Grado en Gestién y Operaciones de Transporte Aéreo

Referente a la Oferta Global de Libre Eleccion, se ha coordinado la elaboracion tanto
del Catalogo de Asignaturas de Libre Eleccion como del Catalogo de Actividades
Formativas. En el primer Catalogo se han ofertado mas de 600 asignaturas por parte de 19
centros de la Universidad, mientras que el segundo constaba de 36 actividades formativas

diferentes.

Durante la primera mitad de 2012 ha continuado avanzando el proceso de
seguimiento de la implantacién de los nuevos planes de estudio, de acuerdo con las
directrices del Ministerio de Educacion, de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de
Madrid, de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ACAP) y de la
Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva (ACAP) de la Comunidad de Madrid, asi

como de la propia UPM.
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Premios

El pasado mes de Abril se ha abierto la Convocatoria 2012 del Premio y del Accésit
Embajada de Francia en Espafia — Universidad Politécnica de Madrid al mejor Proyecto Fin
de Carrera realizado en el marco de los acuerdos de doble titulacion hispano-francesa,

durante los cursos académicos 2010-11 y 2011-12.
VI Jornadas Internacionales de Mentoring and Coaching

Durante los dias 22, 23 y 24 de Noviembre de 2011 tuvieron lugar en el Paraninfo de
nuestra Universidad las VI Jornadas Internacionales de Mentoring & Coaching Universidad-
Empresa, que la UPM organiza junto con la Universidad Complutense. En esta sexta edicion
participaron 279 personas entre profesionales del coaching, profesores y estudiantes
universitarios. Destacar las conferencias realizadas por las profesoras estadounidenses,
Lillian Turner (Universidad de Georgia) y Tammy Allen (Universidad de South Florida) en el
ambito del mentoring universitario internacional. Dentro del panorama universitario nacional
hubo participacién de distintas universidades como la Universidad de Malaga, Universidad
de Cadiz, Universidad de Granada, Universidad Complutense de Madrid y Universidad

Politécnica de Madrid.

Hubo también una alta participacion de profesionales en el desarrollo de personas en
el ambito empresarial, aportando sus experiencias a través de conferencias, ponencias y

Simposios y mesas redondas.

6.2. Actividades del Servicio de Innovaciéon Educativa

Grupos de Innovacion educativa.

Desde que en 2006 la Universidad Politécnica de Madrid se convirtiera en la primera
Universidad espafiola que aprobaba un reglamento regulando el reconocimiento académico
a las actividades de los equipos docentes que trabajaban en temas de innovacion educativa,
se puso en marcha un proceso de reconocimiento de grupos de innovacion que condujo a
tener reconocidos en el momento de la elaboracion de este informe a un total de 112
Grupos de Innovacion Educativa, de los cuales 95 GIEs estan consolidados y Unicamente
un 16% (17 grupos) se encuentran en proceso de consolidacion, en los mencionados GIE'’s

se cuenta con la participacion de un total de 929 profesores.
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En los gréficos adjuntos se puede observar la evolucion de los Grupos desde el afio

2006.
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Convocatoria 2012 de ayudas a la innovacion educativa y a la mejora de la

calidad de la ensefianza.

Recientemente se ha elaborado el informe “Siete afios de Proyectos de Innovacion

Educativa en la UPM” donde se recoge informacion cuantitativa y cualitativa de la actividad

de los PIE en la UPM. Dicho informe se puede consultar en innovacioneducativa.upm.es en

el apartado de Proyectos.

En esta convocatoria se contemplan 2 modalidades de proyectos:

- Proyectos Coordinados por el Centro, con una financiacién de 490.000€

- Proyectos transversales, con una financiacion de 210.000€

La convocatoria ha incluido como marcos de referencia marcos de referencia para

todas las solicitudes los siguientes:

- Evaluar, consolidar y ampliar los logros alcanzados en los proyectos de Innovacion

Educativa desarrollados en convocatorias anteriores.

Ayudar a la puesta en préactica de los planes de Mejora propuestos en las Memorias

de evaluacion de las asignaturas y semestres en el contexto del Plan de seguimiento

de las titulaciones.

la UPM.

Implantar medidas propuestas en los diferentes programas del Modelo Educativo de
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- Impulsar aquellas medidas estratégicas propias del Centro que sean debidamente
justificadas, tales como la preparacion de las titulaciones de Grado y Master para

obtener acreditacion externa internacional.

Seguimiento de los proyectos de Innovacion Educativa de la convocatoria
2010/11.

El procedimiento para la evaluacion de los PIE’s, consistente hasta finales de 2009
en la elaboracién de una memoria de resultados a cargo de los coordinadores de los
proyectos, se ha sustituido por una serie de sesiones presenciales donde el coordinador del
proyecto de centro y los diferentes coordinadores de los subproyectos presentan los
resultados de los mismos. El total de proyectos revisados es de 151 con una buena acogida

por parte de los centros respecto a este nuevo proceder.

Los proyectos transversales han presentado la memoria de resultados y realizaron

una presentacion publica de los mismos.

La memoria de resultados tras las sesiones mantenidas en todos los centros se
encuentran, para ambas modalidades de PIE, publicadas en el portal de innovacion

educativa de la UPM.

En los dos ultimos cursos analizados se observa un notable aumento en el nimero

de PDI que ha formado parte de proyectos de innovacién educativa.

Con un ligero descenso respecto al afio anterior, en 2011-12 (convocatoria
actualmente en ejecucion) se alcanzé la cifra de 1.203 profesores, lo que supone el 35,2%
del PDI de la UPM en dicho curso.
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Convocatorias 2005-06 y 2006-07: datos de PDI total, en proyectos concedidos,

sin filtrar la participacién del PDI en mas de 1 PIE.
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Hasta la fecha de realizacion de este informe e incluyendo la convocatoria 2011/12
actualmente en ejecucion, en el marco de los proyectos de innovacion educativa se han
aprobado un total de 1.256 becas de colaboracién para estudiantes de la UPM, con una
financiacién global de 2.274.456€.

Proyectos de Innovacion Educativa transversales

Actualmente se encuentran en ejecucion los siguientes PIE’s transversales cuya
finalizacion concluye en noviembre de 2012, no obstante el servicio de innovacion educativa
ha habilitado un espacio en el que se puede consultar el desarrollo de los mismos y los

resultados obtenidos:

Listado de Proyectos Transversales

Convocatoria 2011-2012

PEIA UPM Il
Integracion en Moodle de Recursos para la Experimentacién basados
‘ i \! en Mundos Virtuales

&4 n? PDIs: 341

W n° GIEs: 29

& n° Proyectos: 8

W8 n® Subproyectos: 32

COMUNICA-MEDIA {Cyberaula 2.0)
Uso de la grabacidn de video, el screencast y la videoconferencia en
el aula

i)
Establecimiento de un Sistema de Competencias en el Marco de
los Estudios (Grado y Master) ofrecidos por la UPM

Estrategias de Colaboracion entre la Enseiianza Universitaria y las
Ensefanzas Medias: Hacia la Construccian de un Espacio de
Educacién Unico

Analisis del Absentismo y Abandono en las titulaciones de
grado en la UPM y propuestas para la mejora de los indices de
permanencia

Desarrollo de Competencias Emocionales en alumnos de la

T U.P.M. (E.T.5.l. Topografia Geodesia y Cartografia y E.U. Informatica)

I Un nuevo concepto de aprendizaje de las materias basicas y
Vo desarrollo de competencias tr. les para al de nuevo
( ingreso en la UPM

N
@ Sistemas de Informacion para Captacién y Orientacién al
alumno UPM: Grado y Posgrado

Open Course Ware.

Actualmente en el site OCW-UPM contamos con 130 asignaturas publicadas y
desde 2008, ha sido visitado por 1.277.354 usuarios diferentes para un total de 1.549.567
visitas y 6.929.230 péaginas visitadas.
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Informacién de visitantes 01/09/2008 -07/06/2012

€ :: ce visitas - 100,00%

Vision general

@ Visitas
3.000

1.500

ene 2009 Jul 2009 ene 2010 ju2010 ene 2011 Ju20m ene 2012

1.277.354 usuarios han visitado este sitio.

s Visitas: 1.549.567

N Visitantes exclusivos: 1.277.354
pnadM Paginas vistas: 6.929.230 ‘ = 82,59% New Visitor
fesdibads Paginas / Visita: 4,47 1.279.834 Vistas
peasisass Duracién media de la visita: 00:02:54
[~ Porcentaje de rebote: 61,92%

m 17,41% Returning Visitor
269.733 Visitas

Porcentaje de visitas nuevas: 82,42%

“Apoyo a los estudios de Ingenieria y Arquitectura” en la plataforma OCW-
UPM.

Pasados tres afios desde su apertura, y reiterando la campafa de difusion que se
efectla a partir del mes de abril para darlo a conocer entre los estudiantes que se presentan
a las pruebas de acceso a la universidad, el espacio OCW-Ensefianzas Medias de la UPM
cuenta con los siguientes datos de presencia y accesos a la web:

@ Visitas (Selectividad)
300

150

2010 ene 2011 jul2011 ene 2012

49.083 usuarios han visitado este sitio.

Mg yisitas: 60.321

It yisitantes exclusivos: 49.083
W 76,47% New Visit

Mdtllids  Paginas vistas: 456.221 . 16196 Visitas ew Histior

dbisie. Paginas / Visita: 7,56

issisais. Duracion media de la visita: 00:05:03 0,00% otras

Mg porcentaje de rebote: 51,15% 1Visitas

m 23,53% Returning Visitor
14.194 Visttas

P17 Porcentaje de visitas nuevas: 76,47%
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Han accedido un total de 49.083 usuarios a las paginas de OCW-EEMM, se han
visitado un total de 456.221 paginas.

En Twitter se cuenta con 133 seguidores, en Facebook se tienen 171 amigosy 44,
en Youtube se cuenta con 3440 visitas al video UPM Open Course Ware, en Tuenti se

cuenta con 50 seguidores y 31 contactos en Linkedin.

Asimismo el portal de Pensamiento matemético con contenidos dirigidos al
entrenamiento de habilidades de razonamiento y calculo matemético cuenta con 13.843

visitas a sus paginas.

@ Visitas
100

abe 211 2 oct 2011 ene 2012 abr A2

11.428 usuarios han visitado este sitio.

i Visitas: 13.843
snhers® Visitantes exclusivos: 11.428

biddlgais  Paginas vistas: 48.069 1 82.42% Mow Weltor
Weselo. Paginas / Visita: 3,47 ‘ 11,409 Vistas

17,58% Returning Visit
Mbisbbsnr, Duracion media de la visita: 00:02:19 - 243,-\\-':; lurmng visikor

it porcentaje de rebote: 63,45%

[F=T= Porcentaje de visitas nuevas: 82,31%

Plataforma PUESTA A PUNTO

La plataforma mediante la cual se siguen ofreciendo recursos y materiales de
autoestudio conducentes a la preparacion de las diferentes pruebas que permiten a la
comunidad universitaria la certificacion en competencias genéricas sigue su dindmica de

trabajo.

Recientemente se ha abierto COMPE-UPM consistente en un test que permite medir
el nivel de autopercepcién en las competencias UPM y el posicionamiento con respecto a la

media en la muestra de estudiantes UPM para quienes esta prueba esta disponible.

En el mes de septiembre se abrird un nuevo espacio en la plataforma dedicado a la
formacion intrapersonal e interpersonal asi como al desarrollo y adquisicion de

competencias personales. Dichos mddulos estaran acompafados si se desea por la
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posibilidad de asistir a unos seminarios presenciales asi como la posibilidad de contar con

un Coach durante un periodo de tiempo.

A través de Puesta a Punto, se siguen convocando periédicamente las pruebas de
certificacion que se venian realizando (CAPMAN, AEIPRO y EXIN) Y a las que se incorporaron
las ofrecidas mediante CERTIUNI (iniciativa promovida por la CRUE), para competencias

TIC, idiomas, y personales y participativas.
Las certificaciones que se ofrecen en cada una de las aulas de Puesta a Punto son:

» Aula de Tecnologias de la Informacion, donde se ofrecen cursos de autoformacion y
material especifico para la certificacion de EXIN-ISO 20.000 y 27.000 y CERTIUNI.

» Aula de Lenguas Extranjeras que cuenta con materiales Utiles para la preparacion
de los exdmenes TOEIC (inglés), TFI (francés) con CAPMAN, y para la certificacion

BULATS (inglés, francés, aleman y espariol para extranjeros) con CERTIUNI.

» Aula de Informacién para el Conocimiento, que dispone de materiales dedicados a

formar en todo lo relativo al acceso y gestion de la informacion.

» Aula de Direccion de Proyectos, con los materiales necesarios para preparar la

certificacion IPMA (AEIPRO) de Técnico en Direccion de Proyectos: Nivel D.

» Aula de Acceso y Busqueda de Empleo donde se ofrecen distintos recursos para

ayudar al alumnado de la UPM en la basqueda de empleo.

» Aula de Competencias Personales y Patrticipativas, cuenta con varios cursos
basados en el desarrollo de las competencias genéricas. También con la certificacion
de CERTIUNI. Recientemente, se ha afiadido el test de auto-percepcion de

competencias genéricas.

Desde su apertura, y en estos tres cursos académicos, Puesta a Punto ha tenido un
total de 80.055 visitas de alumnos y 12.863 visitas de PAS y PDI. En el siguiente grafico

se muestra la distribucion de las visitas en cada una de las aulas.
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Durante estos afios se han llevado a cabo varios procesos de certificacion:

Lenguas extranjeras:

TOEIC-TFI: Se han realizado 9 convocatorias para el TOEIC y 8 convocatorias para
el TFI. Sus resultados se muestran en el siguiente gréfico:

Mayode 2012
Cetulare de 2011
Mayade 2011
Febrerode 2011
HNaviembre de...
Juniode 2010
Marzode 2000

Junlode 2009

Marzo de 2009

L) IS I 45 6 75 & BT

135 150

B TFIB2 o supsriar 0 TFI pre S vt adices E TOEM B2 o supsrior B TOEIC presentados
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La siguiente convocatoria tendra lugar en el mes de octubre de 2012.

Con respecto a la certificacion BULATS (CERTIUNI - inglés, francés, aleméan y
espafiol para extranjeros), hasta el momento se ha realizado una convocatoria en febrero de
2012, a la que se presentaron 21 estudiantes (9 a inglés —listening y reading-; 9 a inglés —
listening, reading, writting y speaking-; 1 a francés —listening y reading-; 1 a aleman —
listening y reading- y 1 a espafiol para extranjeros —listening y reading-). 8 de estos alumnos
obtuvieron el nivel B2 o superior.

La siguiente convocatoria se hara en septiembre de 2012.

Tecnologias de la Informacién

EXIN 20000 y 27000:

Hasta el momento se han realizado 8 convocatorias de la certificacion EXIN 1SO

20.000 y 27.000 (Examination Institute for Information Science). Sus resultados se reflejan
en el siguiente grafico:

eatnn] — —— ——— e
Mariode 20012 1¢I
Enerode 2012 __i '

Mayode 2011 [ |1

Enerode2011 [ |
s e ———
nilia de 2010 ) i

Febrerode 2010 IR §
a - | 10 15 20 25
B EXIN aprobades i EXIN prasgsntados

Desde CERTIUNI se realizan exdmenes de distintas herramientas y en distintos

niveles (Linux y Microsoft Office). Se han realizado dos convocatorias y los resultados se
muestran en la siguiente tabla:

Limuix - L - A5 - FACHS - MICTS MCTS-
presentados aprobades | presentadas | sprobados presentados | sprobades
Junic de
2011 0 L] | 10 ] 0
Fabraro de
J012 L] i 11 ] 1 i

Péagina 80



Informe al Claustro, junio 2012

La siguiente convocatoria se hara en el mes de septiembre de 2012.

Direccion de Proyectos

Se han realizado tres convocatorias y la cuarta se celebrara a finales del mes de
junio. Los datos relativos a dichas jornadas de examenes se pueden ver en el siguiente

gréfico:

28 Junio de 2012

Juniade 2011

Febrerode 2011

Jania de 2000

= i 3 ] 4 5 ] 7 &

uDiE, PROYECTOS aprobador ® DIA. PROYVECTOS matriculades

Competencias Personales y Participativas

La certificacibn en Competencias Personales y Participativas (CERTIUNI) se ha
realizado una vez en el mes de febrero de 2012. Se presentaron seis estudiantes, que

recibieron su informe personalizado.
La proxima convocatoria serd en septiembre de 2012.
Los accesos a Puesta a Punto desde su apertura se resumen en:

El total de usuarios Unicos que han accedido a Puesta a Punto es de 31.997

personas, de las cuales 26.774 son estudiantes UPM.
Portal de Innovacién educativa

Dirigido a ofertar servicios e informacion al profesorado de la UPM. Desde su
apertura han accedido un total de 80.049 usuarios diferentes para un total de 129.612 visitas
y 574.901 paginas visitadas.
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@ Visitas

jul 2008 ene 2009 jul 2009 ene 2010 jul 2010 ene 2011 jul2011 ene 2012

82.049 usuarios han visitado este sitio.

Lodasudie Visitas: 129.612
udassiod Visitantes exclusivos: 82.049

Il Paginas vistas: 574.901 ‘ 1 63,33% Now Visitor
Mliidy Paginas / Visita: 4,44 82087 Visitas

m 36,67% Returning Visitor
47.525 Visitas

AJudled. Duracién media de la visita: 00:03:24
yrit1 Porcentaje de rebote: 52,99%

¥™Y™"" Porcentaje de visitas nuevas: 63,26%

Dotacién de instrumentos basados en las Tecnologias de Informacion y

Comunicacion para fomentar la ensefianza activa y la interaccion profesor-alumno.

En julio de 2012, se realizara el seguimiento de su implantacién en la UPM para

conocer el nivel de uso, satisfaccion, de las experiencias desarrolladas en cada Centro.

Tras la fase de configuracién y pruebas, para dar a conocer el sistema entre el
profesorado, los coordinadores que cada centro ha designado para difusion y uso del
sistema han adoptado diversas estrategias: realizacion de sesiones de informacion a
profesores, han habilitado un espacio Moodle especifico para realizar pruebas Educlick, se
ha informado a los profesores sobre la existencia y disponibilidad de este sistema en las
reuniones de las Comisiones de Curso, 0 bien en alguna escuela, se ha habilitado un punto

de atencion y demostracion.

A lo largo del curso académico 2011-12, la mayoria de las experiencias previstas se
enmarcan en titulaciones de grado, fundamentalmente en asignaturas de primer y segundo
curso, si hien, también se contemplan actuaciones en asignaturas de master, o con

alumnado de titulaciones en fase de extincion.

El tipo de uso en el aula previsto es de diverso alcance: realizacién de pruebas de
evaluacién continua; control de asistencia a clases; dinamizacion de la actividad en el aula o
de presentaciones con estudiantes en el acto de bienvenida a los alumnos de nuevo
ingreso; diagnéstico inicial de nivel B2 en lengua inglesa; aplicacién de cuestionarios de

calidad, de satisfaccion...
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De entre las primeras experiencias realizadas en la UPM pueden destacarse las

siguientes:

EU Arquitectura Técnica.

Asignatura Matematicas | del primer semestre del Grado en Ingenieria de Edificacion.
En un grupo de 55 estudiantes, se ha realizado la experiencia de uso de Educlick como
apoyo a la realizacion de actividades computables para conformar la calificacion de los
estudiantes por el sistema de evaluacion continua. Aproximadamente, cada dos semanas se
ha realizado una clase de practicas, en este caso la resolucidén de ejercicios guiada, con el
apoyo de Educlick. Tras plantear los ejercicios, se da un tiempo para que el alumno
reflexione los distintos pasos que necesita para su resolucion y, a continuacién, se plantean
cuestiones referidas a los puntos clave del problema, implementadas en un cuestionario
Moodle, para que sean contestadas con el mando Educlick. De esta forma, los estudiantes
conocen de forma inmediata si el proceso que estan siguiendo es correcto o no y pueden
rectificar para continuar resolviendo el ejercicio mejor orientados. El proceso se repite en
varias ocasiones a lo largo de la sesion de practicas. Finalmente, la -calificacién
del test indica al alumno su progreso. Ademas, el profesor obtiene una informacién muy
estimable sobre los puntos delicados donde los estudiantes requieren un refuerzo mayor
para alcanzar una mejor comprension de los conceptos y mejorar su habilidad de plantear
las estrategias de resolucion de problemas, tan fundamental en esta asignatura. La
experiencia ha sido muy positiva desde el punto de vista metodoldgico, y los estudiantes la
han recibido con muy buena disposicién, a pesar de algunos fallos del sistema que han

provocado inconvenientes en alguna de las sesiones.

ETSI Telecomunicacion.

Asignaturas: Simulaciéon Empresarial Aplicada al Sector TIC (asignatura de libre
eleccion de la titulacién de Ingeniero de Telecomunicacion, dirigida a alumnos de ultimos
cursos); Técnicas Avanzadas de Transmision Digital (asignatura del Master Universitario en
Tecnologias y Sistemas de Comunicaciones por la UPM) y Laboratorio de Electrénica de

Comunicaciones es una asignatura troncal de cuarto curso.

De acuerdo a los resultados obtenidos hasta el momento en esta experiencia
enmarcada en un proyecto de innovacién educativa de la UPM (convocatoria 2011-12), los
estudiantes destacan la facilidad de uso del sistema y la mejora en cuanto a su
participacién en clase, estando interesados en su utilizacion en otras asignaturas. Los

profesores, por su parten, consideran de utilidad disponer de informacion instantanea del
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proceso de aprendizaje individualizado del estudiante, lo que permite incidir inmediatamente
en aquellas cuestiones con peores resultados. Los principales inconvenientes detectados se
centran en su baja aportacion a la asistencia a clase y a la retencién y comprension de

conceptos.

6.3. Estructuras de Centros y Departamentos

En el periodo que comprende la presente Memoria, el Consejo de Gobierno de la

Universidad, ha adoptado diferentes acuerdos en relacion con algunos de los

Departamentos de nuestros Centros.

Los cambios realizados afectan a: la incorporacion y cambio de &reas de
conocimiento, denominacion de algunos departamentos y cambios de adscripcion de

personal docente. En el siguiente cuadro se refleja tanto la fecha de adopcion los acuerdos

como el alcance de los mismos.

FECHA AREA DE ESCUELA/
ACUERDO [CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO FACULTAD
oo Infraestructura, ETSI
@20 SN o Tecnologia Electrénica | Sistemas Aeroportuarios | = ", .
z3E S Aeronauticos
o¥ Z N o - y Aeropuertos
2 ;’:) E 28 Ingenieria de Procesos | Materiales y Produccion |E.T.S.
QO: < 8 S5 de Fabricacion Aeroespacial Aeronauticos
202
8 E 3 8 S Ingenieria Forestal :\/Iatema'uca Aplicada a E.T.S.I. de Montes
> S o os Recursos Naturales
=00 ™M N
FECHA NOMBRE ORIGINAL |NOMBRE DEFINITIVO [ESCUELA/
ACUERDO |DEL DPTO DEL DPTO FACULTAD
29/09/2011 | Tecnologia Fotdnica Tgac.nologlla,Fotomca y E.T.S.I. de L
Bioingenieria Telecomunicacion
Ciencias Bésicas Ciencias Basicas
w . -
ag 26/01/2012 | Aplicadas a la Aplicadas a la Ingenieria E.U.LT. Forestal
Z |9 Ingenieria Forestal Forestal y del Medio
oz Natural
sol
< -z s L . ’ - ~
w2 |<£ Expres!on Gréfica Ingenieria de Disefio y E U.LT. Industrial
Osk Industrial Producto
ﬂ§3 O< 31/05/2012
zZa o L
< W Mecanica Industrial Ingemena.Mecanlcay E.U.LT. Industrial
(G aNa Construccion
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FECHA DPTO ESCUELA/
ACUERDO TIPO TIPO ADSCRITO FACULTAD
D? Elvira Martinez Informatica E.U de
;f) 8 24/11/2011 | Temporal de Icaya Gémez Aplicada Informatica
Ll =
z Z ; ] Arquitectura y
]
8 n= 29/09/2011 D. Apgel Rodngueg Tecnologia de | Informatica
O 8 |<£ Martinez Bartolomé Computadores
r initi
8 E Definitiva Ingenieria Civil: EULT. de
A W D. Rafael Martinez | Tecnologia o
< 0O |2411/2011 Alonso Hidraulica y gl?tzﬁias
Energética
FECHA DOCENTES AREA DE AREA CONOC. | ESCUELA/
ACUERDO CONOC.ORIGEN DESTINO FACULTAD
0 Ingenieria e
E ,9 D2 Miriam Expresion Gréfica Infraestructura | E.U.I.T Obras
o E Martinez Garcia |en la Ingenieria de los Publicas
< = Trasportes
S p
w =
o 8 24/11/2011 |D. Rafael Ingenieria de la Ingenieria E.U.I.T Obras
8 > Martinez Alonso | Construccion Hidraulica Publicas
=0 .
m a f\ja
28 D# M? Aurora Expresion Grafica Conservacione E.U.LT
<A Florez dela Arquitecténica s . Arquitectura
S Colina Arquitectonicas

Asi mismo, con fecha 24 de noviembre de 2011 se aprobaron los criterios que

regulan la regulacion de Adjuntias a las Direcciones y Decanatos de las Escuelas y

Facultades y las Subdirecciones de los Departamentos.

6.4. Actuaciones relacionadas con la garantia de calidad

Implantacion del proceso de seguimiento interno de titulos oficiales de grado
de la UPM

En el periodo que comprende la presente Memoria, el Servicio de Gestion de Calidad
continua con la implantacion del Proceso de Seguimiento de Titulos Oficiales de la UPM
para dar respuesta a lo regulado en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se
modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, con el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, segun el cual se debe realizar un
seguimiento de la implantacion de los estudios oficiales de Grado, Master y Doctorado de
las universidades espafiolas; seguimiento que culminara con la acreditacion o no de los

titulos oficiales, al cabo de seis afios desde la implantacion de la ensefianza, para el caso de
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los titulos oficiales de Grado y Doctorado, y al cabo de cuatro afios para el caso de los

titulos oficiales de Master.

Asi mismo, se contempla como prioritario la cobertura del estandar europeo numero
7 sobre informacion puablica:

“Las instituciones deberan publicar periodicamente informacion actualizada, imparcial

y objetiva, tanto cuantitativa como cualitativa, sobre sus programas y titulaciones”.

Estos requerimientos han orientado a la UPM en el avance en la puesta en marcha
de un sistema de mejora continua de la Planificacion del desarrollo de los titulos, de los
resultados que se obtengan y de la difusion que de ambos se realice. Un sistema que dé
respuesta a los objetivos de compromiso y responsabilidad que la UPM ha adquirido, a

través de la consecucion de las siguientes metas:

1. Establecer las bases necesarias para asegurar un adecuado seguimiento de la
implantacién de los diferentes titulos oficiales, a fin de facilitar y propiciar la toma de
decisiones que mejore, de forma continua, la calidad de los resultados obtenidos
(Responsabilidad Interna).

2. Disponer de mecanismos y protocolos necesarios para una adecuada rendicion de
cuentas sobre el desarrollo de los titulos oficiales, garantizando la publicacion de la
informacion de acuerdo a los diferentes grupos de interés (Responsabilidad
Externa).

Teniendo en cuenta estas dos vertientes, interna y externa, el Servicio de Gestion de
calidad continda con el disefio, desarrollo y la implantaciébn de este proceso, para dar

respuesta a ambas necesidades de forma simultanea y permitir:

» Asegurar la ejecucion efectiva de las ensefianzas conforme a lo recogido en
el plan de estudios del titulo implantado.

» Detectar posibles deficiencias en el desarrollo efectivo de los titulos y
plantear acciones para su subsanacion.

»= Aportar sugerencias de mejora surgidas de la informacion derivada de la
puesta en practica de los planes de estudios.

= Asegurar la disponibilidad publica de la informacién pertinente y relevante

para los diferentes grupos de interés de nuestra universidad.

Para ello ha sido preciso determinar los elementos de las memorias aprobadas por el

Consejo de Universidades que, por esenciales, se han de analizar y valorar para poner en
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marcha planes de mejora que permitan elevar secuencialmente la calidad de los titulos

oficiales.

El proceso de Seguimiento de los Planes de Estudio, tanto en su vertiente interna
como externa, responde al siguiente esquema en el que se integran los diferentes procesos

del Sistema Interno de Garantia de la Calidad de los Centros de la UPM.

PROCESO DE SEGUIMIENTO DE TiTULOS

\ FLANIFICACION >| EJECUCION \ CONTROL Y SEGUIMIENTO
/ BASES DE DATOS N
a3 3
Matricula

EXTENSION UNIVERSITARIA

ORIENTACION DEL

MOWILIDAD DEL ESTUDIANTE

PRICLIZ.100 N PRICLZ 3001 SETBEAENES
ACCIONES DE PRICLI220001 MOVILDAD DE LOS PRIC L2 470
ACOGIDA ORGANIZACIAN ALUMNOS QUE REALZAN ACTIIDADES
il s BEEEITE ESTUDIOS EN DTRAS CULTURALES
T

ACCIONES DE UNIVERSIDADES, PR g [
o NALIONALES D Proceso de Seguimiento de
orn PriCL2 200 EXTRANJERAS bEPORTIES Titulos
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Como puede verse en este esquema, el proceso de Seguimiento esta relacionado
con un gran numero de procesos en los que se produce informacion que deberd integrarse

en diferentes momentos y formas.
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Las fases del Proceso de Seguimiento son las siguientes:

PR/ES/2/003: PR. Seguimiento de Titulos Oficiales.
Entradas Alumnos Eroiaccl Dptos. CCAC Jefe de Estudios COA Jta. de Centro Salidas
Profesores
/Evaluacion de la\
‘w“ carga de trabajo w‘
| delalumno. |
(matricula) Informes
Académicos
Realizacion del de Asignatura
Informe -
Académico de ¢ # —
su Asil
A Memorias de
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R Informe sobre Docente de
— Académico de
; los resultados Asignaturas
=—— SIS de evaluacion -
I— del Dpto. B
COPERNYCO ias de
~ Actividad Informes de
Docente) las CCAC
Semestre | ’
. I
P rl m aVe ra Realizacion del Sancion del Sancion del WO? me
o Informe Informe Informe PAGERIIIES
P v = P dela
o A de A de A de eile
— S e m e St re la Titulacién la Titulacion la Titulacién U amﬁ
— ;j O o ? 7 _
nes de
| Eswdio to n O |
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Informe
émico de . -
Ias:s‘l%naturas Realizacion del
(M;ﬂori”;‘s" e Informe sobre Memorias de
Activided los resultados Actividad
Docente) de evaluacion Docente de
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Realizacion del 7
.| Informe ?
| Académico de
su Asignatura Informes
Académicos
/Evaluacion de la de Asignatura
| carga de trabajo -
‘\‘ del alumno. J -
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La automatizacion y puesta en marcha del Proceso de Seguimiento se esta llevando

a cabo a través de la Plataforma de BPM disponible. Dentro de la misma, el proceso

comienza con la recogida de la informacion necesaria a través de las fichas disefiadas al

efecto, a partir de la cual se generan distintos informes.

Dentro del proceso de planificacion de la docencia, se puso a disposicion de

los centros de la UPM la aplicacion de “Guias de Aprendizaje”, que pretende servir

de ayuda a los profesores y responsables de los titulos oficiales de la UPM en la

elaboracion de las guias de aprendizaje de las asignaturas que se imparten en ellos.

Esta aplicacion se soporta sobre una base de datos que dispone de toda la

informacion relativa a los planes de estudio necesaria para su planificacion,

seguimiento y mejora.

La puesta en marcha de este proceso automatizado permitira que, de una

manera progresiva, la Universidad disponga de las bases de datos que conforman
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los planes de estudios verificados recientemente. Estas BBDD facilitaran la gestion
de los titulos oficiales de grado, impulsaran la mejora continua de éstos y facilitaran,

en su caso, la identificacion de modificaciones a introducir.

Asi pues, la implantacion del Proceso de Seguimiento de Titulaciones

Oficiales, engloba los siguientes modulos funcionales:
1. Elaboracion de la Guia de Aprendizaje (En EUROPA: Guia de Aprendizaje)

2. Recogida de informacién sobre la carga de trabajo de alumnos (En EUROPA:

Encuestas de Seguimiento)
3. Informe Académico de Asignatura (En EUROPA: Informe de Asignatura)

4. Informe Académico de Asignaturas del Dpto. (En EUROPA: Informe del

Departamento)

5. Informe de la Comision de Coordinacion Académica de Curso (En EUROPA: Informe

del Semestre)
6. Informe Académico de la Titulacion (En EUROPA: Informe de la Titulacion)

Al final del proceso de Seguimiento, cada Centro elabora un informe anual de los
titulos que tiene adscritos y coparticipa en la confeccion de los informes de otros titulos
oficiales de los que es corresponsable, con los centros con los que comparte dicha
responsabilidad. Cada dos afios, el Centro presentara el informe correspondiente ante la
ACAP.

Durante el primer semestre del afio 2012, se ha llevado a cabo la implantacién de los
modulos: Informe de la Comisién de Coordinacion Académica de Curso (Informe del

Semestre) e Informe Académico de la Titulacion (Informe de la Titulacion).
Las actuaciones realizadas a este fin han sido las siguientes:

1. Elaboracion del documento de requerimientos funcionales. En una primera etapa del

proyecto se crearon 3 grupos de trabajo entre el VOAPE, Jefes de Estudio,
Subdirectores y Vicedecanos de Calidad, y de Atencion a los Alumnos, que se
encargaron de disefar los contenidos de la informacion que debe ponerse a
disposicién de los diferentes agentes que participan en el proceso. Estos contenidos
se han traducido en una serie de requerimientos a los que cada mdédulo del proceso

de Seguimiento automatizado deber responder.
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2. Desarrollo técnico del proceso. Esta fase conlleva:

a. Disefio de las funcionalidades requeridas en cada paso del modulo.

b. Definicibn del contenido que proviene de las Bases de Datos de la
Universidad.

c. Deteccién del origen de la informacion e integraciones.

d. Disefio del Back-office de Gestion de la Base de Datos.

e. Introduccion de la informacién necesaria de los planes de estudio.

Los resultados de este periodo seran:

e Funcionalidades en preproduccion.

e Especificacion técnica de la base de datos.

e Detalle de las integraciones y origenes de datos
e Back-office de gestion.

¢ Introduccion de datos.
3. Fase de pruebas y ajustes de la aplicacion.
4. Puesta en produccion.

Se han desarrollado todas las fases para el Informe de la Comisién de
Coordinacién Académica de Curso (Informe del Semestre), es decir, se encuentra en

produccion.

Este informe, que recoge todos aquellos aspectos informativos, de andlisis y
evaluacion y las recomendaciones, modificaciones y propuestas de mejora que se han
desarrollado y las que deberan ponerse en marcha, recoge los resultados de determinados
procesos y subprocesos relevantes para el desarrollo del plan de estudios contemplados en
el SIGC y servira para rendir cuentas a los grupos de interés internos y externos de la UPM,

asi como documento de reflexion y mejora continua del titulo correspondiente.
Proceso de seguimiento externo de titulos oficiales de grado de la UPM (ACAP)

El articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, establece que:

“1. Una vez iniciada la implantacién de las ensefianzas correspondientes a
los titulos oficiales inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos

(RUCT), la ANECA o los 6rganos de evaluacion que la Ley de las comunidades
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autonomas determinen, llevardn a cabo el seguimiento del cumplimiento del
proyecto contenido en el plan de estudios verificado por el Consejo de

Universidades.”

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 4 y 5 de la Ley 15/2002, de 27 de
diciembre, de creaciébn de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid, recae en esta Agencia la competencia sefialada en los Reales

Decretos anteriormente mencionados.

El papel de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades
de Madrid (ACAP) en el proceso de seguimiento no es otro que el de ser un érgano externo
e imparcial de evaluacién de dicho proceso y colaborar con las universidades para la
consecucion de los objetivos de calidad que la propia universidad haya fijado para sus titulos

en el marco de sus respectivos planes estratégico o planes de actuacion.

El proceso de seguimiento se concibe como un proceso ciclico orientado a la mejora
continua que no acaba con la renovacion de la acreditacion del titulo, sino que impone un

modelo que tienda a la excelencia del sistema.

En el caso de los grados, la ACAP realiza un informe de seguimiento bienal, una vez

concluidos el segundo y cuarto curso académico.

La evaluacion del seguimiento de titulos oficiales se estructura en dos grandes

bloques:

» La evaluacién de la informacidn publica que la universidad pone a disposicion

de la sociedad.

» La evaluacion del auto — informe, reflexién del responsable del seguimiento

sobre los logros académicos del titulo.

GRADOS QUE HAN REALIZADO EL PROCESO DE SEGUIMIENTO:

A través de la Plataforma informatica GATACA, puesta a disposicion por la ACAP,
los diferentes responsables de Seguimiento de los Grados (responsables de Calidad), han
introducido la Informacion publica requerida en primer lugar y realizado el Auto-informe en

segundo.
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Los Grados que han participado en este primer proceso de Seguimiento han sido:

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

o Grado en Ingenieria de Materiales

Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica
o0 Grado en Ingenieria de Edificacion

Escuela Universitaria de Informatica

0 Grado en Ingenieria de Computadores

o0 Grado en Ingenieria del Software

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica de Telecomunicacién (GRADOS)
o0 Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacién
o Grado en Ingenieria de Sonido e Imagen
0 Grado en Ingenieria Electrénica de Comunicaciones
o Grado en Ingenieria Telemética
e Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (INEF) (GRADOS)
o Grado en Ciencias del Deporte
¢ Facultad de Informatica (GRADOS)

o Grado en Ingenieria Informética
Acreditacién internacional de titulos (NAAB)

Para favorecer la movilidad de los estudiantes, como pilar basico del proceso de
Bolonia y como apuesta estratégica de la UPM, ésta fomenta la acreditacion internacional de
sus titulos; como ya hiciera con las titulaciones de Ingeniero de Telecomunicacion e
Ingeniero Industrial, a través de la agencia ABET. En el caso de la Escuela Técnica Superior
de Arquitectura, la agencia elegida es la NAAB (The National Architectural Accrediting

Board), por su prestigio internacional.

En esta agencia, los Programas de Estudios de Arquitectura (fuera de los Estados
Unidos y Canada) que no reunan las condiciones establecidas, principalmente porque no
estdn acreditados regionalmente, son “elegibles” para ser evaluados y obtener la
denominada “equivalencia sustancial”. El término "equivalencia sustancial" identifica un

programa como comparable en todos los aspectos importantes de los resultados educativos,
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e indica que proporciona una experiencia educativa que se acerca a sus estandares

establecidos, a pesar de que tal programa puede diferir en formato o método de imparticion.

Los pasos que se han llevado a cabo hasta ahora, son los siguientes: El 20 de Marzo
del presente afio, Andrea S. Rutledge (NAAB Executive Director) presenta en ACAP el
Modelo y Proceso a las Universidades de Madrid. El dia 18 de Mayo se realiza en la ACAP
la reunién de lanzamiento del proceso en el que la Escuela Técnica Superior de Arquitectura
ha decidido participar. En esa reunion, se solicita el nombre de la persona de contacto de la
Escuela, un resumen de la situacion de implantacién de nuevos planes y la comunicacion
formal del Rector a la ACAP, expresando la voluntad de iniciar el proceso. La ACAP, como

coordinador del proceso realiza, ademas, una visita a la ETSA-UPM para conocerla.

Actualmente, se estan elaborando los documentos necesarios para que la NAAB
determine la “elegibilidad” o no del titulo. EI 11 de Junio, el primer borrador del documento
de Presentacion Institucional (Institutional Overview) ha de estar enviado a la ACAP. Una
semana mas tarde, la ACAP enviara los comentarios sobre el mismo. La version definitiva
del documento a la ACAP debera ser remitida por la Escuela el 25 de Junio, siendo la fecha
limite de envio desde la ACAP a la NAAB el 1 de Julio.

En Octubre/noviembre se espera la primera visita de evaluadores de la NAAB a la
ETSA-UPM

6.5. Observatorio Académico
Portal Observatorio Académico

En Abril de 2012 se dio apertura al espacio Web Observatorio Académico UPM

dentro del portal de Innovacién Educativa (http://innovacioneducativa.upm.es/observatorio)

Con ello se culminaba un largo trabajo de varios afios de colaboracion del
Vicerrectorado de Ordenacién académica y Planificacién Estratégica y el Consejo Social de
la UPM. La misma promueve la ejecucion y difusién de los estudios y analisis que se vienen
realizando sobre diferentes aspectos de la vida académica en la UPM y especialmente en
relacion con la implantacion de las nuevas titulaciones en el marco del Espacio Europeo de
Educacion Superior.
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Son més de 60 trabajos realizados en los Ultimos seis afios que abarcan
principalmente los diferentes &mbitos de la vida de los estudiantes, desde su ingreso hasta

su Insercion laboral. Atendiendo al tipo de variables analizadas se clasifican los trabajos en

cuatro &mbitos principales:

1. Perfil de acceso y expectativas de los estudiantes. (27 Estudios)
a. Informe Demanda
b. La mujer en la UPM
c. Estudiantes que acceden por Formacion Profesional.
d. Demanda social de las titulaciones UPM
2. Rendimiento académico (7 estudios)
a. Seguimiento de las Titulaciones.
b. Abandono
3. Insercion laboral (8 Estudios).
a. Primer Empleo.
b. Empleadores.
c. Inserciény Trayectoria Profesional
4. Comunidad universitaria. Estudios de Satisfaccion (7 Estudios)
a. Personal Docente e Investigador.
b. Personal de Administracién y Servicios.
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c. Estudiantes.
5. Otros Estudios.(10 Estudios)
a. Eurostudent.
b. Condiciones de Vida y Participacion de los Estudiantes Universitarios en
Espana

6. Ranking's ( 7 Referencias)

Para reforzar la publicidad del portal y darlo a conocer a los diferentes colectivos de
dentro y fuera de la Universidad el Consejo Social publicé un folleto:

Dbservqto_rio
Academico

= =
gConsejo T
Vicerrectorado de | DE EXCELENCIA
Ordenacitn Académica @soclal INTERNACIONAL
fiéonica

y Planificacion Estratégica Users s Ptcn

Con el fin de facilitar el acceso a la Informacién, los estudios se han documentado
con

- ficha técnica que incluye: Datos técnicos, Errores y analisis de fiabilidad y
Objetivos y Variables analizadas.

- Resumen Ejecutivo, disponible solo de los estudios de los tltimos afios.

- Acceso al Informe. Tres categorias: Publico & 60%), Acceso a traves de
Politécnica Virtual y Restringido.

En las 15 semanas de actividad de la seccion del Observatorio Académico en el
portal de Innovacion Educativa ésta ha recibido 1.386 visitas de 1.183 visitantes distintos,
con un total de 8.626 paginas vistas.
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Se han producido 230 descargas de documentos, siendo los dos mas solicitados:

- Insercion laboral Primer Empleo 2008-2009
- Informe Demanda. Curso 2011-2012

Analisis y Estudios curso 2011-2012

Durante el Curso 2011-2012 se han realizado diferentes estudios, entre los que cabe

destacar:

Elaboracién de un estudio relativo al abandono del primer afio en las nuevas
titulaciones de grado y su comparacion con las tasas de abandono que se venian

produciendo en las titulaciones previas al RD1393.

Abandono / Tasa de

preabandono  3handono %
de 1% afio prevista alcanzado

ETSI Agronomos

Ingeniero Agronomo 16,77%

Grado en Ingenieria Alimentaria 26,21% 40,00%“‘ 65,53%

Grado en Ingenieria y Ciencia Agrondmica 27,68% 30,00% I\I\I\Hl\sz,ze%

Grado en Ingenieria Agroambiental 30,59% 40,00%.“”“ 76,47%
ETS Arquitectura

Arquitecto 5,36%

Grado en Fundamentos de la Arquitectura 10,82% 18,00%“ 60,10%
ETSI Caminos, Canales y Puertos

Ingeniero de Caminos, CyP 28,01%

Grado en Ingenieria Civil y Territorial 6,36% 25,00%b 25,43%

Grado en Ingenieria de Materiales 17,57% 15,00%-""“17,12%
ETSI Industrial

Ingeniero Industrial 14,68%

Ingeniero Quimico 21,88%

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 4,46% Z0,00%D 22,30%

Grado en Ingenieria Quimica 10,77% 20,00%» 53,85%
ETSI de Minas

Ingenieria de Minas 14,80%

Ingeniero Gedlogo 25,45%

Ingeniero Técnico de Minas, esp. recursos Energéticos y Combustibles 26,79%

Grado en Ingenieria de la Energia 3,65% 30,00%b 12,17%

Grado en Ingenieria en Tecnologia Minera 14,07% 30,00%'B 46,90%
ETSI Navales

Ingeniero Naval y Ocednico 21,81%

Grado en Arquitectura Naval 10,91% 25,00%b 43,64%

Grado en Ingenieria Maritima 6,67% 25,00%b 26,67%
ETSI Telecomunicacién

Ingeniero de Telecomunicacion 12,02%

Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién 13,21% 35,00%b 37,74%
Facultad de Informatica

Ingeniero en Informatica 35,25%

Grado en Ingenieria Informatica 24,05% 35,00%'“ 68,72%

Grado en Matematicas e Informatica 20,59% 15,00%.""\“37,25%
Facultad de CC de la Actividad Fisica y del Deporte - INEF

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 4,41%

Grado en Ciencias del Deporte 4,64% 2,90% IE60,05%

Elaboracién de un estudio sobre la demanda que tienen los estudios de Grado y
Master ofrecidos por nuestra Universidad y su posicion relativa respecto a la demanda que
titulaciones similares tienen en las universidades espafiolas mas relevantes. Este trabajo se

alimenta del tradicional informe Demanda (realizado a través de encuestas online en el
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momento de matricula de los alumnos de nuevo ingreso) y de la informacion obtenida a

través del DataWareHouse.

El estudio recoge los siguientes apartados:

Indicadores Bésicos (oferta, demanda, admision y matricula)
Comparativa con otras universidades respecto a la oferta y nota de acceso.

Motivos de eleccion de la UPM frente a otras universidades.

[ ] ® p .. LRI

s £l y Qut ecpnica
Meécanica ® L1 uerAa . ..
g P @ Ely Aut
Cuimica .

.ll(ll\xl- ag

LIPIAELITT)

@ v ®

Chimica

Elaboraciéon de un estudio realizado en base a 2534 encuestas realizadas al finalizar

el curso académico 2010/2011 a los nuevos estudiantes de Grado, en relacion a las

siguientes variables:

Programas de Acogida e Integracién en la Universidad
Proceso formativo

Dedicacion e Implicacion de los Estudiantes
Formacion recibida

Infraestructura, Medios y Servicios Generales
Identificacién con la Universidad y el Titulo elegido
Caracteristicas socio-economicas

Importancia atribuida a los aspectos de excelencia
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Los cinco items mas valorados fueron:

25. Has asistido regularmente a clase 7,98

13. Hasencontrado en los compafieros una ayuda 703
importante para facilitar tu aprendizaje ’
30. Has mejorado tu capacidad para la solucién de 7.88
problemas y casos de manera eficaz y creativa. ’
36. Fuera de tu Centro dispones de un lugarcon las 7.80
condiciones adecuadas para tus labores de estudio ’
C.3.- La biblioteca o salas de estudio han ofrecido un
servicio que te ha facilitado el estudio

7,78

7,6 7,7 7,8 7,9 8

Los cinco items peor valorados fueron:

18. Los métodos de ensefianza han fomentado la
realizacién de proyectos o trabajos practicos en los que se
requeria solucionar problemas complejos parecidos a los
que aparecen en el mundo profesional.

6,09

4. La planificacién de las actividades de aprendizaje te
han permitido mantener un esfuerzo uniforme alo largo del 6,02
curso, sin picos de trabajo

2. El tiempo que has necesitado para realizar las
actividades de estudio se ha ajustado al que estaba 5,86
planificado en cada asignatura

35. Consideras que no empleas demasiado tiempo al
desplazarte desde tu lugar de residencia hasta el centro 5,83
donde estudias.

D.1.- En aquellas asignaturas en que tenias deficiencias de
conocimientos previos has recibido ayuda complementaria

5,56

5,2 5,4 5,6 5,8 6 6,2

Elaboracién de otros estudios longitudinales sobre rendimiento académico en las
titulaciones previas al RD 1393 con el fin de obtener indicadores de referencia para las

nuevas titulaciones de grado. Entre estos estudios se pueden citar:

- Modelo de evolucion de los estudiantes de promocién que inician estudios en
cada una de las titulaciones. Este modelo ha sido construido a partir de todos
los alumnos que han entrado por promocion desde el curso 2001-2002 al
2008-2009.

- Relacion entre la nota de acceso de los alumnos a la Universidad y los
indicadores académicos oficiales de abandono y graduacion de las diferentes

titulaciones impartidas en la UPM.
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Andlisis de las tasas de rendimiento, éxito y eficiencia (aprobados por n° de
intentos), de las diferentes titulaciones impartidas en la UPM. Estas tasas se
ofrecen con tres niveles de detalle: asignhaturas (obligatorias), cursos y
titulacion. El periodo de analisis se extiende desde el curso 2004-2005 hasta
2009-2010.

22 curso - Rendimiento por n2 de matriculas

—— Tasa de rendimiento

—— Rendimiento en 12
matricula

—— Rendimiento en 22
matricula

—— Rendimiento en 32
matricula

—— Tasa de Eficiencia 1

2004-05  2005-06  2006-07  2007-08  2008-09  2009-10

Péagina 99



Informe al Claustro, junio 2012

Otras colaboraciones.

El Observatorio académico ha mantenido diferentes colaboraciones con otras

unidades o servicios internos o ajenos a la Universidad. En concreto se pueden citar:

- Evaluacion sobre la "Encuesta a las universidades espafiolas" elaborada por
la UCA y el Consejo Superior de Deportes

- Evolucién de la Mujer en la Universidad Politécnica de Madrid

- Estudio sobre las condiciones de vida y participacién de los estudiantes.
Proyecto “Campus vivendi”

- Estudio Internacional Fundacion BBVA sobre Estudiantes Universitarios de
Seis Paises Europeos

- European Student Barometer

Por tercer afio consecutivo la UPM ha participado activamente en el estudio
“European Student Barometer”, basado en una encuesta a 230.000 estudiantes de 1077
instituciones y de 24 paises. De ellos Espafia fue el pais con mas participacion y la UPM la

institucion con mayor n° de alumnos encuestados.

Los estudiantes eran preguntados sobre sus preferencias y expectativas en sus
estudios, la satisfaccion con la Universidad y el interés por ciertos perfiles laborales. La

opinién que le merecen su propia Universidad se resume en el siguiente grafico.

Academic reputation

Reputation among employers
Good location

Teaching quality

University facilities

IT facilities

Lecturer/tutor availability and helpfulness
Course content and structure
Cooperation with employers
Practical course content
International orientation
Campus activities / student life
University administration service
Assistance with career planning

Accommodation availability

Cheap location

o
X

20% 40% 60% 80% 100%

® Madrid - Universidad Politécnica de Madrid M Spain Europe
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DataWareHouse.

Desde hace cinco afios el Observatorio Académico del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Planificacion Estratégica, es capaz de proporcionar datos mas completos y
fiables sobre diferentes aspectos de la vida académica de la UPM gracias al esfuerzo y
colaboracion que se viene produciendo para desarrollar un sistema de informacién basado
en el DataWareHouse-UPM. Con paciencia y teson se han ido depurando bases de datos,
interpretando registros y generando glosarios, preparando consultas y compartiendo

informacion.

La llegada de los nuevos grados suponia un reto y una oportunidad para aprovechar
todo lo aprendido con los planes anteriores al RD 1393 y aplicarlos, empezando desde el
inicio de su implantacién a los nuevos programas formativos que la Universidad ha ido

poniendo en marcha desde el curso 2009-2010.

Por otra parte, el desarrollo tecnolégico y la apariciébn de nuevas versiones y nuevas
herramientas abrian también nuevas posibilidades para explotar el DataWareHouse y
particularmente, para su puesta en explotacion tal que las consultas pudieran estar de forma
directa y amigable, disponibles para los destinatarios (equipo de gobierno, directores de
centros, jefes de estudio, coordinadores de curso y titulacién, responsables de unidades de
calidad,... ) y posibilitando el generar panales de control de forma automatica y sin

necesidad del actual tedioso proceso de manipulacién de los informes.

[ Todo - @ Avanzada = Ayuda - | Desconectar (]

ToMeNe | informacion Institucional

panel de Control Area Académica Pégina Inicial | Catflogo = Paneles de Control ~ | ¥ Nuevo ~ | B& Abrir v | Conectado como consulta_upm
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~
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En estos momentos, y como uno de los importantes logros de cara al curso que
viene es el haber allanado el camino para poner en marcha en el curso 2012-2013 las
nuevas versiones de Oracle Business Intelligence y las licencias para que este operativo

para los directivos de la UPM.

6.6. Préacticas externas

El Libro Blanco sobre las Practicas Externas en la UPM es el resultado de mas de
dos afios de trabajo en equipo, acometido por representantes de los Centros y de los
Vicerrectorados de Alumnos y de Ordenacion Académica y Planificacidon Estratégica, y
coordinado desde este ultimo. En el mismo se resume la amplia y diversa experiencia sobre
practicas externas existente en la UPM, la informacion mas relevante y la valoracion de las
mismas hecha por los estudiantes, los empleadores y los profesores; se hace también un
analisis de alternativas y se reflexiona con el fin de formular propuestas de futuro. Todo ello,
con el objetivo dltimo de que la UPM tome una posicion destacada en el panorama
universitario espafiol, con la incorporacion de Practicas Externas de calidad y
académicamente controladas en los nuevos Grados y Masteres. En Enero de 2012 se

disolvia la Comisién creada para este trabajo, dejando como principales hitos:
a) Ellibro Blanco presentado en Febrero de 2011. Consta de seis capitulos

e El capitulo primero describe el marco legislativo, contextual y teérico; La parte
primera se ha redactado en un momento en el que se estaba a la espera de una
nueva normativa que sirviera para actualizar la vieja legislacion a la nueva estructura
de los estudios, y que, en su defecto, se ha apoyado en las recomendaciones de la
conferencia de rectores de las Universidades espafiolas y de su sectorial RUNAE vy
en lo dispuesto por el Ministerio en el Estatuto del Estudiante Universitario y en el
borrador del Estatuto del Personal docente e investigador. El marco pedagdgico en el
que se ha encuadrado la actividad formativa de las practicas es la corriente

educativa denominada “Formacién en alternancia”

e El capitulo segundo expone el estado de las practicas en empresa en la UPM y se
aportan resultados de diversos estudios de opinion realizados entre los estudiantes y
empleadores. A este respecto es de destacar la recopilacién de datos obtenidos a
través de analisis y estudios propios realizados en este periodo entre los estudiantes,

egresados y empleadores sobre su percepcion de las practicas y su valoracién de
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coémo se deben desarrollar para mejorar el servicio y calidad de esta actividad
formativa. En el libro blanco se recogen abundantes datos que vienen a mostrar
rotundamente el interés que para estudiantes y empleadores ofrecen las préacticas

externas para mejorar la empleabilidad.

e EIl tercero capitulo describe, de forma necesariamente simplificada, los modelos
principales a nivel internacional para la formacion de los ingenieros. Se detiene en el
andlisis de Alemania y Reino Unido y muy particularmente analiza el caso francés

con la complejidad y riqgueza que ofrece.

e El capitulo cuarto y quinto expone el modelo organizativo y formativo que se propone
para la gestion de las Practicas Externas en la UPM. Ambos capitulos seran tratados

de forma més detallada en la siguiente ponencia.

e Finalmente, el capitulo sexto describe una propuesta de los procesos de garantia de
calidad de las practicas, y su regulacion, todo ello en consonancia con las directrices
del RD 1393y 861.

b) Dos meses mas tarde, en Abril de 2011 se presento el resumen ejecutivo que recoge en
18 péaginas las ideas principales.

CAMPUS
DE EXCELENCIA

PolNICA INTERNACIONAL

LIBRO BLANCDO
SOBRE LAS PRACTICAS EXTERNAS EN LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

RESUMEN EJECUTIVO

MARZO 2011

WWW.upm.,es
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¢) Celebracién de un acto publico el 14 de Julio de 2011 con presencia de destacados

representantes del mundo académico, de la Administracién y de las empresas.

d) Elaboracion de una propuesta de “Reglamento UPM sobre practicas académicas
externas” que fue definitivamente aprobada el 20 de Diciembre de 2011 Consta de los

siguientes capitulos:
Preambulo

Capitulo 1. Las practicas académicas externas en los estudios de la UPM
Capitulo 2. Organos y figuras para la gestion académica de las practicas externas
Capitulo 3. Gestion y ordenacion académica de las practicas externas

Capitulo 4. Elaboracién de los Convenios de Cooperacion Educativa

Capitulo 5. Derechos y deberes de las partes intervinientes

Capitulo 6. Evaluacion académica y garantia de calidad de las practicas externas

6.7. Instrumentos informéaticos de apoyo a los procesos formativos y a la
innovacion educativa en la UPM

Punto de Inicio

Por sexto afio consecutivo, la Plataforma Punto de Inicio se ha ofrecido a los
estudiantes de nuevo ingreso (durante los meses de Agosto y Septiembre) y al conjunto de
los estudiantes durante los otros meses del afio. Las Aulas ofrecidas a los Centros, como
en el afio anterior han sido las siguientes (entre paréntesis se indica el nUmero de Centros

que han dado de alta para sus estudiantes dicha aula):

¢ Matematicas (MAT): 16 Centros

o Fisica (FIS): 16 Centros

e Quimica (QUI): 12 Centros

e Dibujo (DIB): 12 Centros

e Inglés (ING): 17 Centros

e Plan De Acogida (PAC): 9 Centros

La Informacion presentada recoge los datos obtenidos desde el 26 de julio, dia en

gue se abrié Punto de Inicio a los alumnos de Nuevo Ingreso, hasta el 30 de Septiembre.
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Debe tenerse en cuenta que en el curso 2011-2012 la Universidad Politécnica de

Madrid aplicaba por segundo afio el nuevo calendario escolar en el que las clases

comenzaron "el segundo dia laboral de mes de Septiembre". Con este nuevo calendario, las

primeras semanas de septiembre que tradicionalmente se dedicaban a impartir los “Cursos

cero” y en los que el alumno de nuevo ingreso podia dedicar un mayor tiempo a trabajar con

los contenidos de Punto de Inicio debian ser compatibilizadas con las clases regladas de las

asignaturas del primer cuatrimestre. Este hecho sin duda ha repercutido en el tiempo que los

estudiantes han dedicado a “Punto de inicio”, si bien se puede seguir afirmando que es un

recurso ampliamente por los estudiantes.

AULAS  |REGISTROS| CUESTIONARIOS | o (N o< | o orbeores | auta>
Matematicas 33.736 1.416 2.325 35 17
Fisica 36.420 1.297 2.105 26 16
Quimica 21.490 1.469 1.404 21 12
Dibujo 29.454 243 1.897 18 12
Inglés 32.004 1.372 1.971 35 18
/'z'cac:‘g%ea 32.621 1.445 52 9
TOTAL 185.725 5.797 11.147 187 84

El curso 2011-2012 la prueba de diagnéstico de inglés la realizaron 945 estudiantes,

lo cual supone un nimero sensiblemente superior al afio anterior. En las tablas siguientes se

muestra los resultados por Centros y la comparativa UPM con los afios anteriores:

CUESTIONARIOS DE INGLES - NO oo | con con con
Prueba diagnostico Curso 2011-2012 |alumnos B2 nivel B1 [ nivel A2 | nivel Al
Facultad de Informatica 123 17,89% | 41,46% | 37,40% | 3,25%
Escuela_ Técnica Superior de Ingenieros 65 13.85% | 41,54% | 40,00% | 4.62%
de Caminos, Canales y Puertos
Escuela Universitaria de Informéatica 10 10,00% | 30,00% | 50,00% | 10,00%
Egcu_ela Universitaria d_e In_g,enlerla 43 30,23% | 34,88% | 25.58% | 9.30%
Técnica de Telecomunicacion
Escgela Técnica Superior de Ingenieros 69 18.84% | 28.99% | 36,23% | 15.94%
Agronomos
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:Ensdcuuse;:?ar(;icnlca Superior de Ingenieros 79 26,58% | 48,10% | 16.46% | 8.86%
Echuie;I:STecnlca Superior de Ingenieros 62 14.52% | 50,00% | 33.87% | 1.61%
Escuela Técnica Superior de Ingenieros 7 0.00% | 28.57% | 42 86% | 28.57%
en Topografia, Geodesia y Cartografia Dadt 70 OO0 D70
,\Eﬂse%‘fs'ﬁlgg :nge“'e”a Forestal y del 14 | 21,43% | 14,29% | 42,86% | 21,43%
EZ%?;@ Técnica Superior de Ingenieros 16 18.75% | 37.50% | 37,50% | 6,25%
Egﬁjeelfcgﬁcunéffaggﬁe”or deIngenieros | o |58 0096 | 48.00% | 24,00% | 0,00%
ifgl‘jl‘féi tz‘f;”'ca Superior de 50 | 40,00% | 38,00% | 18,00% | 4,00%
Facultad de Ciencias de la Actividad o o o o

Fisica y del Deporte (INEF) 30 3,33% | 36,67% | 56,67% | 3,33%
E:ggﬁ!g de Ingenieria Aeronautica y del 66 34.85% | 42.42% | 21.21% | 1.52%
EZ‘;‘;E‘: Xg:yfgata”a de Ingenieria 13 | 7.69% | 7,69% | 61,54% | 23,08%
_I?Z(élrjlil: Universitaria de Arquitectura 88 15.91% | 35.23% | 40,91% | 7,95%
Ezgﬁg I‘f]g'sj’setrr?:la”a de Ingenieria 126 | 15,08% | 45.24% | 34.92% | 4.76%
(E)?)(?::Igélbrllil(\:/:;snana de Ingenieria de 9 11.11% | 11,11% | 77,78% | 0,00%
GENERAL UPM 945 20,53% | 40,11% | 33,33% | 6,03%

Nivel CurszooslgOOQ- Curso 2010-2011 | Curso 2011-2012
Al 7,8% 2,9% 6%
A2 42,6% 35% 33,3%
B1 35,6% 44% 30,1,%
B2 14% 18,6% 20,5%
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7. INVESTIGACION

El objetivo de este resumen es presentar al Claustro de la UPM los elementos mas
significativos y de mayor repercusion para la Universidad de la actividad de I+D+i
describiendo aquellas actuaciones mas relevantes realizadas durante el presente afio 2012,

asi como incluir los datos definitivos del afio 2011.

Los objetivos de la UPM en relacion con la actividad de 1+D+i siguen marcadas por el
reconocimiento de que esta actividad (tanto en la generacion como en la transferencia de
conocimiento cientifico y tecnologico) supone un elemento fundamental para la valoracion
de la actividad de la universidad tanto a nivel individual, porque es la base para la promocién
del profesorado, como a nivel institucional, porque de ello depende la valoracion global de la
UPM vy la financiaciébn que se obtiene de las AAPP y del sector empresarial tanto en el
contexto nacional como en el internacional. Se considera, asimismo, que esta actividad no
esta desligada sino que, por el contrario, complementa y se refuerza con la actividad
docente de tercer ciclo y con la de transferencia de conocimiento y de apoyo a la innovacion

tecnoldgica en un contexto mas amplio.

Los objetivos especificos de la UPM en |+D+i que han dirigido las actuaciones en las
diversas areas desde la fecha de celebracion del dltimo Claustro han continuado el esfuerzo
realizado en afios anteriores aunque con la necesidad de acomodar las actuaciones a las

posibilidades que ofrece la actual situacidon econdmica. Estos son:
e En relacion con los recursos humanos

— Apoyar la participacion del PDI en actividades de investigacion con la
creacion de grupos de investigacion, promoviendo su posible incorporacion a
grupos de investigacion ya existentes, a centros de I+D+i propios o mixtos o a
institutos universitarios de investigacion, asi como facilitar la creacién de

unidades asociadas con otras entidades de 1+D.

— Incrementar el nUmero de personas en formacion investigadora mejorando su

situacion laboral y su plena insercién en unidades de |+D+i.

— Atraer a la UPM nuevos investigadores procedentes de otras instituciones asi
como facilitar la contratacion de doctores tanto de doctores jovenes como de

investigadores senior.
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* En relacion con las estructuras de 1+D

Consolidar los grupos de investigacion de la UPM promoviendo que algunos
de los que se encuentran en proceso de consolidacién alcancen el estado de

grupos reconocidos.

Incrementar y consolidar los institutos y centros de I|+D+i fomentando
aquéllos que se realizan con otras entidades o en campus de la universidad

con menor tradicion investigadora.

Fomentar la creacion de sedes o unidades asociadas a centros de |+D+i e

institutos universitarios de investigacion.

Potenciar los acuerdos de colaboracion a largo plazo con otras entidades
publicas y privadas (ya sea mediante la constitucion de catedras universidad-

empresa como con acuerdos especificos de 1+D+i).

* En relacion con las infraestructuras cientifico-técnicas

Disponer de infraestructuras cientifico-técnicas singulares (ICTS) reconocidas

como tales por la Administracion General del Estado.

Apoyar la creacion de laboratorios homologados o0 en cooperacién con otras

entidades para dar servicios de innovacion al sector industrial.

Renovar el equipamiento disponible mediante convocatorias ligadas a los

campus de excelencia internacional.

» Enrelacién con la generacion y transferencia de resultados de investigacion

Incrementar las publicaciones cientificas en revistas indexadas y su impacto
que permitan a la UPM ocupar un lugar razonable en los rankings

internacionales.

Incrementar la participacién en proyectos de I+D financiados a través de
convocatorias competitivas o a través del articulo 83 de la LOU.

Mejorar la explotacién de los resultados de I+D+i en el sector empresarial y

las administraciones publicas potenciando la comercializacion de tecnologias.
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— Apoyar la creacidbn de plantas piloto o demostradores tecnologicos en

cooperacion con el sector empresarial.
— Fomentar la creacion de empresas de base tecnoldgica

— Incrementar el nimero de patentes y otros derechos de propiedad, su
internacionalizacion, y su valorizacion mediante acuerdos de licencia de

explotacion.

7.1. Desarrollo normativo

Tras el esfuerzo realizado en afios anteriores, no se han desarrollado normativas

especificas.

La Comision de Investigacion se encuentra en proceso de reconstitucion tras la
configuracion del nuevo equipo rectoral. Tras las elecciones a representantes se espera
culminar este proceso en el Consejo de Gobierno del mes de junio de 2012 con el fin de

mantener la primera reunién con los nuevos miembros el préximo mes de julio.

En relacion con la Comisién de Etica en actividades de 1+D+i el Consejo de Gobierno
en su reunion del mes de mayo de 2012 ha acordado la inclusién de un anexo especifico en
el proceso de tramitacion de todos los proyectos de investigacion desarrollados al amparo
del articulo 83 de la LOU en el mismo sentido que ya se hace en los proyectos del PN de
[+D+i con el fin de identificar aquellos proyectos que requieran informe por parte del comité
de ética.

7.2. Estructuras de apoyo a la [+D+i

Aunque la UPM apueste de forma clara por la creacién de unidades de investigacion
sélidas, de excelencia y capaces de abordar grandes proyectos, también se es consciente
de que el camino para construirlas requiere el fortalecimiento de una cultura favorable a la
investigacion que pasa por el apoyo a diferentes niveles de organizacion de la actividad de

[+D+i.

Por ello, la UPM ha continuado desde el ultimo Claustro con las actuaciones de

apoyo a los investigadores individuales, a los grupos de investigacion, a los Centros de
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I+D+i propios y mixtos y a los Institutos Universitarios de Investigacion con el fin de
mejorar sus capacidades y resultados. Seguidamente, se abordar4 cada uno de estos

puntos.

Apovyo al investigador Individual:

La UPM sigue apostando por incrementar el niumero de PDI involucrado en
actividades de investigacion. Por ello, se considera necesario facilitar la participacion de los
profesores en actividades de 1+D sin necesidad de que formen parte de una estructura
especifica de la UPM que, en todo caso, se considera deseable pero no necesaria. Durante
el primer semestre del afio 2012 se ha continuado apoyando a los investigadores

individuales con iniciativas tales como:

e Presentacién de solicitudes a convocatorias publicas en las que la UPM ha
asumido competencias relativas a recursos humanos investigadores. Concretamente,
la UPM asume la gestibn de la contratacion de personal investigador de las
convocatorias de personal investigador de la Administracion General del Estado y de

algunas Comunidades Autbnomas.

o Participacién del PDI en proyectos de investigacién obtenidos por otras
entidades facilitando la participacion del PDI en los equipos investigadores de esos
proyectos atendiendo a su efecto positivo a nivel personal aunque no sean
presentados por la UPM. No obstante, se intenta transformar esta participacion
individual en otras de caracter institucional a través de la UPM cuando el nimero de

PDI de la universidad es elevado.

e Formacion especifica para facilitar la participacion en programas comunitarios
orientado a mejorar la calidad de las propuestas y la tasa de aprobacion de las

mismas.

Grupos de investigacioén:

La UPM, apoyandose en la normativa aprobada en 2004, continla apostando por el
apoyo a la creacion de grupos de Investigacién que son las unidades basicas a partir de las
gue pueden formarse unidades mas grandes y con mas capacidad de actuacion, tales como
los Centros de I+D+i y los Institutos Universitarios de Investigacion Por ello, la UPM ha
continuado con su programa de reconocimiento de grupos de investigacién asi como
con el programa de apoyo a las lineas de investigacion mediante la convocatoria anual

de ayudas a Grupos que este afio, igual que desde el afio 2008, ha sido financiada
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Unicamente por la UPM. En la convocatoria del afio 2011 la cantidad que se ha distribuido
es de 700.000 euros de la que los grupos receptores han podido disponer de un 25% de la

misma en 2011 y la cantidad restante ha sido distribuida en el mes de mayo de este afio.

Programa de reconocimiento de grupos de la UPM

Durante el presente afo se ha reconocido un nuevo Grupo de investigacion
consolidado, con lo que el numero total de grupos reconocidos a 1 de junio de 2012 es de
214 Grupos de los cuales 206 son consolidados y 8 en proceso de consolidacion. El gréfico

siguiente muestra su distribucion por Centros.

Grupos de investigacion por Escuelas 2011/junio 2012

[
n

10 15 20 25 30 35

E.T.S. de Arquitectura et 20
E.T.5. de Ingenieros Aeronduticos | 11
E T.5. de Ingenieros Agranomaos 30
E T.5. de Ingenieros de Caminos, .. 13
E. TS de Ingenieros de Minas r
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En el siguiente gréfico se presenta la evolucion durante los ultimos cuatro afios,

verificAndose una cierta estabilizacion del namero total.
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En el periodo transcurrido del presente afio 1 grupo ha pasado de estar en "Proceso
de Consolidacion” a "Consolidado" y 1 ha perdido el reconocimiento como Grupo de

Investigacion de la UPM, a peticion propia.

En estos grupos de investigacion ya hay involucrados 2.365 investigadores de los
cuales 1.847 pertenecen al PDI e investigadores oficiales contratados (Juan de la Cierva,
Ramon y Cajal, 13, Marie Curie Cofund y Contratados PICATA). Asi mismo, 309 son personal
investigador en formacion (PIF, PIA Y Becarios PICATA) y 198 personal contratado por

obra y servicio que participan en las actividades de investigacion de estos grupos.

Convocatoria de apoyo a lineas de investigacion

Para el presente afio la convocatoria, financiada unicamente por la UPM, esta pendiente de
la aprobacién del presupuesto por los 6rganos de gobierno. En todo caso, se ha solicitado
ya la memoria de actividades de 1+D de 2011 que servird de base para la distribucién de

recursos en 2012.

Institutos Universitarios de Investigacién y Centros propios , mixtos y tecnol6égicos
de [+D+i:

La UPM continla con su firme apoyo a la creacion de unidades de
investigacion sodlidas con capacidad de desarrollar actividades de mayor envergadura

involucrando un mayor nimero de investigadores.

Se ha continuado con la aplicacion del Plan de Calidad de Investigacion para los
Institutos Universitarios de Investigacion y los Centros propios y mixtos de 1+D de acuerdo
al procedimiento ya iniciado en 2006. La aplicacion del Plan de Calidad a los
Institutos y Centros de I+D+i, sigue el procedimiento de evaluacion de la calidad
aprobado por la Comision de Investigacion y por el Consejo de Gobierno, permite evaluar
la calidad de éstos basado en el uso de un conjunto de indicadores similares a los
empleados en los Grupos de Investigacion aunque con pesos diferentes para adaptarlos a

la realidad de los Institutos y Centros tal y como se informo en el dltimo Claustro.

La distribucion de recursos en el afio 2011 ascendié a 600.000 euros, de los cuales

solo se han ejecutado 360.000 euros.
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Cabe destacar que en lo que llevamos de afio 2012 se ha creado el “Centro de
Investigacion en Tecnologias Ferroviarias” (CITEF) teniendo prevista su sede en el
Campus Sur, consolidandose este Campus como un Centro para la innovacion
tecnoldgica y el desarrollo de la investigacion. En este Campus se encuentran ubicados
en este momento 3 Centros e Institutos de 1+D, INSIA, Centro Laser, y CITSEM.

Adicionalmente, se ha previsto la instalacion de una sede del Instituto de Energia

Solar en el Campus sur.

Centro Tecnoldgico Mixto

En octubre de 2011, se firmo el convenio de colaboracion entre la UPM, ISBAN,
PRODUBAN y el Banco de Santander para la creacion de un ecosistema de Middleware. En
base a este convenio se ha creado el Centro Tecnoldgico Mixto “Center for Open
Middelware (.COM)” cuyas actuaciones se encaminan a la definiciébn, desarrollo y
experimentacion en diversos dominios, de un entorno abierto que pueda ser utilizado tanto
por entidades publicas como privadas que deseen desarrollar componentes de software
concretos, no exclusivamente del sector bancario. ElI Centro, que ha sido inaugurado
recientemente, tiene su sede en el Campus de Montegancedo contando en este momento
dicho Campus ademas con un Instituto de Investigacion IDR y tres Centros de [+D+i, CBGP,
CEDINT y CTB

7.3. Desarrollo del Parque Cientifico y Tecnolégico de la UPM

El afo 2012 es un afio de madurez en el desarrollo del Parque UPM. Los Centros
han incrementado de forma importante su actividad y se ha avanzado mucho en la cobertura
de las plantillas y del equipamiento de investigacion. Esta labor ha sido reconocida a nivel
nacional por la Asociacion de Parque Tecnoldgicos de Esparia, con la eleccidén del Director

Administrativo del Parque UPM como Vicepresidente de la misma.
La situacion de las diferentes sedes del Parque es la siguiente:
SEDE DE MONTEGANCEDO

Centro de Investigacion en Biotecnologia y Gendmica de Plantas (CBGP)

El edificio principal y los invernaderos se encuentran acabados y totalmente

operativos. El laboratorio P3 ha concluido su equipamiento y se espera su puesta en marcha
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en cuanto se reciba la autorizacion de la Agencia Espafiola de Bioseguridad. Actualmente

trabajan en el edificio unas 180 personas.

Centro de Domética Integral (CEDINT) / Centro de Supercomputacion vy Visualizacion
de Madrid (CESVIMA)

El edificio se encuentra totalmente operativo. El CeDint y el CESVIMA estan
funcionando con total normalidad. La cueva de realidad virtual y el superordenador estan

funcionando a pleno rendimiento.

Vivero de Empresas

Continta la ocupacion del edificio por parte de las diferentes empresas externas. En
estos momentos hay trece empresas instaladas, que representan el 70% de los metros

alquilables.

Centro de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica (CAIT)

Las obras de ejecucién del Centro de Apoyo a la Innovacién Tecnolégica (CAIT) se
estan desarrollando a buen ritmo. Se ha decidido incorporar el Centro Internacional de
Estudios Superiores sobre Patrimonio al edificio, por este motivo se ha realizado un proyecto
complementario para la construccion de un médulo adicional. La finalizacion de las obras

esta prevista para el mes de diciembre de este afio.

Centro de Tecnologia Biomédica/ Center for Open Middleware

Las instalaciones y el equipamiento del Centro de Tecnologia Biomédica se han
finalizado. En este momento el Centro se encuentra operativo y ha comenzado su normal

funcionamiento.

Se han finalizado las obras de adaptacion de la primera planta del edificio, para la
puesta en marcha del Centro conjunto Santander-UPM (Center for Open Middleware). El
personal de este nuevo Centro, tiene previsto su traslado a la hueva sede en las ultimas

semanas del presente mes de Junio.
SEDE DE GETAFE

Todos los Centros se encuentran acabados y funcionando con normalidad.
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SEDE DE ALCOBENDAS
Nos encontramos a la espera de la licencia de obra.

En todo caso, el proceso de construccion dependera de los recursos de los que
disponga el CSIC lo que puede conllevar un retraso considerable que obligard a tomar

medidas adecuadas por “parte de las entidades firmantes del convenio.

7.4. Campus de Excelencia Internacional: Campus Moncloa y Campus

Montegancedo

Campus Moncloa (www.campusmoncloa.es)

La estructura del Campus Moncloa, en particular la organizaciébn del gobierno
compartido entre la UCM y la UPM est4 consolidada. El Consejo Asesor de las Entidades
Agregadas esta operativo y ha colaborado en la preparacion de la Jornada de Innovacién
[cei] nnova. El Consejo de Innovaciébn en el que participan representantes del sector
empresarial o productivo se constituira después de celebrada la Jornada de Innovacién con
representantes del sector empresarial.

Por otro lado el Campus Moncloa incorpora ya a centros y grupos de investigacion
situados en los Campus de la UCM y UPM no localizados en la Ciudad Universitaria por lo
que su estructura evoluciona hacia la constitucién de un nucleo central en el que se hallan
los Rectorados de ambas Universidades y la Oficina del Campus Moncloa, ademas de gran
parte de las actividades de los clusteres, y Campus satélites, situados fuera de la Ciudad
Universitaria, integrados y conectados al nucleo central (ej.: Campus Sur de la UPM y

Campus de Somosaguas de la UCM).
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Organizacion del Campus Moncloa

Cada Cluster es dirigido por dos Coordinadores y un Comité Asesor que incluye las
entidades agregadas. Las estrategias y lineas prioritarias de los seis Clusteres Teméticos
guedan reflejadas en sus Planes Directores tal y como aparece en la pagina web del

Campus Moncloa..
Las actuaciones generales o transversales siguen implementandose:

- Programa Internacional de Captacion de Talento (PICATA), es una de las

actuaciones estrella del proyecto CElI Campus Moncloa a la que se han destinado cerca de
6,5 millones de euros. Este programa se caracteriza por la incorporacion de investigadores a
grupos de la UCM, la UPM y las instituciones agregadas que trabajan de manera conjunta.

De esta manera se consolida la integracion y la colaboracién en el Campus.

Las convocatorias internacionales del programa son de tres tipos: la destinada a
personal investigador en formacién (predoctorales), incluyendo la especifica de movilidad, la
orientada hacia jovenes doctores y por ultimo, la de técnicos especialistas altamente

cualificados asociadas a las infraestructuras del Campus.
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Este programa ha permitido, hasta la fecha, la incorporacion de 33 graduados
(gestionados 17 por UCM y 16 por UPM), que estan realizando su tesis doctoral y 22
jovenes doctores (gestionados 12 por UCM y 10 por UPM). Actualmente se esta

considerando convocar la tercera convocatoria para jovenes doctores (14 plazas).

- Convocatoria de Ayudas a la Investigacion Campus de Moncloa, CAIMON. A través

del Plan Estratégico del CElI Campus Moncloa 2009, se consideré necesario fomentar los
recursos destinados a la investigacion con la finalidad de dotar a los investigadores de
herramientas e instalaciones internacionalmente competitivas y atrayentes que se adecuen
a las necesidades actuales. Por ese motivo, en marzo de 2011 se hizo publica la
Convocatoria CAIMON. En este programa se han invertido casi 4 millones de euros (2
Millones UCM - 1,9 Millones UPM) para la adquisicion de equipamiento e infraestructuras
para Centros de Asistencia a la Investigacion o Grandes Laboratorios de apoyo a la
comunidad universitaria, asi como para Redes interuniversitarias de grupos de cualquier
instituciéon del Campus Moncloa. La convocatoria, fue evaluada cientificamente por la

ANEP. Actualmente su adjudicacion se halla en el siguiente estado:

EQUIPAMIENTO CIENTIFICO-TECNOLOGICO ya recibido y en su ubicacién

CLUSTER SOLICITANTE ‘ TiTULO DESCRIPCION

Combined Scanning Electron
MATERIALES PARA EL | ENRIQUE CALLEJA | Microscopy-

FUTURO PARDO Cathodoluminescence
System(SEM-CL)

Sistema Combinado de Microscopio
Electrénico de Barrido y Cétodo
Luminiscente (SEM-CL)

Equipo de crecimiento de estructuras
semiconductoras  por  nanotecnologia.
Dedicado a la fabricacién de células solares
de banda intermedia

INGENIA:Developing the solar
cell of the future through a new
generation of materials

MATERIALES PARA EL | ANTONIO LUQUE
FUTURO LOPEZ

Analizador elemental para la determinacion
cuantitativa de carbono y nitrégeno total
Dotacién al laboratorio de | en muestras liquidas con o sin particulas en

AGROALIMENTACION | ANTONIO VALLEJO Servicio 212-UPM de la CAM del | suspensidn.

equipamiento para el analisis
elemental de Cy N en muestras Analizador elemental macromuestra para la
sélidad y liquidas determinacién cuantitativa de carbono vy
nitrégeno por medio de la combustidn total
de la muestra y posterior determinacion
del contenido total de cada elemento

Y SALUD GARCIA
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EQUIPAMIENTO CIENTIFICO-TECNOLOGICO en proceso de compra/concurso

CLUSTER

AGROALIMENTACI
ON Y SALUD

SOLICITANTE

ANTONIO VALLEJO
GARCIA

TiTULO

Dotacidn al laboratorio de Servicio
212-UPM de la CAM del
equipamiento para el analisis
elemental de Cy N en muestras
sélidad y liquidas

\ DESCRIPCION

Analizador elemental macromuestra para la
determinacién cuantitativa de carbono y
nitrogeno por medio de la combustion total
de la muestra y posterior determinacién
del contenido total de cada elemento

Instalacién de suministro mediante central
descompresora para con 1 botella de
oxigeno, aire sintético y helio..

AGROALIMENTACI
ON Y SALUD

CARLOS ALBERTO
RDGUEZ.CORTES

Creacion de laboratorio
interdepartamental para
evaluacién de técnicas y procesos
de mejora de la seguridad,
salubridad y calidad de alimentos
de origen animal

Colorimetro portatil de medida del color de
carne (Espectro CM-700d),

Equipo de Ultrasonidos (Aloka SSD 500)
para medidas de calidad de canal y filtro
interno (FOSS NIR/VIS) para mediciones por
infrarojo.

Tres Camaras frigorificas

Acondicionamiento del laboratorio,

CAMBIO GLOBALY
NUEVAS ENERGIAS

CLUSTER

CAMBIO GLOBALY
NUEVAS ENERGIAS

JESUS M2 ORTIZ
MARCIDE

SOLICITANTE

J.MANUEL
PERLADO MARTIN

Conservacion "ex situ" de la
biodiversidad animal y vegetal en
el CEl Moncloa.Adquisicién e
instalacién de equipamiento e
infraestructuras para
conservacion, mantenimiento y
estudio de la Biodiversidad en el
Banco de Germoplasma Vegetal

TiTULo

Técnica de determinacion
elemental cuantitativa en sélidos,
espectroscopia de masas de
neutros secundarios (snms)

Cémaras Frigorificas CdAmara de
aclimatacién. Cdmara de conservacion.

Grupo electrégeno.

Minilaboratorio para conservacion de
germoplasma. Minilaboratorio de
preparacion de muestras.

Obra civil de acondicionamiento del local.
Instalaciones de luz, agua, gas. Instalacion
grupo y sistemas de seguridad.

DESCRIPCION

Equipo de determinacién elemental directa
en sélidos mediante la espectrometria de
masas de iones secundarios (SIMS).

CAMBIO GLOBALY
NUEVAS ENERGIAS

SUSANA MARTIN
FDEZ.

Captura y Aplicacion de
informacién 3D mediante laser
terrestre a la Gestion de Recursos
Naturales y Ordenacién del
Territorio

Los escaner laser terrestres son sensores
de plataforma en tierra

MATERIALES PARA
EL FUTURO

FCO.JAVIER LLORCA
MTNEZ.

Plataforma integrada de
caracterizacién micro y nano
mecdnicas de materiales

Maquina de ensayos mecanicos avanzada
instalada en un microscopio electrénico de
barrido por emisién de campo de muy alta
resolucion (AURIGA BASIC) que dispondria
de la posibilidad de afiadir una columna
extra para un cafidén de iones (ambas
columnas podrian trabajar de forma
simultdnea y complementaria), asi como de
un detector para EBSD.

MATERIALES PARA
EL FUTURO

J.MANUEL OTON
SANCHEZ

Sistema de escritura laser directa
para litografia submicrométrica

Sistema de escritura por laser de muy alta
resolucién para procesado de materiales
conductores transparentes tipo ITO.
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Consta de marco, célula de carga, equipo
MATERIALES PARA | JAIME CARLOS Maquina de ensayos dinamica servohidraulico, equipo de refrigeracion,
EL FUTURO GALVEZ RUIZ servohidrdulica axial 500 kN extensometria, adquiscién de datos y
utillaje de ensayos.

ILSHAPE— pantalla de retro .DS6K-M de

. 6.000 ansi lumens en stereo activo, 2
Gran infraestructura de

M2 TERESA s . ., Ordenadores HP Z800 Licencia dual
MEDICINA visualizacion 3D e interaccion . o .
INNOVADORA ARREDONDO multimodal avanzada para el educacional WorldViz Vizard Enterprise

WALDMEYER P Edition y formacién en el uso del hardware

Living Lab del CEI . . .
y software; incluye instalacidn y puesta en

marcha.

Actuaciones generales transversales:

El Consejo Académico se ha constituido en noviembre y dirigirA La Escuela
Internacional de Postgrado. La Escuela ha establecido su sede central en la planta baja del

Edificio Multiusos 2 perteneciente a la Universidad Complutense de Madrid.

El Consejo Académico viene trabajando en la definicion de los criterios de de
seleccidn de los titulos que se impartiran en la Escuela habiendo sido propuestos, en esta

primera etapa de rodaje, varios Masteres en los participan profesores de la UCM y UPM.

La puesta en marcha de la Escuela seréa efectiva en el curso 2012-2013, con la oferta
formativa de titulos de Master interuniversitarios, oferta que se ampliard durante el curso
2013-2014.

Mejora de la red de datos y comunicacion: interconexion de banda ancha y mejora de
la conexion wi-fi que permitira ademés disminuir significativamente los costes asociados a

este apartado en la UPM.

Entre sus actuaciones ademas esta la celebraciéon el 13 de junio unas Jornadas de
Innovacion con objetivo principal de presentar los avances cientificos y tecnoldgicos, las
capacidades, soluciones y servicios en materia de 1+D+i del Campus Moncloa, a la vez que
empresas y expertos de diversas instituciones muestran una vision actualizada de los retos

y necesidades tecnoldgicas que caracterizan su area de actividad.

Cada cluster ha organizado sesiones especializadas en cada una de sus tematicas
con el objetivo de fortalecer las colaboraciones ya existentes y buscar nuevas sinergias
entre los diferentes grupos de investigacion de ambas universidades, las instituciones

agregadas y el sector empresarial de la Comunidad de Madrid.

Las actividades de cada cluster siguen su curso segun se describe:
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CLUSTER Cambio Global y Nuevas Energias

(http://Iwww.campusmoncloa.es/es/clusteres/cambio-global-y-nuevas-energias/)

Este cluster tiene como objetivo la agrupacion de la importante riqueza de grupos de
investigacion que estan trabajando en el campus en los temas de cambio global, medio
ambiente y nuevas energias, y dotarles de un eje vertebrador y de coordinacion que permita

la optimizacion de los recursos y su impacto internacional.

La enorme heterogeneidad de &reas de conocimiento implicadas en el Cllster se

estructura en las siguientes lineas fundamentales de investigacion:

1. Tecnologias medioambientales y nuevas energias, orientada al desarrollo de nuevas
tecnologias para la obtencion de energias limpias y para la prevencion,

monitorizacién y mitigacion de algunos de los problemas medioambientales actuales.

2. Observacién del Sistema Tierra y del Espacio. Orientado al estudio, observacion,
modelado y prevencion del cambio climético y los desastres naturales y la mitigacion
de los impactos que producen, teniendo en cuenta que el area que comprende a la
Peninsula Ibérica, sus margenes oceéanicos, el Norte de Africa y las Islas Canarias

son regiones especialmente sensibles a los mismos.

3. Estudio y conservacion de la biodiversidad. Prestar4 especial atenciéon a la
conservacion, ampliacion y puesta en valor de la biodiversidad del campus y de las
multiples colecciones de flora y fauna existentes en el mismo, asi como a programas

de conservacion de la biodiversidad “ex situ”.
4. Dimensiones socioecondmicas del Cambio Global.
Entre sus principales actuaciones se encuentran:

- La constituciéon del Centro Mixto UPM-UCM de Investigacion Medioambiental de

Moncloa (CIMAM) Laboratorio de cambio climético e impactos.
- Programa de catalogacion, conservacion y divulgacion de la biodiversidad.

- Laboratorio de teledeteccién y cluster EOLO.
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CLUSTER MATERIALES PARA EL FUTURO

(http://Iwww.campusmoncloa.es/es/clusteres/materiales-para-el-futuro/)

El cluster de Materiales para el Futuro se propone desarrollar una estructura reticular
integradora de los grupos de investigacion en materiales estructurales y funcionales
avanzados, con objeto de establecer la relacion estructura-propiedades en diferentes

materiales.
Se han disefiado tres grandes lineas de trabajo:

1. Materiales estructurales: Comportamiento mecénico; Sostenibilidad y durabilidad;

Materiales para la Energia, el Transporte y la Construccion.
2. Materiales funcionales:

a) Electronicos: Propiedades electronicas de sistemas de baja dimensionalidad.
Dispositivos  semiconductores.  Oxidos semiconductores  nanocristalinos.
Dispositivos para la (nano) electronica de 6xidos. Materiales superconductores de

alta temperatura critica.

b) Magnéticos: Materiales magnéticos blandos y sus aplicaciones como sensores y
ndacleos de sistemas eléctricos. Manganitas y sistemas electrnicos muy
correlacionados. Orden magnético, magnetorresistencia. Nanoparticulas
magnéticas y magnetismo de sistemas pequefios. Sintesis, caracterizacién y

propiedades.

3. Biomateriales: regeneracion tejido 6seo. Nuevos materiales 0 materiales
tradicionales mejorados y optimizados destinados a su aplicacibn en medicina

regenerativa. Nanoparticulas magnéticas para BIOMEDICINA

En la actualidad buena parte de la actividad investigadora se desarrolla a través de la
ICTS de la que ya dispone la UPM denominada Instituto de Sistemas Optoelectrénicos y
Microtecnologia (ISOM), que se complementara con la que se pondra en marcha en la UCM
en torno a la Instalacién del Centro de Microscopia Avanzada. Esta nueva ICTS contara con
dos nuevos microscopios electrénicos con ultra-alta resolucion, uno TEM y otro STEM, con
diversos dispositivos que la hacen Unica en Europa con estas caracteristicas, al permitir

disponer de imagenes con resolucion entre puntos inferiores a 1 A (0.05 A en TEM).
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CLUSTER AGROALIMENTACION Y SALUD

(http://Iwww.campusmoncloa.es/es/clusteres/agroalimentacion-y-salud/)

El cluster de Agroalimentacion y Salud engloba las actividades que los grupos
agregados realizan en el ambito de la generacion de productos agricolas y ganaderos, y su
procesado para la produccion de alimentos seguros, saludables y de calidad, destinados al

consumo humano y animal.

El principal objetivo es constituir el Corredor Agroalimentario de Moncloa (COAM), en
el terreno del campus a lo largo del Rio Manzanares. EI COAM sera uno de los principales
ejes europeos en I+D+i en produccion agraria sostenible, calidad y seguridad de los
alimentos, y sanidad y bienestar animal, al tiempo que recuperara esta parcela desde el
punto de vista medioambiental y de ordenacién del territorio. Cabe destacar que la fase
inicial de este proyecto se encuentra ya completada y que se ha realizado en colaboracion

con le Cluster de Patrimonio.
Las lineas prioritarias de investigacion de este clister son:
- Producciéon y sanidad animal: nutricién, sanidad y bienestar en ganaderia vy

acuicultura.

- Sistemas de reproduccién vegetal: produccién y gestion sostenible, incluido riesgos

de recursos agroalimentarios.

- Tecnologias en agroalimentacion: tecnologias avanzadas para calidad, seguridad y

trazabilidad.

- Higiene y seguridad alimentaria: produccion de alimentos seguros y saludables.

CLUSTER MEDICINA INNOVADORA

(http://www.campusmoncloa.es/es/clusteres/medicina-innovadora/)

El término Innovacion en Salud engloba los avances médicos mas recientes,
alcanzados gracias a la unién del conocimiento béasico-clinico de las enfermedades y la
aplicacion al &mbito de la salud del desarrollo de las tecnologias de la informacion y las

comunicaciones. Es un é&rea innovadora con una enorme repercusién social e impacto
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economico al permitir avanzar en medidas preventivas, de diagndstico precoz y tratamiento

y monitorizacion de patologias.

El Cluster se articula en tres grandes lineas de trabajo fuertemente relacionadas

entre si:

1. Imagen Médica (i-Maging), enfocada a la definicion de marcadores especificos y al

desarrollo de software y hardware de adquisicién de los datos de imagen molecular.

2. Medicina Innovadora (i-Medicine), enfocada fundamentalmente al desarrollo de
nuevas moléculas con fines diagnosticos y terapéuticos, de modelos de patologias
prevalentes, y a la implementacion de una red de gestion informatizada de la

informacion clinica y diagnostica.

3. Salud Personalizada (p-Health), dirigida a la integracion coherente y coordinada de la
bio y nanotecnologia, la computacion ubicua, el ambiente inteligente, las interfaces
multimodales autoadaptativas y la inteligencia artificial para la salud y mejora de la

calidad de vida del individuo.
Entre sus principales actuaciones se incluyen:

- Plataforma avanzada de desarrollo preclinico.
- Laboratorio de analisis avanzado de imagen biomédica.

- Consolidacion del Laboratorio Viviente (Living-Lab).

CLUSTER PATRIMONIO

(http://www.campusmoncloa.es/es/clusteres/patrimonio/)

El concepto de patrimonio incluye, hoy dia, areas tan diversas como el patrimonio
paleontologico y paleo antropologico, el patrimonio natural ademas del patrimonio
arqueoldgico, artistico, museistico y arquitectonico. Por tanto, esta amplia area necesita una
aproximacion multidisciplinar. EI campus aloja diversos centros de las universidades y otras
instituciones relacionadas con el tema de patrimonio: su descubrimiento, restauracion,
conservacion, asi como de redes de grupos de investigacion en ciencia y tecnologia de la

conservacion del Patrimonio.

Entre las bases del Cluster de Patrimonio, han de estar la transversalidad o
interdisciplinaridad, y la pluralidad. De esta forma, se priorizarian las investigaciones que
integran varias disciplinas, y que cuentan con la participacién de varios grupos de ambas

universidades.
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Se han disefiado tres grandes lineas de trabajo:

- Pensamiento: aspectos tedricos, concepto y criterios de conservacion,

restauracion e intervencion
- Gestion: aspectos legislativos y de gestion del patrimonio

- Préctica: aspectos técnicos vinculados a la conservacion, restauracion e

intervencion en el patrimonio

Todo ello ha permitido crear un Centro Interdisciplinar de Estudios Superiores en
Patrimonio (CIESP) capaz de abordar las cuestiones relacionados con Patrimonio desde la

pluralidad de enfoques.

CLUSTER MOVILIDAD SOSTENIBLE

(http://www.campusmoncloa.es/es/clusteres/movilidad-sostenible/)

El Cluster de Movilidad Sostenible, de reciente incorporacion, pretende establecer las
vias de investigacién que en la actualidad apuntan hacia el desarrollo de un sistema de
transporte mas avanzado, ecologico, seguro y accesible. Para ello el Campus Moncloa
cuenta con importantes recursos y grupos de investigacion en la mayoria de los ambitos del
transporte, en los diferentes modos de transporte, asi como en su integracion en el sistema
del transporte, su eficacia, su impacto socioeconOmico y medioambiental, las
telecomunicaciones y otros. Asimismo, en la larga trayectoria de trabajo de las
universidades integrantes del Campus posee convenios de colaboracién con todas las
companias relevantes del sector empresarial de infraestructuras, vehiculos y servicios de

energia y tecnologias de transportes.

Sus lineas de investigacion prioritarias son:

Electromovilidad. Modelos y tecnologias

Movilidad. Andlisis y modelizacion

Sistemas de informacién y comunicacién en el transporte

Intermodalidad. Modelos y tecnologias

Este cluster incorpora centros del Campus Sur mostrando la evolucion del Campus
Moncloa quedando la Ciudad Universitaria como nucleo central pero apoyandose en los

Campus que la UCM y UPM con actividades dentro de las lineas prioritarias de los clusteres.

Pagina 124


http://www.campusmoncloa.es/es/clusteres/movilidad-sostenible/�

Informe al Claustro, junio 2012

En este cluster se encuentran el “Centro de Investigacion en Tecnologia Ferroviarias”
(CITEF) y el INSIA.

Campus Montegancedo

De la actividad realizada para este Campus a travées de la financiacion conseguida en
las diferentes convocatorias de Campus de Excelencia Internacional del ME y del MICINN,
hay que destacar una serie de actuaciones que se iniciaron en el 2011 y que van a finalizar

este afo, se concretan en:

- Mejora Docente: en la que se han destinado inversiones de mejora del equipamiento de
grado y postgrado en los diferentes centros del Campus, CBGP, CTB, CEDINT vy

Facultad de Informética, por un importe de 200.000 euros.

- Mejora Cientifica: que se concreta en la inversidbn destinada a la ampliacion del
ordenador Magerit del CesVIMa por un importe de 2.500.000 euros y otras para
adquisicion de equipamiento de investigacion para el CBGP y el CEDINT o instalacion
de las Casas solares por un importe superior a 450.000 euros. También hay que
destacar la adquisicibn de equipamiento para la instalacion en el Campus del
demostrador de TV3D o el Living Lab del "Hotel del futuro" con objeto de desarrollar
hacia el mercado tecnologias innovadoras creadas en la UPM o de los spin-offs de la

misma, que tendran una inversién de 300.000 euros.

Ademas, en lo referente a la mejora de los recursos humanos en investigacion para
el Campus y enmarcado en el Programa Internacional de Captacion de TALENTO, se ha
resuelto la convocatoria para la contratacion de un doctor para el CeSViMa, equiparable al
Programa "Juan de la Cierva" del Ministerio de Educacién y Ciencia con la incorporacion de
un doctor y otra convocatoria para la contratacion de jovenes doctores (Resolucion Rectoral
de 6 de julio de 2011), en el marco del Programa Internacional de Captacion de Talento
(PICD), que ofertaba cinco plazas, financiadas al 50% por la Universidad Politécnica de
Madrid y los Grupos de Investigacion del Campus Montegancedo respectivamente, cuyos

contratos ya se han formalizado.

Asimismo, se ha publicado la convocatoria PICATA de 2012 para postdocs con un

total de 10 plazas.
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7.5. Resultados de la actividad de |+D

Resumen de la participacién en convocatorias publicas:

Los datos siguientes reflejan el resultado final obtenido en el afio 2011 en la
participacién de convocatorias publicas tanto a nivel internacional como nacional o regional y
la evolucion desde el 2006. También esté reflejado lo contratado (Art. 83) a través de la OTT

y de las Fundaciones de la universidad.

2007 2008 2009 2010 2011
PROGRAMAS
INTERNACIONALES 8,99 9,63 9,96 12,95 19,5
PROGRAMAS
NACIONALES 51,59 51,35 64,55 39,52 32,85
PROGRAMAS
REGIONALES 4,07 2,56 0,20 1,9 2,47
Contratos OTT 29,44 28,80 21,07 14,55 17,26
Contratos Fundaciones 26,18 24,75 24,89 26,18 26,78
TOTAL 1+D-+i 120,27 | 117,09 | 120,67 95,10 98,86

Debe tenerse en cuenta que a partir del afio 2010 la UPM no ha solicitado créditos
en las convocatorias del parques cientificos y tecnologicos ni campus de excelencia lo que

explica la reduccion en las cifras correspondientes a "programas nacionales".
Programas Nacionales

En el &mbito de los recursos obtenidos en convocatorias publicas con la AGE, hay

gque destacar lo siguiente:

Respecto a la convocatoria de Proyectos I+D fundamentales del Plan Nacional los

resultados obtenidos se reflejan en los gréficos siguientes:
- Laevolucién de los recursos y numero de proyectos obtenidos desde el afio 2008.

- Comparativa de las Solicitudes en numero de proyectos e importes con las

Concesiones en numero de proyectos e importes desde 2008.

- Las solicitudes y concesiones definitivos de la convocatoria 2011, distribuidas por

Pagina 126



Informe al Claustro, junio 2012

10.000.000 €

8.000.000 €

6.000.000 €

4.000.000 €

2.000.000 €

0€
2008

2009

PROYECTOS I+D IfUNDAM ENTALES

NN _27011

2010

2011

OFinanciacion | 10.508.478 €

8.278.820 € | 7.012.069 € | 8.763.851 €

Centros, que suman 185 solicitudes para 76 proyectos concedidos, por un importe
solicitado de 30.559.972 € solicitados y 8.753.851€ concedidos.

Los datos de solicitudes correspondientes a las convocatorias de Programas en

colaboracion con empresas se detallan mas adelante, en el punto referido a proyectos 1+D

en cooperaci()n con empresas.

A continuacién se muestra el grafico de evolucion de los recursos y nimero de

proyectos obtenidos desde el afio 2008. Es destacable el incremento de solicitudes y de

cantidades obtenidas en el afio 2011.

Grafico comparativo por convocatorias de Proyectos 1+D fundamentales del Plan

Nacional (2008-2011):
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PROYECTOS FUNDAMENTALES [+D SOLICITUDES-CONCESIONES 2008-2011
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Grafico de solicitudes y concesiones de la convocatoria 2011 de proyectos I+D

fundamentales del Plan Nacional 1+D+i por Centros:
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Programa Marco de I[+D de la Union Europea y otros programas

Internacionales:

Programa Marco de 1+D de la Unién Europea y otros programas Internacionales:

La UPM continla con la tendencia creciente de participacion en programas
internacionales. Durante el afio 2011 la UPM ha formalizado su participacién en 72 nuevos
proyectos internacionales, lo que supone un volumen econdmico contratado de mas de
19,5ME.

A lo largo de 2011 se han concedido 48 nuevos proyectos del VII Programa Marco
con un volumen econdémico de 15.518.051 euros y 24 proyectos de otros Programas

Internacionales por un importe de 4.015.566 euros.

Hasta mediados de junio de 2012 se han concedido 32 proyectos con una

financiacion de 6,40M€.

A continuacion se muestra la evolucion del volumen econdmico procedente de
proyectos internacionales de investigacion en los afios 2004-2011. Como indica la figura,
existe un incremento constante de la contratacion internacional que compensa la relativa
pérdida observada de la contratacién a nivel nacional superdndose en el presente afo el
20% de la contratacion total en ese mismo periodo. Debe indicarse, ademas, que la
financiacion obtenida es en forma de subvencion y no implica la asuncién de créditos como

sucede con diversas convocatorias en el contexto nacional.

25

20
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15
12,95
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10 888 gog 9063
6,54 6,4
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| I I
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La UPM sigue manteniendo el primer puesto como la Universidad espafiola con

mayor nimero de proyectos y mayor retorno del 7° Programa Marco.

La Oficina de Proyectos Europeos (OPE) de la UPM es referencia en el apoyo a los
investigadores en su participacion en los programas internacionales, tanto en las fases de

preparacion de propuestas como en la gestion de los proyectos concedidos.

Durante el afio 2012 ha seguido creciendo el interés y la participacion de los

investigadores UPM en los programas europeos.

Las acciones de informacion y formacion de la OPE, como los “los Jueves de la
OPE”, ha permitido que se acerquen a los programas europeos investigadores sin

experiencia previa de participacion.

Este creciente interés se ve reflejado en el niumero de participaciones en las
convocatorias de este afio (70 en el primer semestre de 2012) y en las demandas de apoyo

e informacioén a los técnicos de la OPE.
Programa Propio de Ayudas ala I+D

Debido a las restricciones presupuestarias del presente afio 2012, no se van a
publicar todas las convocatorias de ayudas |+D que han sido ya tradicionales (Acciones
Estratégicas, Organizacion de Congresos y para la Presentacibn de ponencias en
Congresos), teniéndose previsto Unicamente poder publicar la convocatoria de estancias
cortas en centros extranjeros para PIF, PIA, y la convocatoria de Premios Anuales de

Investigacion.

7.6. Programas de recursos humanos
Programa Isaac Peral

Este Programa novedoso que se concretd en la convocatoria del Programa “Isaac
Peral” de contratacion de Investigadores Senior asociados a las Catedras Fundacion BBVA-
UPM Universidad-Empresa de Investigacion Cientifico-Tecnolégica, también cofinanciado
por el Programa COFUND-UNITE, se resolvié la concesién de dos plazas de las tres de
contratacion de doctor senior para cubrir las areas de las iniciativas cientifico-tecnolégicas
de Tecnologias Biomédicas (Bio-Tech) y Nanotecnologias (Nano-Tech). Los dos

beneficiarios de cada una de estas areas han iniciado su actividad en la UPM durante el afo
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2011. Una tercera plaza en el ambito de Tecnologias Biomédicas (Bio-Tech,
Bioinformatics) se resolvié en diciembre de 2011, incorporando a un nuevo investigador
senior en abril de 2012. Asi mismo, se pretende convocar una nueva plaza, dentro de la

misma iniciativa (Bio-Tech) para Imagen Médica (Medical Imaging).
Proyecto UNITE de la UPM

Como desarrollo de este proyecto, presentado por la UPM a una de las Acciones de
Marie Curie (“Marie Curie Co-funding of Regional, National and International Programmes”
COFUND, Programa PERSONAS del 7PM), que fue seleccionado para su financiacién con
1,74 M€, se publicé en julio de 2010 la Resolucion Rectoral para la contratacion de
investigadores con experiencia en las modalidades de movilidad incoming, reintegration y
outgoing. De las 16 plazas previstas para todas las modalidades, finalmente se han
formalizado 15 contratos, todos en 2011. De éstos, ha habido 2 renuncias y 1 no
incorporado, dichas plazas volvieron a convocarse en las modalidades Incoming y Re-
integration, cuya convocatoria se ha resuelto el 26 de marzo de 2012, habiéndose
incorporado dos de los investigadores el 1 de mayo de 2012 y un tercer investigador que se

incorporara préximamente en la modalidad Incoming.
Programas en curso

En cuanto a los diferentes programas de recursos humanos del Plan Nacional de
I+D+I1, del Programa Propio UPM y del Programa PICATA y TALENTO de los Campus de
Excelencia Internacional, tanto de los destinados a doctores como de los dedicados a la
formacion de personal investigador y de técnicos y gestores de I+D, tenemos los siguientes
datos:

e Total de Contratos activos de investigadores a 1 de junio de 2012: 139
—Ramoén vy Cajal: 13
—Juan de la Cierva: 16
—Juan de la Cierva UPM: 6 (mas una plaza que esta en tramite)
— Doctores 13: 58
— Senior Isaac Peral: 3

— Jovenes doctores (Para los equipos de los investigadores Isaac Peral): 4 + 1 que
se incorporara el 01/07/2012

— COFUND Marie-Curie: 17 (mas 1 investigador que se incorporara proximamente)
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Respecto de la convocatoria UPM asociada al Programa 13 del MICINN esté previsto

estabilizar con un contrato 13 a otro investigador Ramén y Cajal antes de que finalice 2012.

Hay que sefialar que la disminucion en el nimero de plazas de las convocatoria del
Programa UPM-I3 se esta compensando en parte con las correspondientes a las del
Programa COFUND-UNITE de Marie Curie.

Dentro del Programa Nacional de Internacionalizacion de la I+D (convocatoria 2010),
Subprograma de Especializacibn en Infraestructuras Cientificas y Organismos
Internacionales, se formaliz6 un contrato en junio de 2011 para una estancia de 3 afios (2
primeros afios en el Central Laser Facility (CLF) en Science and Technology Facilities
Council (STFC) Rutherford Appleton Laboratory (Reino Unido) y uno de vuelta en nuestro

Instituto de Fusién Nuclear).

Respecto al Programa Nacional de Movilidad de RR.HH. de Investigacion (del

Ministerio de Educacion) se destacan los siguientes datos:

- 5 contratos activos (del subprograma de movilidad postdoctoral)

- 8 estancias (concedidas) de profesores de nuestra Universidad (senior) en
centros de investigacion en el extranjero, 5 de la conv. 2010 y 3 de la conv.
2011, de los cuales 2 siguen activos.

- 8 estancias (concedidas) de jovenes doctores en el extranjero (Programa
“José Castillejo”), 1 de la conv. 2010 y 7 de la conv. 2011, de los cuales 3

siguen activos.

De los Programas de formacién y contratacion de tecnélogos y gestores de 1+D hay

que destacar:

e Total de Contratos activos de técnicos a 1 de junio de 2012: 34
— Personal Técnico de Apoyo (Ministerio de Economia y Competitividad): 16
— Modalidad gestion de la investigacién (Comunidad de Madrid. FINNOVA-II): 10
— Modalidad técnicos de laboratorio (Comunidad de Madrid. FINNOVA-II): 8

Formacién de personal investigador:

Del conjunto de los programas de Personal Investigador en Formacion (PIF) y
Personal Investigador de Apoyo (PIA), se reflejan en el siguiente cuadro la distribucion por
programas de Becas y Contratos activos durante los afios 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012

(en el periodo considerado por este informe). Hay que destacar el incremento significativo
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del afio 2009 respecto del afio anterior que se estanca en 2010 y desciende en 2011 y el

repunte en lo que va de afio 2012, reflejo de las variaciones de financiacion en las

convocatorias publicas nacionales o en la contratacion con el sector empresarial que ha

producido el descenso en el nimero de beneficiarios del Programa Propio Homologado.

También, cabe destacar la incorporacion del personal investigador en formacion del

Programa Internacional de Captacién de Talento (PICATA) del Campus Moncloa.

I — 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 [29%21€T
|E/I(?£:nl1£§|ién Personal Investigador (FPI) - 98 97 112 102 82 85
I!:c'\)/hrznacic’)n Profesorado Universitario (FPU) 38 a4 a1 29 31 29
|Personal Investigador de Apoyo (PIA)-CM 8 19 34 26 15 8
|Doctorado y Cofinanciadas UPM 70 88 118 138 137 130
|Homologadas UPM 118 171 208 232 202 217
Gobierno de Navarra 1 1 1 1
Gobierno Vasco 1 1 2 3
Personal Investigador en Formacion 10 32
PICATA

TOTAL 332 419 515 529 480 505

A continuacion se refleja la evolucion anual de estos programas donde se verifica la

importancia significativa del Programa Propio UPM. También se debe tener en cuenta que la

restricciones presupuestarias han producido que en la convocatoria de 2011 de becas-

contratos para la realizacion de doctorado se ha reducido el nimero a 20 y no se ha

efectuado la convocatoria de PIF cofinanciada con proyectos internacionales.
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En la siguiente tabla se reflejan los contratos activos del total indicado en la tabla

anterior respecto de todos los programas de Personal Investigador en Formacion.

PROGRAMA 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 212 10

Formacion Personal Investigador (FPI) - MICINN | 38 51 61 58 39 42
Formacién Profesorado Universitario (FPU) - ME 17 31 23 20 20 21
Personal Investigador de Apoyo (PIA)-CM 8 19 34 26 15 10
Doctorado y Cofinanciadas y Homologados UPM | 50 100 99 140 144 189
Gobierno Vasco 1 2
Gobierno de Navarra 1
Personal Investigador en Formacion PICATA 1

TOTAL 113 201 217 244 219 266
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7.7. Cooperacion universidad-empresa

La cooperacion en I+D+| con el sector empresarial es una de las fortalezas de la
UPM ya que somos la universidad espafiola con mayor colaboracion con el mundo
empresarial, tanto en ndmero de proyectos como en importe concedido/contratado.
Fortaleza que se mantiene pese al actual contexto de crisis econémica en el que los
recursos asignados a I+D tanto publicos como privados se han visto considerablemente
reducidos. Las principales convocatorias publicas competitivas de proyectos en colaboracion
con empresas en las que han participado profesores/investigadores de nuestra universidad,

durante 2011 son las siguientes y se representan en los siguientes graficos:

12.- MICINN - INNPACTO: Convocado por Orden CIN/699/2011, de 23 de marzo, por
la que se aprueba la convocatoria del afio 2011, para la concesion de las ayudas
correspondientes al subprograma INNPACTO, dentro de la linea instrumental de Articulacién
e Internacionalizacion del Sistema, en el marco del Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnolégica 2008-2011. (Heredero del antiguo Programa
PROFIT que sustituye al mismo y a los Proyectos Singulares y Estratégicos, PETRI,

TRACE, Desarrollo experimental...)

5.000.000,00 o1
4.500.000,00 A ]
4.000.000,00 1 Numero total de concesiones 2011:
42
3.500.000,00 - Cantidad total concedida 2011:
3.000.000,00 - 8.854.212 €
2.500.000,00 -
2.000.000,00 -
1.500.000,00 -
3 4 4
1.000.000,00 -
2 1
500.000,00 H 3 H 1
m oo O o . o
ers | ers | ersi ETS.I ETSI | ETSI | ETSI ETS| Facult EUIT EUIT | EUIT
. Camin [Indust | Naval | Telec ad Indust | Telec
Arquit. | Aero. | Agr. Topo Aero. )
0s . es o. Inform rial 0.
O Concedido 2011 |389.29(921.26| 0,00 (301.75|908.88(413.49 14.620.6({0,00€ | 0€ |0,00€ (282.72]1.016.1
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28.- MITYC - AVANZA: Regulado por la Orden ITC/712/2010, de 16 de marzo, por la

gue se regulan las bases, el régimen de ayudas y la gestion del plan avanza, en el marco de

la accion estratégica de telecomunicaciones y sociedad de la informacion, dentro del plan

nacional de investigacion cientifica, desarrollo e innovacion tecnolégica, 2008-2011.

(Heredero del antiguo Programa PROFIT). Que en la convocatoria 2011 imponia en la

modalidad de préstamo para las empresas como novedad el pago de intereses.

1.000.000,00
NUmero total de concesiones 2011.: 14
900.000,00 1 926 —
Cantidad total concedida 2011:
800.000,00 1 2.034.404 €
700.000,00 -
600.000,00
500.000,00 A
400.000,00 - b
1
300.000,00 - 1
200.000,00 -
4
1
100.000,00 -
0 0 ﬂ o Y o 0 0
0,00 —
ETs ETsi |eTsi ETSI. ETSI ETSI ETSI |ETSI | . |Facul | g | EUIT |EUIT
Arquit Cami |Indus [Mina [Naval |Telec tad Indus |Telec
Aero. | Agr. Topo Aero. .
nos t. S es 0. Infor trial 0.
O Concedido 2011 | 0,00 |288.88| 0,00 |86.666| 0,00 [17.887| 0,00 [895.94/0,00 € [260.78|377.96| 0 [121.27

32.- CDTI — Programa INNPRONTA y otras Convocatorias CDTI: El programa
INNPRONTA Convocado por Resolucién de 6 de julio de 2011, de la Presidencia del Centro

para el Desarrollo Tecnolégico Industrial, por la que se aprueba la convocatoria del afio

2011 del procedimiento de concesion de ayudas destinadas a fomentar la cooperacion

estable publico-privada en investigacién y desarrollo (I+D), en areas de importancia

estratégica para el desarrollo de la economia espafiola (Programa INNPRONTA).
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2.500.000,00

NuUmero total de concesiones 2011:
6 35
2.000.000,00 1 ] Cantidad total concedida 2011:
5.222.661 €

1.500.000,00 A
1.000.000,00 A

500.000,00 4

3
5
1 3
2 2
1 1
0 | | 0 | | | | 1 1
0,00 - —
ETS ETSI ETSI ETSI ETSI ETSI ETSI |Facultad | EUIT EUIT EUIT EU

Arquit. Aero. ETSI Agr. Caminos | Indust. | Navales | Teleco. Topo |Informat. | Aero. Fores Teleco. | Inform.
IDConcedido 2006 0,00 |2.020.000 |142.830,0|396.960,0}523.500,070.000,001.686.724| 0,00 € |150.626,6| 200.000 |25.000,00| 97.840 209.180,7

Este gréfico representa la Cooperacion Universidad-Empresa en Proyecto de [+D+i

competitivos publicos definitivos en 2011 y comparada con afios anteriores:

35.000.000

30.000.000 A
25.000.000 A
20.000.000
15.000.000 A

10.000.000 A

5.000.000 A ’_r
o A

2006 2007 2008 2009 2.010 2011

O MICINN: Antiguo PROFIT - 274.234 (3.815.313 | 3.895.711 |6.295.041 | 6.848.245 | 8.854.212
Actual INNPACTO

E MITYC: Antiguo PROFIT - Actual [4.417.338 |7.564.348 | 7.807.388 [8.062.233 | 3.540.475 | 2.034.404

AVANZA

O CENIT (CDTI - MICINN) - Actual (8.127.310 [19.741.838 |11.428.554 (8.602.863 | 5.092.742 |5.222.661
INNPRONTA y Otros

O TOTALES 12.818.882|31.121.499|23.131.653 |22.960.137 |15.481.462 (16.111.277

Otro mecanismo de colaboracién Universidad-Empresa son las Cétedras
universidad-empresa. El numero total de Cétedras universidad-empresa en la UPM a 31
de mayo de 2012 es de 84. Desde enero 2011 hasta la fecha se han creado 11 nuevas

Cétedras. Por otra parte, durante este periodo también se han rescindido 11 Céatedras.
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El siguiente gréafico presenta su distribucion de las Catedras universidad-empresa por
centros:

Catedras Universidad-Empresade la UPM

Rectorado U.P.M.

Facultad de Informatica

Facultad de CC. de la Act.Fisica y Dep.
E.U. de Ingenieria Técnica Industrial

E.U. de Ingenieria Técnica Agricola

E.U. de Ing. Técnica de Telecomunicacién
E.U. de Informética

E.U. de Arquitectura Técnica

E.T.S. de Ingenieros Navales

E.T.S. de Ingenieros Industriales

E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacion
E.T.S. de Ingenieros de Montes

E.T.S. de Ingenieros de Minas

E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y P.
E.T.S. de Ingenieros Agrénomos

E.T.S. de Ingenieros Aeronauticos

E.T.S. de Arquitectura

La evolucion temporal de las catedras de la UPM se muestra a continuacion:

Evolucion de las Catedras Universidad-Empresa

88
86
81 84
74
60
49
36

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012*

* Datos hasta el 31 de Mayo de 2012
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7.8. Resultados de la transferencia y explotacion de resultados de I1+D+i

La explotacién del conocimiento creado por los agentes de generacion de
conocimiento (grupos de investigacion, Centros de I+D+i e Institutos Universitarios de

Investigacién) se traduce en licencia de tecnologia previamente protegida, generacion de
Spin-offs y comercializacion directa de productos.

En cuanto a la proteccion de la propiedad industrial e intelectual se ha continuado en
este periodo con el desarrollo de actividades de dinamizacion para la proteccion de los
resultados. Desde el 1 de enero de 2011 hasta el 31 de mayo de 2012 se han presentado 72
solicitudes de patente prioritaria, en su mayoria ante la Oficina Espafiola de Patentes y

Marcas (OEPM). En relacion con las concesiones de patentes, en este mismo periodo se ha
contabilizado un total de 76.

Evolucion de solicitudes y concesiones de patentes
(2001-2012%)

80

70
60
50
40
30
20

10

-
2001 7002 2003 7004 2005

2006 . : /
2007 2008 009 R
2011

2010
2012
O Concedidas

M Solicitadas

*Hasta 31 de mayo de 2012

La distribucién de solicitudes por centros de la UPM desde el 1 de enero de 2011
hasta el 31 de mayo de 2012 se muestra a continuacion:
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Patentes solicitadas por centros en 2011/2012*

EU Arquitectura Técnica
ETSI Agrénomos

ETS Arquitectura

ETSI Aeronaduticos

ETSI Caminos, C.y P.
ETSI Industriales

ETSI Minas

ETSI Montes

ETSI Navales

ETSI Telecomunicacién
Facultad de Informatica
EUIT Agricola

EIUT Industrial

*Hasta 31 de mayo de 2012

El reparto por area de actividad mantiene la tendencia de afios anteriores,
concentrando un mayor numero de solicitudes en el area de energia y medio ambiente. Le
siguen las patentes relacionadas con las tecnologias de construccion y materiales y las

vinculadas a tecnologias del transporte. La distribucion es la siguiente:

Distribucion de patentes solicitadas
entre 2011y 2012* por sus principales areas de actividad

Tecnologias
relacionadas con
el transporte 15%

Electrénica 12%

Tecnologias de la

informaciony las

comunicaciones
12%

Energia y medio
ambiente 21%

Tecnologia y
produccién Medicina, biologia
industriales 14% Tecnologia de y biotecnologia
construccién y 10%
materiales 16%

*Hasta 31 de mayo de 2012
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En lo que respecta a la internacionalizacién de las patentes desde el 1 de enero de
2011 hasta el 31 de mayo de 2012 se han realizado 88 extensiones internacionales,
incluidas solicitudes PCT y fases nacionales de patentes en paises terceros. Estas cifras

demuestran una apuesta de la Universidad cada vez mas fuerte por la internacionalizacion.

En cuanto a la proteccion de la propiedad intelectual, se ha concentrado
fundamentalmente en registros de programas de ordenador, desde el 1 de enero de 2011
hasta el 31 de mayo de 2012 se habian presentado en el Registro de la Propiedad
Intelectual de la Comunidad de Madrid 34 softwares. En este mismo periodo, se han

solicitado 6 marcas ante la OEPM.

Otras actividades relacionadas con propiedad intelectual e industrial son las

siguientes:

Concurso de Premios Madri+d a las mejores patentes, que organiza la Fundacion
madri+d para el conocimiento. En la convocatoria 2010, que se ha resuelto en 2011, ha
obtenido el primer accésit la patente con referencia P200900468 y titulada "Sistema de
desexcitaciéon rapida para maquinas sincronas con excitacién indirecta”, en copropiedad con
la Universidad Pontifica de Comillas, cuyo investigador principal es Carlos Antonio Platero
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales. También ha sido distinguida con
un accésit la patente P200700476, "Cerramientos transparentes o translicidos activos con
capacidad de gestion energética”, cuyo investigador principal es Juan Antonio Hernandez,

de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Aeronauticos.

En lo que se refiere a la transferencia de conocimiento generado en la UPM, la
Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacion (UCC+i) organiza y coordina acciones de

divulgacion cientifica.

En abril de 2012, la UCC+i de la UPM ha sido reconocida como uno de los diez
primeros miembros efectivos de la Red nacional de UCC+i de FECYT, lo que avala su
experiencia y capacidad de ejecucion, que también ha reconocido la Obra Social La Caixa

patrocinando parte de sus actividades.

Las acciones de la UCC+i pueden agruparse en tres lineas de actuacion: eventos,
comunicacion y promocion y formacion. Las realizadas desde el 1 de enero 2011 al 31 de

mayo 2012 son las siguientes:
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e Eventos

La jornada UNI-CIENCIA 2012. Idea el futuro, la universidad responde se celebro el
28 de mayo 2012 en el auditorio de CaixaForum Madrid con la participaciéon de 250
personas. En colaboracién con la UC3M, UAM, URJC, UNED y madri+d se organiz6 esta
jornada en la que expertos universitarios dieron respuesta a preguntas que preocupan a la

sociedad.

También en colaboracion con la UC3M, la URJC, la UAH y la FGUAM se organizé la
jornada Comunicar la Innovacion el 7 de mayo 2012 en el Circulo de Bellas Artes de Madrid
con el objetivo de reivindicar el papel de la Universidad como agente y generador de

innovacion.

La UPM participé también en el evento europeo eSkills Week 2012 (del 26 al 30 de
marzo) con el objetivo de fomentar las vocaciones cientifico-tecnolégicas y el uso de las
TICs entre los jévenes. Se realizaron visitas a la ETSI de Telecomunicacién y al Centro de

Electrénica Industrial.

Como todos los afios, la universidad participé en la Semana de la Ciencia 2011 (del 7
al 20 de noviembre) con una oferta de mas de 140 actividades y una asistencia de mas de

6000 personas,

Por segundo afio, participamos en Researchers’ Night (23 de septiembre), un evento
de ambito europeo de divulgacion cientifica con implicacién ciudadana, que atrajo a mas de

400 personas a las actividades UPM.
e Comunicacién

A partir de contactos con investigadores UPM (més de 200) se han elaborado 70
notas de prensa sobre sus investigaciones, que se han difundido a través de plataformas
electrénicas propias, regionales (madri+d), nacionales (SINC - Servicio de Informacién y
Noticias Cientificas) e internacionales (AlphaGalileo); un 40% han despertado el interés de
los medios de comunicacion. Ademas, dentro del boletin e-politécnica 7 dias, se difunden

semanalmente indicadores de |+D+i de la UPM.
e Promocion y formacion

Como parte del proyecto ULAB (European Laboratory for Modelling the Technical

Research University of Tomorrow) se ha convocado el concurso europeo EngageU para
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identificar el mejor proyecto de divulgacion cientifica universitaria de Europa, que ha recibido

mas de cien propuestas. La UCC+i, ademas, ha formado parte del jurado.

Con el objetivo de fomentar la divulgacion de los resultados de investigacion que
generan los clusters del CElI Moncloa, la UCC+i de la UPM en colaboracion con la UCM ha
convocado el Premio de divulgacion cientifica CElI Campus Moncloa que, igualmente, ha

recibido méas de cien propuestas. La UCC+i, también, ha formado parte del jurado.

Finalmente, como parte del premio anterior y para ofrecer formacion a los
investigadores interesados en dar a conocer su trabajo, se ha organizado, en colaboracion

con la UCM, un curso de periodismo cientifico.
Instrumentos de apoyo ala comercializacion de tecnologias:

La actividad de apoyo a la comercializacibn de tecnologias del Programa de
Comercializacién tiene como objetivo mejorar activamente la explotacién de resultados de
I+D generados en la UPM. Para ello, se ha apostado por un modelo para la comercializacién

gue tiene que basarse en la colaboracién de diversos agentes segun el siguiente proceso:

¢ Motivacidn: a través de la divulgacion de conceptos de transferencia, proteccion de
resultados como base de las estrategias de accidén en proyectos de comercializacion

de tecnologias.

e Generacién de tecnologias: procedentes de las estructuras de I+D de la

Universidad.

o |dentificacion de scouts: interlocucién con las estructuras de I+D para el screening

de proyectos con potencial de comercializacion.

e Desarrollo de un plan de comercializaciébn y de busqueda de clientes con el

seguimiento de asesores de la Universidad.

e Contacto con clientes: apoyo en la negociacién a través de contratos de licencia,

redaccién y revision de clausulas.
o Cierre de acuerdos de venta de tecnologia.
Destacamos las siguientes actividades realizadas en este periodo en esta linea:

« Se han mantenido 51 reuniones con investigadores responsables de soluciones

tecnoldgicas, en su mayoria protegidas, para asesoramiento sobre su comercializacion.
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Como prueba de concepto en el apoyo a la comercializacion de tecnologias, se han
realizado 7 fichas comerciales, 1 informe de prospectiva comercial y 1 informe de

posibles licenciatarios sobre soluciones tecnolégicas protegidas.

Ficha comercial Informe prospectiva Informe market outlook

GL®TTEX®

(licenciatariosy contactos personales)

En el marco de la cétedra universidad-empresa firmada con Clarke, Modet &C°,
especializada en propiedad industrial e inteligencia tecnolégica, se han realizado 5
boletines de vigilancia tecnoldgica sobre tematicas diversas. Como parte de un proyecto
de comercializaciéon en torno a esta catedra, se ha colaborado con Clarke, Modet en la

valorizacion de 10 patentes de la UPM.

Se ha gestionado la convocatoria de financiacion publica para la valorizacion de
tecnologias Innocash, realizando actividades de difusidén, reuniones con empresas
homologadas y la gestion administrativa. Se han realizado 2 dossiers tecnologicos de
valorizacién de patentes evaluadas positivamente en este marco (8.000 euros de

financiacion).

Dentro de un plan de promocion activa y networking, se han establecido 28 reuniones
con empresas industriales o especializadas en servicios para la innovacion para
promocionar las oportunidades de colaboracion en el ambito de la transferencia de

tecnologia.

Con este mismo objetivo, la UPM ha sido seleccionada para participar en la Feria
Internacional de Contenidos Digitales (FICOD 2011) organizando un taller de promocion
de capacidades en |+D e innovacién de la UPM en el ambito de Internet y de
presentacion de una solucién tecnoldgica en solicitud de patente por parte de sus

investigadores responsables.
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* Se ha desarrollado y registrado una marca propia para la UPM (“InnovaTech”) que
distinga aquellas tecnologias innovadoras desarrolladas en la universidad con potencial

de comercializacion.

» Se coordind la realizacion de un informe tecnoldgico (“HTML5 y compatibilidad en
agentes de usuario”) a peticion de la empresa Global Line S.L. en colaboracion con
investigadores de la ETSI Telecomunicacion. El informe fue difundido en el congreso
Mobile World Congress MWC — Barcelona 2012 (27 Febrero — 1 Marzo), el evento anual

de mayor importancia de la industria de las comunicaciones maviles a nivel mundial.

» Se realiz6 una propuesta-informe de oferta tecnolégica UPM en el sector de la biometria

a peticion de la empresa Cotelsa S.A.

* Se ha lanzado el | Curso de Comercializacion de Tecnologias UPM especificamente
orientado a investigadores. El programa, de 48 horas a desarrollar durante el mes de
junio, pretende exponer de forma préctica las habilidades y herramientas necesarias
para iniciar un proceso de comercializacion de soluciones tecnoldgicas. Se han inscrito
27 investigadores de las estructuras de |+D+i de la UPM, aportando cada uno una
solucion tecnoldgica desarrollada de la que pretenden conocer su potencial de

comercializacion.

A lo largo de 2011 y la primera mitad de 2012, se han firmado un total de 10 contratos de

licencia para la explotacién de patentes con empresas externas.
Instrumentos de apoyo a spin-offs:

La actividad en materia de apoyo a la constitucion de spin-offs (empresas que toman
como base el conocimiento cientifico-tecnolégico de la Universidad) y start-ups (resto de
nuevas empresas tecnologicas nacidas del entorno universitario) contindan en fase de
crecimiento y consolidacion, ya que ha experimentado nuevamente una cifra relevante de
participacién de la comunidad universitaria. Esto mantiene e incrementa el nivel respecto a
los afios anteriores, especialmente el ultimo, en el que se alcanz6é un record de

participacion.

En este aspecto y tomando en cuenta los resultados mas relevantes, se esta
desarrollando en la actualidad la fase de formacién y asesoramiento personalizado en
gestién empresarial de la IX edicion de la Competicién de Creacién de Empresas UPM,
actiaupm, al mismo tiempo que se trabaja en otras actividades complementarias que

contribuyan a la elaboracion de un plan de negocio que analice la viabilidad de los proyectos
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presentados. La iniciativa ha contado con los patrocinios institucionales de la Fundacion
Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT) dependiente del Ministerio de Economia
y Competitividad y del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte en el marco del Programa
de Atencion Integral y Empleabilidad de los Estudiantes Universitarios. Adicionalmente son
patrocinadores del Programa de Creacion de Empresas UPM las empresas Accenture, FDI
Internet & Mobile, InvestBan, Rousaud Costas Duran SLP, Savior Venture Capital y la
empresa FLUOR, ademas de disponer de la colaboracion de la Escuela de Negocios IEN
Politécnica, Axon Capital S.G.E.C.R., la Revista Emprendedores y Global Incubator (start-up
de la UPM).

La Competicion ha visto nuevamente incrementado el indice de participacion en
relacién a la edicion pasada en la que ya se alcanz6 un récord de inscripciones. En esta
novena edicién se han registrado ideas de negocio de todos los colectivos y de todas las
escuelas de la Universidad, manteniéndose la timida participacion de los centros de

investigacion propios de la UPM con ideas empresariales propias.

474
415
266 257
163
63
76
49 44
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

1 [ 1] v Vv Vi Vil Vil 1X

Evolucién del niumero de ideas presentadas a la Competicion de Creacion de Empresas
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En labores de difusion general, se han organizado multiples jornadas en escuelas y
centros e institutos de investigacion y se ha participado en otras actividades de caracter
formativo en colaboracion con diversas entidades como las Jornadas de emprendedores
organizadas por el COIE de la UPM, el curso sobre Transferencia de tecnologia e
innovacion tecnoldgica celebrado en el marco de los cursos de verano de La Granja de la
UPM, el workshop sobre Creacion de empresas en entornos universitarios en la Universidad
Catodlica de Oporto, la sesion técnica sobre transferencia de tecnologia en la Universidad de
Valladolid o los talleres de creatividad y financiacion dentro de la VIII edicién de la Semana
del Emprendedor de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, se ha participado en diversas ferias de empleo universitarias (InduForum
en la ETSI Industriales o Satelec en la ETSI Telecomunicacién) y varias jornadas de
innovacién y comercializaciéon de resultados a través de empresas universitarias dirigidas a
grupos y centros de investigacion, tales como El nuevo marco de legal de la transferencia de
tecnologia y la creacion de spin-off en el entorno publico de investigacién en colaboracién
con Rousaud Costas Duran S.L.P. o la jornada Oportunidades para emprender en un mundo

global, impartida por el Presidente de Microsoft Internacional, Jean Philippe Curtois.

Adicionalmente, se ha celebrado la primera edicion del InternetTech Forum, un lugar
de encuentro para que nuevos emprendedores y empresas, inversores y profesionales
expertos conozcan tendencias y nuevas empresas punteras en los sectores de Internet,
movil y tecnologia. Esta jornada tuvo lugar entre la UPM y FDI Internet & Mobile en el marco

de las actividades promovidas por la Catedra FDI Innovacién y Tecnologia.

El nimero de jornadas realizadas en diferentes formatos asciende a lo largo del afio
2011 y la primera mitad de 2012 a mas de 70 implicando en suma a cerca de 4.000
asistentes, y acumulando cerca de 10.000 en los cinco ultimos afios. Igualmente en este
periodo se han conseguido 260 impactos en medios de comunicacion tanto internos a la
Universidad como externos a la misma, relativos tanto a empresas de la UPM como al

propio Programa.
Las cifras globales de actividad comprenden los siguientes puntos:

- 430 ideas de negocio detectadas en 2011 (415 a través de la VIII edicion de la
Competicion) y 485 durante los primeros 6 meses de 2012 (474 a través de la IX

edicién de la Competicion).

- Entrega de Premios a las 10 mejores ideas de negocio presentadas a la VIl y IX
Competicion de Creacion de Empresas UPM, actGaupm.
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- Mas de 300 proyectos han recibido formaciéon y asesoramiento personalizado

durante el afio 2011 y los primeros meses de 2012.
- 51 equipos elaboraron un plan de negocio en la VIl edicién de la Competicion.

- Entrega de Premios a los mejores planes de negocio presentados en la VI

Competicion, con un total de 33.000 euros en premios.

Finalmente destacar que a lo largo de 2011 se han constituido 17 empresas (6 spin-
offs, 11 start-ups), mientras que en la primera mitad de 2012, esta cifras asciende a 6 (3
spin-offs, 3 start-ups). En términos globales, la suma total de empresas creadas con apoyo
del Programa de Creacion de Empresas se sitia en 116. Desde 2007 se han captado
fondos de inversores por valor de mas de 24,6 millones de euros.

17
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15
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Fuente: Creacidon de Empresas UPM. Junio 2012.

Evolucioén del n® de empresas creadas en el Programa de Creacidon de Empresas

A lo largo de 2011 y la mitad de 2012, se han firmado un total de 7 contratos de

licencia para la explotacion de tecnologias con spin-offs de la UPM.
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8. RELACIONES INTERNACIONALES

Como en afos anteriores, siguen siendo objetivos prioritarios de este Vicerrectorado la
promocién de la movilidad de los estudiantes, asegurando el reconocimiento académico de
su actividad en otros centros extranjeros, la colaboracion en las actividades que se asocian
a los convenios que la Universidad firma con otras instituciones extranjeras, la manutencion
del desarrollo de los programas inter -universitarios de movilidad internacional de
estudiantes ,profesores y personal de administracion asi como el impulso constante de las

acciones de cooperacién al desarrollo y solidaridad

La Universidad Politécnica de Madrid, junto a la Universidad Politécnica de Catalufia
y la Universidad de Tongji, una de las universidades de mas prestigio de China, han firmado
el 25 de mayo del presente afio, en Shanghai, un acuerdo para la creacion de un campus
universitario conjunto, el Sino-Spanish Campus (SSC @ TU), en las instalaciones de la

universidad china.

Uno de los objetivos de la firma del referido acuerdo es impulsar la promocién de la
ensefianza superior y la investigacion en los campos de la ingenieria, las tecnologias y las
ciencias aplicadas Asi mismo, promovera las relaciones con China, la movilidad y la

creacion de nuevos acuerdos de doble titulacion con universidades de ese pais.

El nuevo campus se estructura en cinco areas: ingenieria civil, ingenieria de los
materiales, arquitectura, ingenieria electrénica e ingenieria informatica favoreciendo
especialmente la movilidad de estudiantes entre las tres universidades. Segun el convenio,
la Universidad de Tongiji ofrece alojamientos gratuitos para los estudiantes de la UPC y la

UPM que hagan alguna estancia en el campus, dentro del programa de intercambio anual.

A continuacion se detallan, agrupadas en sus respectivos programas, todas las
acciones que, por novedosas 0 especialmente relevantes, se han mencionado en esta
introduccion junto con aquellas que ya gozan de un procedimiento afianzado y siguen cada

afio su curso regular.
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8.1. Actividades con universidades europeas

Se ha fortalecido y sistematizado la movilidad en el &mbito académico, y no solo
cientifico, fomentandose un mayor grado de salidas al extranjero de nuestros profesores y

alumnos.

Las estancias de nuestros profesores en universidades europeas se han mantenido
con respecto al afio anterior. Cincuenta profesores realizardn durante el presente afio
misiones docentes de una semana de duracion en diferentes universidades europeas,

recibiendo igualmente profesores de dichos centros, que impartieron clases en la UPM.

En cuanto a los estudiantes el programa Erasmus sigue siendo un programa
destacado por su éxito y repercusiones .El nuevo Programa de Aprendizaje Permanente
(Lifelong Learning Programme) integra la accién Erasmus desde el curso académico
2007/2008. La Universidad Politécnica de Madrid renovo con éxito la Carta Universitaria
Erasmus (Erasmus University Charter) para el periodo 2007/2008-2012/2013.

En la UPM, se han firmado 1287 Acuerdos Bilaterales con 450 Universidades

europeas bajo el marco del programa Erasmus.

ACUERDOS BILATERALES - UPM

2011-20127 1287
2010-20117 1212
2009-20107 1074
2008—20097 84

0 500 1000 1500

B Acuerdos firmados

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
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En cuanto a la movilidad de alumnos dentro del programa Erasmus ha sido de 937
alumnos UPM frente a los 661 extranjeros. Estamos a la espera de recibir de las Escuelas

las cifras del curso 2011-2012 y que suelen enviarnos en el mes de Septiembre.

MOVILIDAD ERASMUS

2010-2011 937
2009-2010
2008-2009

2007-2008

0o 200 400 600 800 1000

B Alumnos UPM EH Alumnos Extranjeros

_| Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

Destaca también el nimero de convenios de doble titulacién en vigor con 55
centros extranjeros implicados, cuyo numero asciende a 91 en la actualidad y cuya
movilidad ha sido de 82 alumnos UPM frente a 50 extranjeros que han obtenido la doble
titulacion. Estamos a la espera de recibir de las Escuelas las cifras del curso 2011-2012 y
gue suelen enviarnos en el mes de septiembre.

INTERNATIONAL RELATIONS
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DOBLES TITULOS

2010-2011
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_| Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

En cuanto a la movilidad de Staff Training para Formacion, la UPM tiene firmados
294 Acuerdos con 212 Universidades extranjeras, habiéndose realizado 53 intercambios de

movilidad entre el personal de administracion y servicios de esta Universidad.

2010-2011
65
2009-2010
2008/2009
A A— .
0 20 40 60 80

® Movilidades realizadas
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Proyectos Europeos

La UPM participa en los siguientes proyectos europeos:

NOMBRE DEL

[0}
UPM PROYECTO ACCION UPM- CENTROS [N°CONTRATO Y TITULO
Project number: 114046-CP-
. 1-2004-1-BG-ERASMUS-TN.
Socio Eha L =R Thematic EU Informatica Title: "Thematica Network for
ES Network .
Doctoral Education in
Computing". TRICE
Project number: 134306-
LLP-1-2007-1-GR-
: Thematic . ERASMUS-ENW. Title:
Socio LRSS Network ETSI Agronomos Education and Research in
Biosystems engineering
studies in Europe”
Intensive Programme-
Socio LLP-ERASMUS Progra}ma ETSI Topografia Leonardo with Universisad
Intensivo del Pais Vasco- E BILBAO
01
Agreement n® 510223-LLP-1-
§ 2010-1-AR-ERASMUS-EVC.
ETSI Agronomos o .
_ Proyecto Dpto. de Title: Sha_mng European
Socio LLP-ERASMUS . . Perspectives on Global
Multilateral Economiay :
Ciencias Sociales Change - a V|deoconfer_ence
based Blended E-Learning
Approach" - SHARE
Project Number: 517629-
LLP-1-2011-UK-ERASMUS-
. Proyecto EMCR. Projgct Titlga: MSc
Socio LLP-ERASMUS . ETSI Montes Programme in Environmental
Multilateral :
Security and Management.
Call for proposals 2011
(EAC/49/10
Proyecto Project number: 510587-
: Multilateral . LLP-1-2010-GR-ERASMUS-
Socio LLP-ERASMUS Desarrollo ETSI Industriales ECDSP. Title: Plasma
Curricular Physics and Applications.
_ Programa _ Project N° 518156-LLP-
Socio PAP- COMENIUS Sectorial ETSI Aeronauticos | 2011-AT-COMENIUS-CMP.

Title: "Fly High"

Coordinador

LLP- PROGRAMA
TRANSVERSAL

Actividad clave
2. Lingu@net

ETSI
Telecomunicacion

Project number: 504830-
LLP-1-2009-1-ES-KA2-
KA2MP. LLP-Call for
Proposal 2009. Transversal
Programme KA2 Languages
Multilateral Projects n°
504830. Es un proyecto
nuevo de diciembre 2009

Socio

LLP- PROGRAMA
TRANSVERSAL

Actividad clave
2. Lingua
Action D

Facultad
Informatica

Project number: 57905-CP-2-
1999-1-ES-LINGUA. Title:
"Development of language
teaching and assessment
instruments"
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Socio

Proyecto de
Cooperacién
Trasnacional

ETSI Agronomos

Grundtvig Project number:
225949-CP-1-2005-1-GR-
GRUNDTVIG-G1 "Title:
Recycle and Reuse of Agro
Programmes- REAGRO

Socio

Visita
preparatoria

ETSI
Telecomunicacion

Convenio n° 2010-1-ES1-
GRUQ7-27181. Visita
preparatoria / seminario de
contacto. Project Title:
AGRIVET

Coordinador

Action 1. Joint
Projects

ETSI
Telecomunicacion

Project Number : 144537-
TEMPUS-2008-GR-JPCR
(2008-4527) Title: "
Curricula Reformation and
Harmonisation in the field of
Biomedical Engieneering "

Socio

Action 1. Joint
Projects

ETSI
Telecomunicacion

Project Number : TEMPUS
CD_JEP-41107-2006 (MK,
RS). Ref: EACEA/09/TEM-
Dmjepc/PHE/3.1-61469

Socio

Proyecto
Multilateral
Transferencia
de Innovacion

ETS Arquitectura

Project Number: LLP-
LdV/TOI/SE/08/1201.
Title: "Digital ExTra"

Socio

Proyecto

Multilateral de
Transferencia
de Innovacién

ETSI Industriales

Project n° LLP-
LdV/TOI/07/IT/166.

Title: "3D Web-based
learning and training in the
field of the Enterprise
Product Lifecycle
(3DWebEPL)".

Socio

Asociaciones
(Partnerships)

ETSI
Telecomunicacion

Project N°: 2010-1-1T1-
LEO04-009874. Title:
ATTRACT- Activate Tourism
Training Resources for
Accessible Cities and Towns

Asociaciones

Agreement n® 2010-1-1E1-
LEOO04-02463. Project Title:

. INEF APAVET- Adapted Physical
(Partnerships) Activity in vocational
Educations and Training
Convenio n° 2010-1-ES1-
Visita ETS Arquitectura LEOO06-27866. Visita

preparatoria

preparatoria / seminario de
contacto

Contindia la participacion de nuestra Universidad en el programa ATHENS que

ofrece a los alumnos la posibilidad de realizar un curso técnico intensivo de una semana de

duracion (30 horas lectivas y 10 horas de actividades culturales complementarias), en una

de las dieciséis universidades europeas de reconocido prestigio que participan en el

programa, entre las que se incluye la UPM.
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En el marco de este programa, este afio la UPM en 2011 ha acogido a 510
estudiantes de estas universidades en los 17 cursos ofrecidos. Asimismo, 296 de nuestros
alumnos fueron seleccionados por esas mismas Universidades para asistir a los cursos
correspondientes manteniendo una linea de incremento en los intercambios con respecto a

otros anos

PROLINTER (Programa de Lenguas para la Internacionalizacién), ha consolidado y
expandido su oferta tanto en el Area de Espafiol para estudiantes internacionales, como en
las Areas de Lenguas Extranjeras para la comunicacion internacional de todos los miembros

de la comunidad universitaria.

El objetivo de PROLINTER es facilitar el aprendizaje de lenguas extranjeras con

cursos flexibles y adaptados a las necesidades de la comunidad universitaria. .

En el Area de Espafol se realizaron Cursos Intensivos de Lengua y Cultura
Espafiolas antes de cada semestre, en febrero y septiembre, asi como los Cursos
Generales de Espafiol de otofio y primavera. Previo a la realizacion del examen DELE
(Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera, del Instituto Cervantes) se organizan cursos
de preparacion para los estudiantes interesados. Otros cursos intensivos de espafiol a la

medida han sido impartidos para estudiantes de Universidades Chinas.

En el Area de Lenguas Extranjeras destacamos la preparacion linguistica para los
estudiantes de Intercambio internacional de la UPM, en el que se recogen las
recomendaciones sobre los niveles de lengua que consideramos necesarios para seguir con
éxito los programas de intercambio y las actuaciones destinadas a mejorar la capacidad
lingliistica de nuestros estudiantes. En febrero de 2012 PROLINTER examind a los
candidatos a becas de intercambio que no tenian acreditaciéon de su conocimiento de

idiomas, con exadmenes de inglés, francés, aleman e italiano.

Las Pruebas TOEIC (Test of English for International Communication) y TFI, (Test de
Francais International), se han realizado en dos convocatorias oficiales (Puesta a Punto-

Prolinter) y dos convocatorias especiales para estudiantes de intercambio (Prolinter).

A los estudiantes que no superaron las recomendaciones minimas de conocimiento
de idiomas se les ofrecio la posibilidad de realizar cursos de auto estudio en varios idiomas
(abril-julio 2011) y/o cursos intensivos de lenguas extranjeras en la primera quincena de

julio, con cursos de aleman, danés, francés, portugués, italiano, sueco y chino.
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Se consolida la oferta de cursos de Chino-Mandarin, en 3 niveles, para todos los
miembros de la comunidad universitaria interesados en patrticipar en el Programa Hispano-
Chino de la UPM, con Cursos Generales en otofio y primavera, y Cursos Intensivos en
septiembre y febrero, para nivel de principiantes absolutos, que incluyen un programa

cultural y que siguen la estructura de los intensivos de espafiol.

Contindian los cursos de inglés para Profesores de Ensefianza Secundaria de la
Comunidad de Madrid, organizados por la Direccion General de Mejora de la Calidad de la
Ensefianza de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid, dentro del Plan de

Formacion Linguistica en Lengua Inglesa.

En cuanto al Area de Formacion en Idiomas para Personal Docente e Investigador y
Personal de Administracion y Servicios organizado por la Mesa de Formacién de la UPM, se
realizaron distintos cursos de inglés, francés y aleman en distintos niveles, tanto

presenciales como semipresenciales.

Por ultimo, PROLINTER esta trabajando activamente en el Area de Certificacion
Externa en colaboracion con el Instituto Cervantes, como centro examinador de las pruebas

DELE (Diploma de Espafiol Lengua Extranjera del Instituto Cervantes).

8.2. Actividades con América Latina

Por resolucion rectoral de 19 de diciembre de 2011 se han convocado 30 becas por
el Programa SMILE, de movilidad de estudiantes entre Latinoamérica, Caribe y Europa en el
marco de la red interuniversitaria Magalhaes por un importe total de 90.000 euros, para el
curso académico 2012-2013. Por resolucién rectoral de 12 de marzo de 2012 se publica la
adjudicacion de la totalidad de las becas para el intercambio con las mismas Universidades
de paises latinoamericanos como Brasil, Chile, México y Argentina, para el curso académico
2012-2013

Por resolucion rectoral de 9 de enero de 2012 se convocaron 10 becas por el
programa “BECAS IBEROAMERICA ESTUDIANTES DE GRADO SANTANDER
UNIVERSIDADES (5 becas Brasil y 5 becas del resto paises latinoamericanos con
convenio), por un importe de 30.000 euros. Por resolucion rectoral de 12 de marzo de 2012,

se publica la adjudicacion de la totalidad de las becas para el curso académico 2012-2013.
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Otro programa de becas es el de UPM-BSCH convocadas el 8 de julio de 2011 para
estudios de Postgrado: Méaster y Doctorado. Por Resolucion Rectoral de 21 de diciembre, se
han concedido 28 becas para alumnos latinoamericanos de alguno de los programas de
doctorado de la UPM por un importe de 7500.-€ mas seguro médico no farmacéutico. El
procedimiento de concesion de las becas para devolucién de matricula de estudios oficiales
de mésteres de una cuantia maxima de 2.000 euros se realizara en régimen de

concurrencia competitiva al término del curso académico 2011-12.
Programa de Becas para Haiti

De acuerdo con lo establecido en la Convocatoria de Becas de la CRUE para que
estudiantes haitianos continlen sus estudios en Espafia y por Comunicacion del 26 de
septiembre de 2011 del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales se adjudican 2 becas
para la realizacion de masteres Universitarios para estudiantes de Nacionalidad Haitiana
durante el curso académico 2011-12, dotadas de quince mil euros (15.000 €) cada una que
se destinaran a cubrir los costes de matricula, desplazamientos, manutencién, alojamiento y

seguro médico no farmacéutico.

Este afio se han convocado por Resolucion Rectoral de 28 de marzo de 2012, las
“Becas Formula Santander”, para el curso 2012/2013. Son 3 becas de 5000 € para alumnos
de la UPM que realizaran estudios de grado durante un curso. Se ha resuelto la
convocatoria por Resolucion Rectoral de 8 de mayo de 2012, selecciondndose tres alumnos
gue se incorporaran a las siguientes Universidades chinas: 2 becarios a la Tsinghua

University y 1 a la Beijing Institute of Technology.

El Programa Pablo Neruda, fue aprobado en la XVIII Cumbre Iberoamericana de
Jefes de Estado y de Gobierno celebrada en San Salvador, El Salvador. Es un nuevo
programa de movilidad orientado a fomentar la movilidad de estudiantes, jovenes
investigadores y profesores de programas de doctorado, con el fin de contribuir a la creacion

de recursos humanos altamente cualificados.

El Programa Pablo Neruda esté estructurado en Redes Tematicas conformadas por
instituciones de educacion superior de al menos tres paises diferentes. La UPM coordina la
Red Iberoamericana de Biotecnologia ISLA NEGRA (RIABIN). El Programa de Doctorado
seleccionado es: “Biotecnologia y recursos genéticos de plantas y microorganismos

asociados” de la ETSI Agrénomos.
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Proyectos con América Latina.

En la convocatoria para la realizacién de proyectos con América Latina publicada por
resolucion rectoral de 19 de julio de 2011 se ofertaron cuatro modalidades: Acciones
Complementarias, Proyectos-Semilla de Investigacién, Desarrollo e Innovacion (PID),

Proyectos (1+D) y Redes Tematicas (RT).

Estos proyectos con América Latina se resolvieron y adjudicaron por Resolucién

Rectoral de 30 de enero de 2012 con la siguiente distribucion:

Acciones Complementarias: se conceden 8 ayudas con una dotacion total de
16.800.-€. Estas ayudas tienen como finalidad la toma de contacto con grupos
latinoamericanos destinadas a facilitar futuros procesos de colaboracion para la puesta en
marcha de un proyecto de investigacion posterior. La distribucion por escuelas de estas
ayudas es la siguiente: 3 para la ETSI de Caminos, Canales y Puertos; 1 para la ETSI de
Montes; 1 para la ETSI Navales; 1 para la ETSI de Telecomunicacion; 1 para la EUIT
Industriales; y 1 para la EUIT de Telecomunicaciéon. En cuanto a los paises con los que se

llevan a cabo estas acciones: 5 en Chile, 1 en Colombia, 1 en Cubay, 1 en Peru.

Proyectos-Semilla de Investigacion, Desarrollo e Innovacién: se conceden 7
proyectos con una dotacion total de 40.830.-€ para llevar a cabo con grupos de investigacion
de prestigio de universidades latinoamericanas. La distribucién por escuelas de estas
ayudas es la siguiente: 1 para ETS de Arquitectura; 1 para ETSI Agrénomos; 2 para ETSI
de Caminos, Canales y Puertos; 2 para la EU de Arquitectura y, 1 para la EU de
Telecomunicacion. Entre los paises que gozan de una participacibn mas activa en estos

proyectos son: Brasil con 1 proyecto, Chile con 4, y México con 2.

Proyectos I+D: se conceden 9 proyectos con una dotacion total de 52.000.-€ para
llevar a cabo actividades de investigacion con departamentos de universidades
latinoamericanas. La actividad se desarrolla en Argentina con 3 proyectos, Brasil con 1,
Colombia con 1, Chile con 1, Ecuador con 1, México con 1 y Venezuela con 1. Las
Escuelas que desarrollan esta actividad son: en la ETSI Aeronauticos 1, en la ETSI
Agronomos 1, en la ETSI de Caminos, Canales y Puertos 1, en la ETSI Industriales 3, ETSI

de Montes 1, Facultad de Informética 1 y la Facultad de la Actividad Fisica y del Deporte 1.

Redes Tematicas de Docencia: En esta convocatoria se conceden 12 Redes, de
las cuales 9 son nuevas y 3 son continuacion del afio 2011, con una dotacion total de
100.634 € para desarrollar un modulo docente, al menos en dos universidades
latinoamericanas, por un periodo de dos afos las 9 Redes nuevas y un afo las 3 de
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continuacion. Las Escuelas a las que se le han concedido las 9 Redes Nuevas son: 2
Redes para la ETS Arquitectura, la actividad se desarrollara en Argentina y Colombia una y
en Argentina y Peru la segunda; 1 Red a la ETSI Agronomos para desarrollar la actividad en
Chile y Brasil, 1 Red para la ETSI de Caminos, Canales y Puertos cuya actividad se
desarrollara en Pert, Costa Rica y Uruguay, 2 Redes a la ETS Industriales que
desarrollaran su actividad en México y Argentina una de ellas y la otra en Colombia y Chile,
1 Red para la ETSI Navales cuya actividad sera en Argentina y Brasil y 2 Redes a la ETSI
de Telecomunicacion, cuya actividad sera en Uruguay y Argentina una de ellas y la otra en

México y Perd.

Contindia la actividad de las 3 Redes Tematicas concedidas en el 2010 y que
comenzaron su actividad en el afio 2011. Las Escuelas son: la ETSI Industriales en
Argentina y Cuba, la ETSI de Montes en Uruguay Yy Brasil, y la ETSI Topografia, Geodesia y

Cartografia en Panama, Guatemala y Costa Rica.

Convenio de Formacion de Postgrado con el Ministerio de Educacién Superior,

Cienciay Tecnologia (MESCYT) de la Republica Dominicana.

El MESCYT adjudica becas para la Programas tanto oficiales como Propios de
Postgrado de la UPM.

Desde el curso 2010-2011 la UPM se encarga de la administracion de los recursos
econdmicos de las becas concedidas a los becarios y el MESCYT ha concedido becas para

cursar Doctorado a los alumnos que han finalizado sus estudios de Master.

e Curso 2011-2012
o0 19 Becarios de Masteres Oficiales
0 7 Becarios de Doctorado
0 6 Becarios de Master del curso 2010-2011 y 5 Becarios de Doctorado del

curso 2010-2011, que tienen sus cursos por finalizar.

e Curso 2012-2013
o0 58 Becarios de Masteres Oficiales
0 9 Becarios de Doctorado
0 4 Becarios de Master del curso 2011-2012 y 9 Becarios de Doctorado del

curso 2011-2012, que tienen sus cursos por finalizar.
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Programa de Desarrollo Sostenible en la Provincia de Santiago del Estero,

Argentina

En este programa estan implicados el Gobierno de la Provincia de Santiago del
Estero (GPSE), La Universidad Nacional de Santiago del Estero (UNSE) y la Universidad
Politécnica de Madrid (UPM) y se trata de desarrollar un programa conjunto para Cooperar
en la identificacion, disefio y puesta en marcha de un modelo de desarrollo sostenible para
la region, identificando, disefiando, planificando y poniendo en marcha los recursos y
actuaciones necesarias que pongan en marcha y garanticen el desarrollo para la provincia

de Santiago del Estero.

Convenio de Colaboracién firmado con el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte de Espafia y el Consejo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico de

Brasil.

La UPM recibira 83 de los 1.671 estudiantes de Grado Brasilefios que se
desplazaran a las 41 Universidades Espafiolas firmantes de este convenio. Cada uno de los
estudiantes recibird 2000 € como ayuda para el pago de matricula, 870 € mensuales para

manutencién y 1300 € de apoyo especifico para instalacion en la ciudad correspondiente.

8.3. Actividades con otras universidades e instituciones

Programa Erasmus Mundus:

La UPM participa activamente en la Accién 2 de Erasmus Mundus (EMA2). Las
EMAZ2 consisten en la formacion de consorcios de universidades europeas y de otras areas
geogréficas distintas de la Unién Europea con el objetivo de promocionar la excelencia de
las universidades europeas en el resto del mundo. Estos proyectos financian la movilidad de
estudiantes, postdoctorado y personal (académico y de administracién) desde las
universidades del area geografica implicada a las universidades europeas pertenecientes al

consorcio y viceversa.
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Existen dos tipos de EMAZ2:

1. Strandl (Consorcios con instituciones de paises o territorios cubiertos por los

instrumentos ENPI*, DCI?, IPA® y EDF?). Participacion de la UPM en estas Acciones:

e TANDEM Alliance con China coordinado por L’Ecole Centrale de Paris. Este
proyecto financia intercambios de estudiantes a todos los niveles asi como
estancias posdoctorales y de personal entre las instituciones europeas y chinas
participantes en el proyecto. En el marco de este proyecto la UPM recibira un
total de 360.000€ (ya ha recibido 250.000€) para financiar 23 movilidades.

e EUBrazil Start-up con Brasil coordinado por el Politecnico de Torino. Este
proyecto financia intercambios de estudiantes de grado y doctorado asi como
estancias posdoctorales y de personal entre las instituciones europeas y
brasilefias participantes en el proyecto. En el marco de este proyecto la UPM
recibird alrededor de 300.000€ (ya ha recibido 215.000€) para financiar 26

movilidades.

¢ India4dEU con India coordinado por el Politecnico di Torino. Este proyecto
financia intercambios de estudiantes a todos los niveles asi como estancias
posdoctorales y de personal entre las instituciones europeas e indias
participantes en el proyecto. En el marco de este proyecto la UPM recibira
alrededor de 550.000€ (ya ha recibido 425.000€) para financiar 20 movilidades.

e |IDEAS con Asia Regional (India, Pakistan, Butadn, Nepal y Malasia)
coordinado por la universidad de Malardalen (Suecia). Este proyecto financia la
movilidad de estudiantes, postdoctorados y personal (académico y de
administracion) desde las instituciones del area geogréfica resefiada que formen
parte del consorcio a alguna de las universidades europeas participantes. Este
proyecto no tiene financiacion para estudiantes europeos en Asia. La UPM

recibira alrededor de 200.000€ para financiar unas 13 movilidades.

¢ ARCOIRIS con Argentina coordinado por el Politécnico de Torino Este proyecto

financia la movilidad de estudiantes de doctorado, postdoctorados y personal

L ENPI - European Neighbourhood and Partnership Instrument
2 DCI - Development Cooperation Instrument

* IPA — Instrument of Pre-accession Assistance

* EDF — The European Development Fund
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(académico y de administracion) desde las instituciones argentinas participantes
a alguna de las universidades europeas que formen parte del consorcio. Este
proyecto no tiene financiacion para estudiantes europeos en Argentina. La UPM

recibira alrededor de 75.000€ para financiar unas 5 movilidades.

2. Strand2 (Consorcios con instituciones de paises o territorios cubiertos por ICI®).

Participacion de UPM en estas Acciones.

e BEAM Build on Euro-Asian Mobility coordinado por L’Ecole Centrale de Paris,
este proyecto financia movilidades de estudiantes de doctorado, postdoctorado y
estancias de personal en cuatro instituciones japonesas (Keio University,
Okayama University, Tokio Institute of Technology y Waseda University) y dos
coreanas (Hayang University y Korean Advanced Institute for Science &
Technology) y viceversa, de esas universidades a cualquiera de las
universidades europeas pertenecientes al consorcio, entre ellas la UPM. En el
marco de este proyecto la UPM recibira en los proximos cuatro afios alrededor de

150.000€ para financiar unas 12 becas de movilidad.

Este afio, por primera vez, la UPM participa en una Accion 3 de Erasmus Mundus
(Erasmus Mundus Promotion Projects) coordinado por el Politécnico de Milan. ADDE
SALEM — A Double Degree in Europe, South American Leadership and Employability
es un proyecto que pretende promocionar las titulaciones Erasmus Mundus (dobles y

conjuntas) en el area de ingenieria en Iberoamérica.
Accioén 1A (Erasmus Mundus Master Courses (EMMCs)

Como coordinadora;

e FEuropean Master on Software Engineering (EMSE) junto con el Blekinge
Institute of Technology en Suecia, la University of Kaiserlautern en Alemaniay la

Free University of Bolzen — Italy
Como socia:

e Agris Mundus junto con Centre National d’Etudes Agronomiques des Régions
Chaudes de France (coordinadora) y la Wageningen University and Research

% ICI - Industrialized Countries Instrument
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Centre de Holanda, la Royal Veterinary and Agricultural University (KVL) de

Dinamarca, la University of Cork de Irlanda y la University of Catania en Italia

o FEuropean Master of Science of Viniculture and Enology (Vinifera
EuroMaster) junto la SupAgro Montpellier en Francia (coordinadora) y el
Geisenheim Research Center en Alemania ,a Universitd di Torino ,la

Universidad Técnica de Lisboa en Portugal y la University of Udine — Italy
Accién 1B (Erasmus Mundus Joint Doctorates (EMJDs)):
Como socia:

e Agricultural Transformation by Innovation (AgTraln) junto con la University of
Copenhagen, Denmark (coordinadora); Montpellier International Centre for Higher
Studies in Agricultural Science, France; University College of Cork, Ireland,;

University of Catania, Italy; Wageningen University, Netherlands.

e European Doctor in Industrial Management (EDIM) junto con la Kungliga
Tekniska Hogskolan (KTH), Suecia (coordinadora) y el Politecnico di Milano
(POLIMI), Italia.

Movilidad en EEUU y CANADA durante el curso académico BECAS 2012-2013.

Con el fin de incentivar la movilidad de nuestros alumnos este Vicerrectorado ha
aportado la cantidad de 90.000 € vy, por resolucion rectoral de 19 de diciembre de 2011, se
han convocado 30 becas dotadas con tres mil euros cada una para estancias de un
semestre académico como minimo para realizar estudios o proyecto fin de carrera en
universidades de los Estados Unidos de América y Canada durante el curso académico
2012/2013. Por resolucion rectoral de 4 de mayo de 2012 se publica la adjudicacion de la
totalidad de las becas resultando seleccionados: 2 alumnos para el City College of New
York, 8 alumnos para el lllinois Institute of Technology, 1 alumno para la Syracuse
University, 3 alumnos para la University of New México, 1 alumno para la University of

Washington y 5 alumnos para L’ Ecole Polytechnique de Montreal.
Asia

Nuestra actividad en Asia, especialmente con China, no ha dejado de impulsarse.
Los intercambios de estudiantes se han incrementando alcanzando en el curso académico
2011/2012 la cifra de treinta estudiantes chinos en la UPM vy diez estudiantes de la UPM que

van a realizar estancias en universidades de élite de la Republica Popular China.
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En colaboracién con China Construction Bank, Banco Santander ha inaugurado
recientemente “Marco Polo”, un programa de intercambios entre China, por un lado, y
Europa y América, por el otro. Se ha formalizado un Convenio Especifico de Colaboracién
de fecha 26 de abril de 2011.En su primera edicidén, este programa ha servido a tres
investigadores de UPM, dos de ellos doctorandos y uno post doctorando, para realizar

estancias de investigacion durante tres o cuatro meses en China.

Actualmente, también hay un namero, pequefio pero creciente, de alumnos de UPM
gue va a realizar estudios de master o doctorado a China con becas completas financiadas
por el Gobierno chino “China Scholarship Council” (CSC). EI CSC no s6lo concede becas
para que los alumnos chinos vayan a estudiar a extranjero, sino que también da miles de
ellas anualmente para que los estudiantes extranjeros hagan estudios posgraduados en
China. Los estudios de master en China, en especial, reciben beca de dos afos si se
imparten en inglés, y de tres afios si se ofrecen en mandarin, siendo en este caso el primer

afio dedicado sélo al estudio de esa lengua.

También para ayudar en general a incrementar las relaciones con ese pais, nuestra
universidad ofrece desde hace ya cuatro afios clases de ensefianza del idioma mandarin,
dirigidas tanto a estudiantes como a profesores y PAS. Actualmente se imparten tres niveles

de ensefanza, y hay anualmente del orden de cien personas matriculadas en total.

8.4. Cooperacion y Solidaridad

De acuerdo a los datos suministrados por la UPM a la DGPOLDE (Direccion de
Planificacion y Evaluacion de Politicas de Desarrollo, Secretaria de Estado de Cooperacion
Internacional) en el marco de la encuesta de seguimiento del Plan Anual de Cooperacion
Internacional (PACI 2011) la UPM comprometié un total de 630.199,61 € como AOD
computable en dicho ejercicio. Ademas, en la memoria de cooperacion al desarrollo de la
UPM 2004-2012 aprobada por el Consejo Asesor de Cooperacion al Desarrollo de la UPM
se presenta una evaluacion de los logros obtenidos durante este periodo completo, donde
se observa una consolidacién de la accion de cooperacién al desarrollo de la UPM centrada
en los ambitos de investigacion para el desarrollo, formacién en desarrollo y actividades de

voluntariado dentro de la UPM.

En el contexto de la recomposicion internacional del sistema de ayuda derivada de la

Declaracion de Paris de 2005 y en el marco de la evolucidn reciente del sistema espafiol de
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cooperacion al desarrollo, la UPM se organiza en Grupos de Cooperacién, en los que
actualmente colaboran mas de un centenar de profesores agrupados en veintiocho grupos
en un modelo de organizacién que esta siendo replicado por otras universidades. Al mismo
tiempo la Direccién de Cooperacion para el Desarrollo de la UPM coordina y facilita la labor

de estos Grupos de Cooperacion.
Centro de Innovacion en Tecnologias para el Desarrollo Humano

La novedad mas importante ha sido la creacion del Centro de Innovacion en
Tecnologias para el Desarrollo Humano, como Centro Propio de la UPM. Este Centro fue
aprobado en el Consejo de Gobierno de febrero y su reglamento en marzo de 2012. El
centro, que va a crear sinergias entre los distintos Grupos de Cooperacion de la UPM, va a
ser un referente nacional e internacional en los temas de innovacién social, desarrollo
humano, medio-ambiente y cooperacion al desarrollo. Han mostrado interés en participar en
el mismo 47 profesores de 14 Centros de la UPM y 17 Grupos de Cooperacion. Este Centro
va a trabajar en las areas de innovacién e investigacion para el desarrollo, formacion integral

y generacién de una opinion rigurosa en sus ambitos de trabajo.
Concertacion de la Cooperaciéon Universitaria al Desarrollo

La UPM participa activamente en la labor de concertacion de la Cooperacion

Universitaria al Desarrollo en los ambitos estatal, autonémico y de la ciudad de Madrid.

La Comision de Cooperacion del CEURI-CRUE es interlocutora activa de los 6rganos
de planificacion y gestion de la cooperacién espafiola. Dicha Comisién participa en el
Consejo de Cooperacion Nacional y ha contribuido al Plan anual de Cooperacion
Internacional (PACI) de este afio 2012, teniendo presencia activa de profesores de la UPM.
Las directrices estratégicas contenidas en el Plan Director de Cooperacion al Desarrollo
presentan un particular énfasis en la Investigacion para el Desarrollo (I>D). En dicho
enfoque converge la vigente Ley de la Ciencia, que incluye entre sus objetivos "el fomento
de la cooperacion al desarrollo en materia de investigacion cientifica y técnica orientada al
progreso social y productivo". Dichas directrices marcan, por tanto la orientacién futura de la
accion de la UPM, en la que se engloba la del Centro Innovacién para el Desarrollo Humano

en proyecto

En ese marco de concertacion, la UPM continla apoyando la consolidacion del
Observatorio de la Cooperaciéon Universitaria al Desarrollo, promovido desde CEURI, que
cuenta con el patrocinio de AECID, y que constituye una herramienta de gran valor para
desarrollar el trabajo en red de las Universidades y sus socios internacionales mediante un
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sistema integrado de informacion que permite mejorar el conocimiento de la CUD,

homologar acciones y elaborar estrategia conjuntas.
Proyectos de Cooperacion:

Actualmente estd desarrollandose la ejecucion de los 21 proyectos que fueron
aprobados en la Xl Convocatoria de Subvenciones y Ayudas para Acciones de Cooperacion

Universitaria para el Desarrollo, de 2011, por una subvencion total de 450.000 €.

Asimismo, se encuentran prorrogados, concluyendo sus actividades, 14 de los 21
proyectos aprobados en la XI Convocatoria de Subvenciones y Ayudas para Acciones de

Cooperacion Universitaria para el Desarrollo, de 2010.

El objeto de la convocatoria es financiar total o parcialmente proyectos, programas o
actuaciones de cooperacion universitaria al desarrollo asi como proyectos semilla de
investigacion orientados especificamente a resolver problemas criticos para el desarrollo en
los ambitos educativo, cientifico-técnico, productivo o cultural en los que esté implicada la
Universidad Politécnica de Madrid, y que, en asociacion con universidades comprometidas
con el desarrollo de sus paises, contribuyan de modo efectivo a mejorar las condiciones de
vida y de formacion de poblaciones de los paises de menor indice de desarrollo humano.
Es, finalmente, objeto de la convocatoria la financiacion de actuaciones de fortalecimiento
cientifico e institucional de universidades o centros de investigacién superior en paises de
menor IDH, cuyas investigaciones y acciones estén orientadas a los objetivos del desarrollo.
Todo ello, en los términos y condiciones establecidos en las presentes bases. Asimismo, los
proyectos estaran alineados con los Objetivos de Desarrollo del Mileno. Los proyectos se
centran en los paises destacados como prioritarios en el Il Plan Director de la Cooperaciéon
Espafiola 2009-2012 y en las areas sectoriales donde la UPM puede demostrar un valor

anadido frente a otros actores.
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Proyecto de Escuela de Estudios Secundarios Agroforestales en El Merendon, Honduras.

Programa Cooperacion Interuniversitaria (PCl) de AECID. Por Resolucion de 16
de noviembre de 2011 de la Presidencia de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID), se adjudicaron proyectos del “PROGRAMA DE
COOPERACION INTERUNIVERSITARIA (PCI) DE AECI PARA 2012”

En esta convocatoria la AECID ha concedido a la UPM Proyectos en el marco del
Programa de Cooperacion Interuniversitaria (PCI) para paises de Iberoamérica, por un total
de 375.138.-€ para el capitulo N° 4 y 175.000 € para el capitulo N° 7. Para Africa
Subsahariana, 55.691 € para el capitulo N° 4 y 30.000 € para el capitulo N° 7. Para los
paises de la zona del Mediterraneo, 168.500 € para el capitulo N° 4 y 146.600 € para el
capitulo N° 7. Para Asia, han concedido 85.855 € para el capitulo N° 4.

Las modalidades de estos proyectos fueron las siguientes:

AP) Acciones Preparatorias: 7 proyectos, 5 para lberoamérica, 1 Africa

Subsahariana, 1 para el Mediterraneo y 1 para Asia.

Al) Acciones Integradas para el Fortalecimiento Cientifico e Institucional: 7

proyecto, 3 para Iberoamérica, 1 para Africa Subsahariana y 3 para Mediterraneo.

A2) Acciones Integradas para el Fortalecimiento Cientifico e Institucional en

triangulacion interna: 1 proyecto para Iberoamérica.
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Programas de Voluntariado

Continda en progresion el programa de Proyectos de Fin de Carrera para el
Desarrollo, que ha contado con el apoyo de la Comunidad de Madrid en las ediciones de
2007 a 2010 asi como en 2012. En el contexto de dicho programa, ya se han financiado 171

estancias desde 2007, y en el préximo mes de septiembre se aprobardn nuevas becas.

Desde 2009 las sesiones de seleccidén se realizan semestralmente, de acuerdo al
ritmo académico previsto para los planes concebidos en el marco EEES. En la primera
convocatoria de 2012 se han aprobado 10 solicitudes de las 21 presentadas, procedentes
de 7 centros de la UPM y con destino a 5 paises. Se realizan actividades de formacion y

divulgacion tanto para los estudiantes como para los tutores.

La UPM participa en el programa de Voluntarios Universitarios de Naciones Unidas
ante los Obijetivos de Desarrollo del Milenio, en el marco de una red de 30 Universidades
espafiolas. Se ha firmado con fecha 31 de mayo la carta de adhesion al programa para su
edicion de 2012.

Durante el afio 2012 la UPM ha participado también en el Programa de Voluntariado
Madrilefio en Universidades Latinoamericanas, que implica directamente a universidades
latinoamericanas y busca contribuir y potenciar y formalizar el voluntariado universitario
mediante un programa de envio de estudiantes de las universidades publicas madrilefias a
proyectos de voluntariado social de universidades de Latinoamérica. En esta edicién la UPM
ha contribuido al programa con un alumno que esta realizando su voluntariado en UNITEC

Colombia.

En el Programa de Sensibilizacion y Accion Voluntaria Universitaria en los
Campamentos de Refugiados Saharauis, que trata de promover el voluntariado internacional
universitario como herramienta de aprendizaje y sensibilizacion de los jovenes universitarios
en el campo de la cooperacion al desarrollo, enfocado al apoyo de la realidad del Sahara

Occidental, la UPM ha participado en la edicién de 2012 con dos estudiantes.
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Proyecto Escuelas Saludables, Yemedang, Camerun
Ayudas de viaje en cooperacion

Con fecha 22 de mayo de 2012 se ha aprobado por Resolucién Rectoral la
Convocatoria de Ayudas de Viaje en Cooperacion para el Desarrollo, para financiacion de
viajes de estudios y practicas ligados a actividades formativas en cooperacion para el
desarrollo. Estas ayudas de viaje complementan a la Convocatoria de Becas de Proyectos

Fin de Carrera financiadas por la Comunidad de Madrid.

Estas ayudas de viaje tienen por objeto sufragar los gastos de viaje, manutencion,
seguro médico, vacunacion y gastos de visado para realizar practicas formativas o el
proyecto de fin de carrera, grado o master de estudios oficiales cursados en la UPM en
universidades o instituciones cientificas de paises de renta media o baja (de acuerdo a la
clasificacion del Comité de Ayuda al Desarrollo- CAD- de la OCDE) y orientado a
actividades de investigacion orientadas al desarrollo humano o apoyo técnico en proyectos
de desarrollo con especial interés en las areas ligadas especificamente a los objetivos del
Desarrollo del Milenio y en las actividades y regiones prioritarias de la cooperacion

espafiola.
Formacioén

El Titulo propio de grado: "Experto en Cooperacion para el Desarrollo" creado por
iniciativa del Consejo de Gobierno, y en el que participan profesores de 13 Centros y de 25
departamentos, como titulo pre-Bolonia, esta terminando su vigencia. Este curso académico
ha sido el dltimo que ha admitido alumnos y se cerrara al final del curso 2012/2013. La
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gestion administrativa se ha transferido con éxito a la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Agrénomos y ha supuesto una mejora ostensible en la misma. Para el curso

2011/12 se han recibido 44 solicitudes y se han admitieron a 30 nuevos alumnos.

El titulo propio se va a reemplazar por el Master en Tecnologias para el Desarrollo
Humano y la Cooperacion, que en su segunda edicién ya ha formado a 35 alumnos. Este
semestre tenemos el primer egresado del Master, y en los préximos meses irdn terminando

los alumnos de la primera promocion.
Eventos

Con apoyo de la Comunidad de Madrid est4d en funcionamiento un Programa de
sensibilizaciéon, Punto de Informacion de Voluntariado (PIV) que, mediante sendos stands,
itinerantes por los Centros de la UPM tiene como funcion la difusion de los objetivos del
Voluntariado Universitario y, de forma méas especifica, los instrumentos para la Cooperacion
gue la UPM pone a disposicion de la Comunidad Universitaria. Este paso por los centros ha
permitido de enero a mayo de 2012 la realizacidon o apoyo a eventos vinculados a acciones

de sensibilizacion.
Actividades de sensibilizacion

A finales del afio 2010 se firmé un acuerdo marco junto a la Universidad
Complutense de Madrid, Solidarios para el Desarrollo e Ingenieria Sin Fronteras, dentro de
las iniciativas del Campus de Excelencia Internacional de Moncloa, para llevar a cabo
actividades de formacion y sensibilizacién de la comunidad universitaria en los ambitos de
voluntariado y de cooperacion. Se ha realizado una primera edicion del Curso de
Voluntariado, Exclusién y Cooperacion al Desarrollo, durante el mes de marzo, dirigido a
alumnos de la UCM y UPM, que se va a repetir en el mes de octubre. Se realiz4, asimismo,
una Jornada de Sensibilizacion durante el mes de abril y se realizara otras dos durante los

meses de septiembre y noviembre.
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Ademas, este afio se ha organizado junto a la Cruz Roja, un curso introductorio de
derechos humanos y derecho internacional humanitario, que tuvo lugar en la ETSI

Agrénomos durante el mes de mayo.

Contintia el programa de apoyo desde la cooperacion universitaria madrilefia a la
poblacién y los refugiados del Sahara Occidental, con impacto internacional creciente, como
prueba la asistencia, en las "VI Jornadas de las universidades publicas madrilefias sobre el

Sahara Occidental", de destacados personajes internacionales.

8.5. Servicio de atencidén al visitante

Desde comienzo del curso 2008/2009 el servicio de Atencion al Visitante de RRII ha
puesto en marcha un servicio de asistencia integral para Profesores Visitantes que les
permite resolver en unas horas los trAmites de extranjeria, seguridad social, bancarios e
incluso se les acompafa durante la firma del contrato. También se ha habilitado para los
estudiantes extranjeros que acuden a nuestra universidad procedimientos para la
tramitacion en grupo de ciertos documentos, como tarjetas de residencia de estudiantes y

autorizaciones de regreso.

En relacién con el alojamiento, se han concertado nuevos acuerdos con hoteles en
Madrid para el profesorado y personal que nos visita. También hemos creado una bolsa de

pisos y habitaciones en alquiler orientada principalmente para nuestros estudiantes.
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Como consecuencia del compromiso firmado con la Fundacion Espafiola para la Ciencia y
la Tecnologia (FECYT), el 21 de junio de 2010, la UPM, a través de nuestro Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales, ha pasado a formar parte del Portal EURAXESS — “The
Euraxess Services Network”, como Euraxes Services Local Contact Point. Este Portal tiene
como mision servir de apoyo en la estrategia de movilidad para los investigadores en el area

europea de investigacion.

La finalidad de estos puntos de contacto en las universidades espafola y las
comunidades auténomas, es servir de puente y de ayuda a los investigadores y profesores
visitantes extranjeros, que se incorporan a nuestros Departamentos y Grupos de
Investigacion, en todos aquellos tramites con los Consulados espafioles en el extranjero,
y a su llegada a Madrid ayudarles con todos los tramites relacionados con: la Oficina
de Extranjeria, la Delegacion de Hacienda, la Tesoreria de la Seguridad Social, Centros
de Empadronamiento del Ayuntamiento de Madrid, tales como visados, ndmeros de
identificacion de extranjeros, permiso de residencia y trabajo, busqueda de alojamiento,

tramites bancarios, Seguridad Social, colegios para sus hijos, empadronamientos etc.
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9. DOCTORADO

9.1. Programas de doctorado y Masteres

DOCTORADO

Oferta de Cursos

El siguiente cuadro muestra la evolucion de los programas de doctorado ofertados.
Los programas de doctorado regulados por el R.D. 778/1998 ya no admitieron alumnos
nuevos a partir del curso 2009-2010.

* 24+7. Esos 7 programas de doctorado son aquellos pertenecientes al R.D.
1393/2007 a los que se permitié ofertar 60 ECTS sin estar integrados en un master y
sé6lo durante el curso 2009-2010

** 35+3 y 30+3. El tres hace referencia a programas de doctorado

interuniversitarios

06-07 | 07-08 | 08-09 09-10 10-11 | 11-12 | 12-13
R.D. 778/1998 149 149 149 0 0 0 0
R.D. 56/2005 22 35+3** | 30+3** 16 0 0 0
R.D. 1393/2007 0 0 0 24+7 * 43 44 a7

Matricula

Evoluciéon de la matricula en los doctorados del R.D. 778/1998

Evolucién de alumnos matriculados en Doctorado en el R.D. 778/1998

Curso 08-09 Curso 09-10 Curso 10-11 Curso 11-12
CENTRO MATRICULADOS | MATRICULADOS | MATRICULADOS | MATRICULADOS

DOCTORADO DOCTORADO DOCTORADO DOCTORADO

R.D. 778/1998 R.D. 778/1998 R.D. 778/1998 R.D. 778/1998
E.T.S. Arquitectura 558 912 679 671
E.T.S.l. Aeronauticos 11 38 34 34
E.T.S.Il. Agrbnomos 149 250 190 131
E.T.S.I. Caminos 217 275 231 157
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E.T.S.l. Industriales 199 501 325 234
E.T.S.I. Minas 35 91 98 104
E.T.S.I. Montes 42 172 139 111
E.T.S.I. Navales 19 73 312 35
ETSL 127 312 246 184
Telecomunicacion

E.T.S.l. Topografia 7 23 13 20
Facultad de Informatica 17 125 97 74
E.’U. Arqwtectura 4 21 12 9
Técnica

E.U.L.T. Industrial 7 23 21 21
TOTAL 1.392 2.816 2.397 1.785

El cuadro siguiente recoge los la evolucién de la matricula en los doctorados del R.D.
56/2005 y R.D. 1393/2007

Evoluciéon de alumnos matriculados en Doctorado en el R.D. 56/2005 y R.D. 1393/2007

CENTRO

Curso 08-09
MATRICULADOS
DOCTORADO
R.D. 56/2005y

Curso 09-10
MATRICULADOS
DOCTORADO
R.D. 56/2005 y

Curso 10-11
MATRICULADOS
DOCTORADO
R.D. 56/2005 y

Curso 11-12
MATRICULADOS
DOCTORADO
R.D. 56/2005 vy
R.D. 1393/2007

R.D. 1393/2007 R.D. 1393/2007 R.D. 1393/2007 Nuevos Totales
E.T.S. Arquitectura 117 141 138 234
E.T.S.I. Aeronauticos 2 12 18 69 90
E.T.S.I. Agrbnomos 6 36 86 99 177
E.T.S.l. Caminos, C. y P. 54 108 48 134
E.T.S.l. Industriales 2 58 118 102 202
E.T.S.I. Minas 1 13 17 10 22
E.T.S.I. Montes 32 38 17 45
E.T.S.I. Telecomunicacién 4 68 158 107 236
E.T.S.I. en Topografia, 15 21 13 37
Geodesia y Cartografia
Facultad de Informética 30 79 112 69 144
Facultad de Ciencias de la 49 66 26 80
Act. Fisica y del Deporte
E.U. Arquitectura Técnica 1 11 26 33 55
E.U. de Ingenieria de 1 17 15 14
Obras Publicas
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E.U. de Ingenyerla\_’Tecmca 19 47 46 13 a4
de Telecomunicacion

E.T.S.I. Navales 2 2
E.U.L.T. Industriales 8 8
TOTAL 54 608 970 754 1.524

El nimero de alumnos matriculados en el curso 2011-2012 en programas de

doctorado supone un incremento del 57% con respecto al curso 2010-2011

El primer periodo de matricula para el curso 20112-2013 comenzara el dia 18 de julio

de 2012.

Preinscripcién Curso 2012-2013

Entre tanto podemos proporcionar los siguientes datos de preinscripcion que adn

permanecera abierta hasta el dia 25 de junio. Hasta este momento el nimero de alumnos

preinscritos en primera opcion en doctorado ha sido de 691 solicitudes.

Preinscripcién de alumnos en programas de doctorado

Arquitecténicas

Programa de Doctorado Alumnos
Doctorado en Ingenieria Aeroespacial 26
TOTAL E.T.S.l. AERONAUTICOS 26
Doctorado en Fisica de Sistemas Complejos 2
Doctorado en Planificacion de Proyectos de Desarrollo 9
Rural y Gestion Sostenible
Doctorado en Tecnologia Agroambiental para una

. . 10
Agricultura Sostenible
Doctorado en Agroingenieria 12
Doctorado en Economia Agraria, Alimentaria y de los 14
Recursos Naturales
Doctorado en Biotecnologia y Recursos Genéticos de

. , . 25

Plantas y Microorganismos Asociados
TOTAL E.T.S.l. AGRONOMOS 72
Doctorado en Estructuras de la Edificacion 9
Doctorado en Analisis, Teoria e Historia de la 14
Arquitectura
Doctorado en Conservacion y Restauracion del

) . NP 29
Patrimonio Arquitectdnico
Doctorado en Construccion y Tecnologia 29
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Doctorado en Periferias, Sostenibilidad y Vitalidad

Urbana 3l
Doctorado en Proyectos Arquitectonicos Avanzados 86
TOTAL E.T.S. ARQUITECTURA 198
Doctorqdo en Ingenieria de Estructuras, Cimentaciones 21
y Materiales

Doctorado en Sistemas de Ingenieria Civil 28
TOTAL E.T.S.l. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 49
Doctorado en Electronica Industrial 2
Doctorado en Tecnologia Laser 4
Doctorado en Ciencia y Tecnologia Nuclear 5
Doctorado en Ingenieria Acustica 8
Doctorado en Ingenieria Eléctrica 9
Doctorado en Ingenieria Quimica 9
Doctorado en Ingenieria Sismica: Dinamica de Suelos y 12
Estructuras

Doctorado en Automética y Robética 13
Doctorado en Economia y Gestion de la Innovacion 13
Doctorado en Ingenieria Ambiental 19
Doctorado en Ingenieria Mecéanica 28
Doctorado en Ingenieria de Organizacion 30
TOTAL E.T.S.l. INDUSTRIALES 152
Doctorado en Investigacion, Modelizacion y Analisis del 7
Riesgo en Medio Ambiente

TOTAL E.T.S.l. MINAS 7
Doctorado en Investigacion Forestal Avanzada 5
TOTAL E.T.S.l. MONTES 5
Doctorado en Tecnologias Maritimas 7
TOTAL E.T.S.l. NAVALES 7
Doctorado en Métodos Estadistico/Matematicos y 3
Computacionales para el Tratamiento de la Informacion
Doctorado en Ingenieria de Sistemas Teleméticos 6
Doctorado en Ingenieria de Sistemas Electrénicos 10
Doctora_ldo en Tecnologias y Sistemas de 13
Comunicaciones

Doctorado en Ingenieria Biomédica 16
Doctorado en Energia Solar Fotovoltaica 19
TOTAL E.T.S.l. TELECOMUNICACION 67
Doctorado en Computacion Avanzada para Ciencias e 4

Ingenierias
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Doctorado en Inteligencia Artificial 20
Doctorado en Software y Sistemas 22
TOTAL FACULTAD DE INFORMATICA 46
Doctorado en Ciencias de la Actividad Fisica y del 11
Deporte

TOTAL FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD

FISICA Y DEL DEPORTE 11
Doctorado en Ingenieria Geografica 9
TOTAL E.T.S.I. EN TOPOGRAFIA 9
Doctorado en Innovacién Tecnoldgica en Edificacion 13
TOTAL E.U. ARQUITECTURA TECNICA 13
Doctorado en Ingenieria de Produccion 6
TOTAL E.U.I.T. INDUSTRIALES 6
Doctorado en Ingenieria de Sistemas y Servicios para la 15

Sociedad de la Informacién
TOTAL E.U.I.T. TELECOMUNICACION 25

Doctorado en Ciencias y Tecnologias de la
Computacion E.U. INFORMATICA

61

Programas de doctorado con mencidn hacia la excelencia

Orden EDU/3429/2010, de 28 de diciembre, por la que se publica la convocatoria
para la concesion de una Mencién hacia la Excelencia a los programas de doctorado de las

universidades espafiolas.

De acuerdo a esta convocatoria la UPM ha conseguido 21 Menciones hacia la
Excelencia en los programas de doctorado. Esta mencion, que en sus ediciones anteriores
se llamaban Menciones de Calidad, no se convocaba desde 2008 y la UPM tenia 17

Menciones de Calidad.

La UPM es la numero 1 en cuanto a la obtencién de Menciones de Excelencia de la
Comunidad de Madrid.

Para la concesidn de la “Mencion hacia la Excelencia” se ha superado un estricto

programa de evaluacion, con los ultimos seis afios como periodo de referencia.

La mencion tendrd validez durante los cursos académicos comprendidos entre 2011
y 2014.
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La obtencion de la “Mencién hacia la Excelencia” supone, ademas del prestigio para
nuestros programas, la posibilidad de participar en diversas convocatorias de movilidad de

alumnos y de profesores.

Relacion de Programas de Doctorado con “Mencién hacia la Excelencia”
CENTRO PROGRAMA DOCTORADO

E.T.S. Arquitectura Proyectos Arquitectonicos Avanzados

E.T.S.l. Agrbnomos Agroingenieria

E.T.S.I. Agrénomos Blptecnologla y Recurs_os Genéticos de Plantas y
Microorganismos Asociados

ET.S.I Aarénomos Planificacién de Proyectos de Desarrollo Rural y

=AY Gestion Sostenible (AgTraln -ERASMUS MUNDUS)

E.T.S.I. Agrénomos Tecnolqgla Agroambiental para una Agricultura
Sostenible

E.T.S.I. Aeronauticos Ingenieria Aeroespacial

E.T.S.I. Caminos, Canales y Ingenieria de Estructuras, Cimentaciones y Materiales

Puertos

E.T.S.I. Industriales Automatica y Robética

E.T.S.I. Industriales Ciencia y Tecnologia Nuclear

E.T.S.I. Industriales Electrénica Industrial

E.T.S.I. Industriales Ingenieria Acustica

ETS.I Minas Inve_st|gaC|o_n, Modelizacion y Analisis del Riesgo en
Medio Ambiente

E.T.S.l. Montes Investigacion Forestal Avanzada

E.T.S.I. Telecomunicacion Ingenieria Biomédica

E.T.S.I. Telecomunicacion Energia Solar Fotovoltaica

E.T.S.I. Telecomunicacién Sistemas Electrénicos

E.T.S.I. Telecomunicacién Tecnologias y Sistemas de Comunicaciones

E.T.S.I. Telecomunicacién Ingenieria de Sistemas Telematicos

Facultad de Informética Computacion Avanzada para Ciencias e Ingenierias

Facultad de Informética Inteligencia Artificial

Facultad de Informética Software y Sistemas
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MENCION EUROPEA EN TiTULOS DE DOCTOR

Durante el curso 2010-11, entre el periodo comprendido entre el 1 de octubre de
2010 y el 30 de septiembre de 2011, la Comision de Doctorado ha aprobado 45 solicitudes
de menciones de Doctor Europeo de acuerdo a la distribucién por centros que se indica en
la figura n° 5. La distribucion que aparece del curso 11-12 son datos hasta mayo de 2012 y

por tanto datos provisionales.

Doctorados Europeos
DOCTORADOS DOCTORADOS DOCTORADOS
CENTRO EUROPEOS 09-10 | EUROPEOS 10-11 | EUROPEOS 11-12
E.T.S. Arquitectura 2 6 2
E.T.S.I. Agrénomos 6 7 6
E.T.S.I. Aeronauticos
E.T.S.l. Caminos, Canales
6 2

y Puertos
E.T.S.I. Industriales 11 3 2
E.T.S.I. Minas 1 1
E.T.S.l. Montes 3 7
E.T.S.I. Telecomunicacion 16 8 7
Facultad de Informatica 12 5 5
Facultad de Ciencias de la
Actividad Fisica y del 3 1 2
Deporte
E.U.L.T. Telecomunicacion 1 1
TOTAL 55 45 26 (provisional)

TESIS DOCTORALES LEIDAS EN EL CURSO HASTA EL CURSO 2010-2011

En el curso 2010-2011 se han leido un total de 224 tesis doctorales. No podemos dar

datos definitivos de 2012, pues no ha terminado el curso.
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Tesis Doctorales leidas en la UPM. Evolucidn por centros
Tesis Tesis Tesis T(?sis Tgsis
leidas leidas leidas leidas leidas
CENTROS curso | curso | curso | Curso | curso

06-07 07-08 08-09
E.T.S. Arquitectura 22 29 18 29 28
E.T.S.I. Aeronauticos 2 5 8 12 3
E.T.S.l. Agrénomos 28 45 33 27 37
E.T.S.l. Caminos 17 22 19 19 31
E.T.S.l. Industriales 20 25 28 35 29
E.T.S.I. Minas 12 6 5 5 3
E.T.S.I. Montes 22 19 11 11 18
E.T.S.I. Navales 3 4 6 1
E.T.S.I. Telecomunicacion 30 21 32 a7 36
E.T.S.l. Topografia 2 1 2 2
E.U. Arquitectura Técnica 1 2
E.U.L.T. Industrial 1 1
E.U.L.T. Telecomunicacion 4 6
Facult’a(_j de Ciencias de la 7 3
Act. Fisica y del Deporte
Facultad de Informética 7 14 16 21 25
TOTAL UPM 163 188 176 227 224

De los 224 doctores de la UPM en el curso 2010-2011, 152 son hombres y 72
mujeres. Asimismo, del total de doctores 165 son de nacionalidad espafiola y 59 extranjera.

Durante el afio natural 2010 se leyeron en la Universidad Politécnica de Madrid 240
tesis

A lo largo del afio 2011 se han leido tesis doctorales 225 tesis doctorales.
HOMOLOGACIONES DE TiTULO DE DOCTOR

En el curso académico 2010-11 podemos ofrecer los siguientes datos referidos a

homologaciones de titulo de doctor:
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- Numero de expedientes estudiados: 11
- Numero de homologaciones concedidas: 9

- Numero de homologaciones denegadas: 1

MASTER
OFERTA DE CURSOS Y MATRICULA

La oferta de titulaciones de master en la UPM se inici6 en el curso 2006-2007 con 21
titulos de master. Esta oferta ha ido aumentando tal y como se muestra en La figura adjunto,
teniendo siempre en cuenta las areas profesionales y de investigacién mas demandadas y la
busqueda de la multidisciplinariedad. Es de destacar que de los 55 masteres ofertados para

el curso 2012-2013, 15 se imparten completamente en inglés.

CURSO 06-07 | 07-08 | 08-09 | 09-10 | 10-11 | 11-12 | 12-13
N° Master 21 41 37 42 54 55 55

Durante el curso 2010-2011 se han ofertado 54 Masteres oficiales y el nimero de
alumnos matriculados nuevos en ellos ha sido de 1.244 distribuidos por centros como se
especifica a continuacion. El total de alumnos matriculados en Master ha sido de 1.976
alumnos de los cuales 1.335 son hombres y 641 mujeres. En la figura n® 7 podemos ver el

nimero de alumnos matriculados también en el curso 2011-2012

Evolucion de alumnos matriculados en Master

Curso 08-09 Curso 09-10 Curso 10-11 Curso 11-12
CENTRO

Nuevos Total Nuevos Total Nuevos Total Nuevos Total
E.T.S. Arquitectura 104 181 213 324 190 356 187 350
E.T.S. I. Aeronauticos 70 116 65 96 51 97 47 93
E.T.S.l. Agrbnomos 23 27 109 116 126 155 114 142
E.T.S.l. Caminos, 17 17 91 99 90 136 87 132
Canales Y Puertos
E.T.S.l. Minas 14 22 23 33 17 22 16 21
E.T.S.l. Montes 17 17 16 16
ETSI 150 176 147 225 142 227 133 217
Telecomunicacion
E.T.S. Ingenieros 142 260 241 387 274 435 265 428

Industriales
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E.T.S.l. en Topografia,

Geodesia y Cartografia 70 /0 63 63
E.U. Arquitectura 32 53 47 90 88 136 87 136
Técnica

E.U. Ingenieria

Técnica de Obras 9 29 0 12 0 4 0 4
Publicas

E.U. Ingenieria

Técnica de 38 92 47 85 47 92 47 93
Telecomunicacion

Facultad Ciencias de

la Actividad Fisica 'y 37 52 28 61 26 34 25 32
del Deporte

E.U.L.T. Industrial 69 69
Facultad de 97 202 115 201 106 195 102 191
Informatica

TOTAL 733 1.227 1.126 1.729 1.244 1.976 1.258 1.987

PREINSCRIPCION CURSO 2012-2013

En cuanto a la preinscripcion en master para el curso 2012-2013 podemos
proporcionar los siguientes datos que aparecen en la figura N° 8. Hasta este momento el

numero de alumnos preinscritos en primera opcion en master ha sido 2.271 solicitudes.

Preinscripcion de alumnos en Méaster Universitario

Master Universitario Alumnos
Master Universitario en Ingenieria Aeroespacial 65
TOTAL E.T.S.I. AERONAUTICOS 65
Master Universitario en Fisica de Sistemas Complejos 8

Master Universitario en Tecnologia para el Desarrollo

Humano y la Cooperacién 16

Master Universitario en Tecnologia Agroambiental para
una Agricultura Sostenible

Master Universitario en Recursos Fitogenéticos 20
Master Universitario en Economia Agraria, Alimentaria

18

y de los Recursos Naturales 23
Master Universitario en Agroingenieria 28
Master Universitario en Biotecnologia Agroforestal 29
Master Universitario en Jardineria y Paisajismo 38
Master Universitario en Planificacion de Proyectos de
Desarrollo Rural y Gestion Sostenible (AGRIS 61
MUNDUS)

TOTAL E.T.S.I. AGRONOMOS 241
Master Universitario en Analisis, Teoria e Historia de la 21

Arquitectura
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Master Universitario en Planeamiento Urbano vy

Territorial - Especialidad en Estudios Urbanos 24
Master Universitario en Planeamiento Urbano vy 57
Territorial - Especialidad en Planeamiento Urbanistico
Master Universitario en Estructuras de la Edificacion 53
Master Universitario en Construccién y Tecnologia 86
Arquitecténicas
Master Universitario en Proyectos Arquitectonicos 136
Avanzados
Master Universitario en Conservacion y Restauracion
. ) L 141
del Patrimonio Arquitectonico
TOTAL E.T.S. ARQUITECTURA 513
Master Universitario en Sistemas de Ingenieria Civil 73
Master Universitario en Ingenieria de las Estructuras,
) ) . 100
Cimentaciones y Materiales
TOTAL E.T.S.l. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 173
Master Universitario en Tecnologia Laser 7
Master Universitario en Ingenieria Acustica en la 9
Industria y el Transporte
Master Universitario en Electrénica Industrial 12
Master Universitario en Ingenieria Sismica: Dinamica
16
de Suelos y Estructuras
Master Universitario en Ciencia y Tecnologia Nuclear 18
Master Universitario en Ingenieria Quimica 31
Master Universitario en Economia y Gestion de la 35
Innovacion
Master Universitario en Ingenieria Eléctrica 41
Master Universitario en Ingenieria Mecanica 45
Master Universitario en Ingenieria Ambiental 47
Master Universitario en Automatica y Robotica 48
Master Universitario en Ingenieria de Organizacion 66
Master Universitario en Ingenieria de la Energia 173
TOTAL E.T.S.I. INDUSTRIALES 548
Master Universitario en Investigacion, Modelizacion y o5
Andlisis del Riesgo en Medio Ambiente
TOTAL E.T.S.I. MINAS 25
Master Universitario en Investigacion Forestal 13
Avanzada
TOTAL E.T.S.l. MONTES 13
Master Universitario en Tratamiento Estadistico 16
Computacional de la Informacion
Master Universitario en Telemedicina y Bioingenieria 21
Master Universitario en Ingenieria de Sistemas 29
Electrénicos
Master Universitario en Energia Solar Fotovoltaica 24
Master Universitario en Ingenieria Biomédica 26
Master Universitario en Tecnologias y Sistemas de 55
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Comunicaciones
Master Universitario en Ingenieria de Redes vy 62
Servicios Teleméticos

TOTAL E.T.S.I. TELECOMUNICACION 226
Master Universitario en Computacion Avanzada para 13
Ciencias e Ingenierias
Master Universitario en Software y Sistemas 31
Master Universitario en Ingenieria del Software 38
Master Universitario en Ingenieria Informatica 49
Master Universitario en Inteligencia Atrtificial 52

TOTAL FACULTAD DE INFORMATICA 183
Master Universitario en Ciencias de la Actividad Fisica 30
y del Deporte

TOTAL FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 30
ACTIVIDAD FISICA'Y DEL DEPORTE
Master Universitario en Ingenieria Geodésica y 39
Cartografia

TOTAL E.T.S.I. EN TOPOGRAFIA, GEODESIA Y 39
CARTOGRAFIA
Master Universitario en Gestion en Edificacion 29
Master Universitario en Innovacién Tecnolbgica en 50
Edificacion

TOTAL E.U. ARQUITECTURA TECNICA 79
Master Universitario en Ingenieria Electromecéanica 16
Master Universitario en Ingenieria de Produccion 36

TOTAL E.U.L.T. INDUSTRIALES 52
Master Universitario en Ingenieria Acustica de la 11
Edificacion y Medio Ambiente
Master Universitario en Ingenieria de Sistemas y

- , . 15

Servicios para la Sociedad de la Informacién

TOTAL E.U.L.T. TELECOMUNICACION 26
Master Universitario en Ciencias y Tecnologias de la 13
Computacién
Master Universitario en Ingenieria Web 45
TOTAL E.U. INFORMATICA 58

En la tabla siguiente podemas ver el numero de titulados en Master en cada Centro
durante el curso 2010-2011 con la comparativa del curso 09-10.No podemos dar ni datos
aproximados de los titulados en el curso 2011-2012 ya que ahora mismo no podemos

disponer de datos a este respecto.
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Titulados en Master. Evolucidn por centros
TITULADOS | TITULADOS | TITULADOS
CENTRO EN MASTER | EN MASTER | EN MASTER
08-09 09-10 10-11
E.T.S. Arquitectura 32 90 109
E.T.S.I. Aeron&uticos 4 27
E.T.S.I. Agrbnomos 11 60 73
E.T.S.l. Caminos, Canales Y 1 26 65
Puertos
E.T.S.I. Minas 13 7 7
E.T.S.l. Montes 9
E.T.S. Ingemerp§ de 52 50 101
Telecomunicacion
E.T.S. Ingenieros Industriales 4 25 54
E.U. Arquitectura Técnica 6 23 92
E.U. Ingenieria Técnica de
Obras Publicas 14 17 3
E.U.L.T. Industrial 12
E.U. Ingenieria Técnica de 15 17 21
Telecomunicacion
Facultad de Ciencias de la 21 12
Actividad Fisica y del Deporte
Facultad de Informética 31 22 81
TOTAL 183 358 666

9.2. Doctorados Honoris Causa

En el Solemne Acto Académico celebrado el 24 de enero de 2012 fue investido como
Doctor Honoris Causa por esta Universidad Lord Foster of Thames Bank, a propuesta de la

ETS de Arquitectura y fue apadrinado por el Prof. Luis Fernandez-Galiano.
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9.3. Reglamentos y Normativas

Ayudas de movilidad de profesores y estudiantes en programas de doctorado

(con mencion hacia la excelencia)

Orden EDU/2719/2011, de 5 de octubre, por la que se convocan subvenciones para
la movilidad de profesores visitantes y de estudiantes, en el marco de implantacion de
estrategias de formacion doctoral e impulso de la excelencia e internacionalizacion de los

programas de doctorado de las universidades.

Debido a que la convocatoria de Mencion hacia la Excelencia para programas de
doctorado ha sido resuelta hace breves fechas, la correspondiente convocatoria de
movilidad para profesores y estudiantes en programas de doctorado que han conseguido la
Mencién hacia la Excelencia se ha cerrado el dia 11 de noviembre de 2011 y para

subvenciones para el curso 2011-2012.

En la convocatoria de movilidad para profesores han participado 10 programas con
Mencidén hacia la Excelencia y se ha solicitado la participacion de un total de 40 profesores

extranjeros.

En la convocatoria de movilidad para estudiantes participaron 23 estudiantes de los
gue 18 han obtenido la ayuda pertenecientes a 6 programas de doctorado con Mencion

hacia la Excelencia (la solicitaron 8 programas). Los resultados de esta convocatoria.

Movilidad de alumnos en programas de Doctorado con
Mencidn hacia la Excelencia (antigua calidad)
CENTRO Convocatoria 11-12
E.T.S.Il. Agrbnomos 11.700€
E.T.S.I Industriales 17.800€
E.T.S.l. Telecomunicacién 27.300€
Facultad de Informética 9.000€
TOTAL UPM 65.800€
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En el siguiente cuadro se pueden ver las subvenciones obtenidas en la movilidad de

profesores en afos anteriores. En el curso 2010-2011 no se convocaron estas ayudas.

Movilidad de profesores para programas de doctorado con Mencién hacia la Excelencia
(antiguos programas de Calidad)
CENTRO Convocatoria 08-09 | Convocatoria 09-10 | Convocatoria 11-12
E.T.S.I. Agrénomos 13.310€ 17.822€ 3.400€
E.T.S.I. Caminos, C.y P. 4.000€ 9.300€ 8.400€
E.T.S.I Industriales 25.604€ 6.102€ 21.600€
E.T.S.l. Minas 3.600€
E.T.S.I. Montes 1.200€
E.T.S.I. Telecomunicacién 4.600€ 12.000€
Facultad de Informéatica 4.600€ 7.635€ 8.400€
TOTAL UPM 52.114€ 40.859€ 59.600€

Ayudas de movilidad de profesores y estudiantes en tribunales con mencion de

doctor europeo

Orden EDU/2719/2011, de 5 de octubre, por la que se convocan subvenciones para
la movilidad de profesores visitantes y de estudiantes, en el marco de implantacién de
estrategias de formacion doctoral e impulso de la excelencia e internacionalizacion de los

programas de doctorado de las universidades.

De acuerdo a esta orden se convocaban subvenciones para el curso 2010-2011 para
movilidad de profesores que han participado en tribunales de tesis doctorales que
solicitaban la Mencion de Doctorado Europeo. Se han solicitado un total de 15

subvenciones.

De acuerdo a esta orden se convocaban subvenciones para el curso 2010-2011 para
movilidad de estudiantes que realizaron estancias en centros superiores del Espacio
Europeo de Educacién Superior necesarios para la solicitud de la Mencion Europea en el

Titulo de Doctor. Se han solicitado un total de 23 subvenciones.

En la convocatoria anterior Orden EDU/2933/2009 de 23 de octubre, 8 alumnos
pertenecientes a los centros que se detallan en la figura n°12 obtuvieron subvenciones para

la consecucion de la Mencién Europea en el Titulo de Doctor.
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Movilidad de alumnos para la obtencién del Doctorado Europeo
N° de alumnos . .
CENTRO que obtienen Convoca_torla 09-10 Convoca_torla 10-11
L. Cantidades Cantidades
subvencion
E.T.S.l. Montes 1 4.500€
E.T.S.I. Minas 1 4.850€
E.T.S. Arquitectura 1 4.450€ 3.400€
E.T.S.l. Caminos 11.700€
E.T.S.I. Telecomunicacion 2 9.700€ 3.776,31€
Facultad de Informatica 3 14.550€
TOTAL 8 38.050€ 19.376,31€

Ayudas de movilidad de profesores en masteres oficiales

Orden EDU/1541/2011, de 2 de junio, por la que se convocan subvenciones para
favorecer la movilidad de profesores visitantes y de estudiantes en ensefianzas
universitarias oficiales de master para el curso académico 2011-2012, incluidos los

desarrollados conjuntamente por universidades francesas y espafolas.

22 Masteres Universitarios de la UPM han solicitado las subvenciones pertenecientes
a 10 Centros de la UPM.

El dia 31 de octubre DE 2011 ha salido publicada en BOE la concesion de la
movilidad para los masteres desarrollados conjuntamente por universidades francesas y
espafiolas. Respecto a esta modalidad de la convocatoria el Master Universitario en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte ha obtenido subvencion para profesores

visitantes por un total de 6 semanas y un importe de 10.200 €.

Respecto de las convocatorias de esta modalidad podemos aportar la siguiente

informacion:
Movilidad de profesores en masteres universitarios
[e]
Convocatoria Centros UPM N Profesores que Cantidades
obtuvieron subvencién
2009-2010 8 53 116.070€
2010-2011 10 60 116.271€
2011-2012 9 59 110.641€
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Ayudas de movilidad estudiantes en masteres universitarios

desarrollados conjuntamente por universidades francesas y espafolas.

Orden EDU/1541/2011, de 2 de junio, por la que se convocan subvenciones para
la movilidad de profesores visitantes y de estudiantes en ensefianzas

universitarias oficiales de master para el curso académico 2011-2012, incluidos los

Movilidad de estudiantes en masteres universitarios

N° Profesores

Convocatoria Centros UPM que obtuvieron Cantidades
subvencion
2009-2010
2010-2011 3 3 8.510€
2011-2012 4 8 23.000€

trabajo de los programas ya estén finalizadas:

Verificacion de titulos de master universitario y doctorado curso
2010/2011

A lo largo del curso 2011-2012 se esta llevando a cabo a través de la ACAP (Agencia
de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid) el proceso de
seguimiento de los masteres universitarios que llevan implantados desde el curso 2009-

2010. Este proceso tiene varias partes dos de las cuales que se correspondian con el

Infomacién (Publica Andlisis de la disponibilidad y accesibilidad de la informacién
necesaria para satisfacer las demandas e intereses de los diferentes grupos de
interés que interacttan directa o indirectamente en el proceso formativo).

Autoinforme (Andlisis cualitativo del desarrollo de la implantacion y de los niveles de
calidad alcanzados en los programas formativos).

Los Masteres que estan participando en este proceso son los que se adjuntan:
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Masteres que han participado

en el proceso de seguimiento de la ACAP

Master Universitario en
Agroingenieria

Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Agrénomos

Master Universitario en Fisica de
Sistemas Complejos

Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Agrénomos

Master Universitario en Planificacion
de Proyectos de Desarrollo Rural y
Gestion Sostenible

Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Agrénomos

Master Universitario en Planeamiento
Urbano y Territorial

Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Master Universitario en Proyectos
Arquitecténicos Avanzados

Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Master Universitario en Sistemas de
Ingenieria Civil

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos

Master Universitario en Ingenieria
Acustica en la Industria y el
Transporte

Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales

Master Universitario en Investigacion,
Modelizacién y Analisis del Riesgo en
Medio Ambiente

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas

Master Universitario en Ingenieria
Acustica de la Edificacion y Medio
Ambiente

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica de
Telecomunicacion

Master Universitario en Ingenieria
Biomédica

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Telecomunicacion

Master Universitario en Ingenieria de
Redes y Servicios Telematicos

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Telecomunicacion

Master Universitario en Telemedicina
y Bioingenieria

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Telecomunicacion

Master Universitario en Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte (INEF)

Master Universitario en Economia y
Gestion de la Innovacion

Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales

Se ha llevado a cabo asimismo el proceso de modificacién de los masteres que lo
han solicitado para el curso 2012-2013 y todos ellos se encuentran ya en el proceso de

evaluacién de las modificaciones propuestas en la Agencia de Evaluacion.
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10.FORMACION DE POSTGRADO Y OCUPACIONAL

10.1. Titulos propios de postgrado

La Universidad Politécnica de Madrid en el curso académico 2009/2010, inici6 los
trAmites para gestionar las inscripciones, matriculaciones y expedicién de Titulos de los

alumnos de titulaciones Propias a través de los sistemas centrales.

En este proceso se ha pretendido actualizar la oferta de estos estudios dando de
baja aquellos poco demandados y potenciando los mas solicitados de tal forma que la oferta

de estos estudios en los cuatro Ultimos afios ha sido:

Cursos ofertados

CURSO TIPO 20082000 | 200072010 | _2010/2011 | 20117200
MASTER 93 87 90 108
ESPECIALIZACION 141 120 124 82
F. CONTINUA 86 86 279 296
TOTALES 320 392 493 486
Titulos propios de posgrado por centro 11/12
CENTRO TOTALES
ETS ARQUITECTURA 48
ETSI AERONAUTICOS 24
ETSI AGRONOMOS 10
ETSI CAMINOS, CANALES Y P 14
ETSI INDUSTRIALES 17
ETSI INDUSTRIALES/ CEPADE 251
ETSI MINAS 2
ETSI MONTES 25
ETSI NAVALES 1
ETSI TELECOMUNICACION 34
ETSI TOPOGRAFIA, Gy C 4
F CC DE ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE — INEF 5
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F INFORMATICA 20
EU ARQUITECTURA TECNICA 10
EUIT AGRICOLA 3
EUIT INDUSTRIAL 5
EUIT OBRAS PUBLICAS 9
EU. INFORMATICA 3
INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 1
TOTALES 486

Los datos que se reflejan en este cuadro van variando dependiendo de cuando se
realice la solicitud de expedicion, de tal forma que si se comparan con los reflejados con
anterioridad estos datos han aumentado considerablemente. No obstante en el curso

académico 11/12 no se reflejan cifras de expedicion al no haber finalizado todavia.

Titulos expedidos

CURSO CURSO CURSO CURSO

CURSO TIPO 2008/2009 | 2009/2010 |  2010/2011 2011/2012

MASTER 956 867 240

ESPECIALIZACION 520 700 230

F. CONTINUA 251 214 144 33
Matriculacién

CURSO , : =

SRS o MASTER | ESPECIALIZACION | .o\, | TOTALES

2009/2010 1.562 1.102 236 2.024

2010/2011 1.679 1.422 318 3.437

2011/2012 624 202 171 2.316

10.2. Formacion para el empleo

Bajo la responsabilidad del Servicio de Formacion Continua del Vicerrectorado de
Estructura Organizativa y Calidad, con la financiaciébn de distintas Instituciones de la
Comunidad de Madrid, Agentes Sociales de dmbito Autondémico, Sectorial y Estatal vy, la

cofinanciacién del Fondo Social Europeo, se han programado entre septiembre 2011/ junio

Pagina 192



Informe al Claustro, junio 2012

2012 159 cursos y 31.791 horas de formacion que han contado con la participacion de

2.561 alumnos/as y un importe de contratacion/subvencion de 3.709.074€.

Destacar que dicho Servicio ha renovado en el mes de enero de 2012 la Certificacion

de Calidad UNE 1SO 9001:2008, continua los procesos de autoevaluacion para renovacion

en el mes de diciembre de 2012 del Sello de Excelencia Europea EFQM (European

Foundation for Quality) 400+ que actualmente cuenta y, ha iniciado la elaboracion de la

Memoria RSC-Responsabilidad Social Corporativa- adaptada a los criterios/modelo GRI

Golbal Reporting Iniciativa

ESTADISTICAS

Afo Cursos Alumnos/as Horas lmjpoilis £y
euros
Formacion 116 1.740 27.330 3.134.514
presencial
Formacién on line 43 821 4.461 574.560
TOTAL 159 2.561 31.791 3.709.074

PERFIL ACADEMICO ALUMNOS/AS

Titulados/as Superiores - Grado 45,30%
Titulados/as Medios 33,20%
Formaciéon Profesional / Bachiller 18,20%
Otros 3,30%
100%
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11.ASUNTOS ECONOMICOS

11.1. Presupuesto de la Universidad Politécnica de Madrid, afio 2012

Universidad Politécnica de M

La Universidad Politécnica
educacion superior mediante
con un objetivo prioritario:

Ajustar el presupuesto red
afio pasado. Para hacer fre
garantiza lo esencial en
principal recurso.

Los presupuestos de la Univ:
se pueden definir como aust
presupuestario de reduccién
definicion del gasto. Este Pre
equilibrio y sostenibilidad fina

A pesar de este escenario
mantenimiento de su activid
excelencia, contando para
docente e investigador, alum

OBJETIVOS 2012

Alumnos Mantener la
la UPM co
ensenanza
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Captacion de
fondos

Campus y
Parques
Tecnologicos

Infraestructuras
de investigacion

Implantacién de la Contabilidad

Incentiv
estraté

Admini
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COMPARATIVA DEL PRESUPUESTO DE LOS CUATRO ULTIMOS EJERCICIOS

El presupuesto de la UPM es la expresion de las obligaciones que, como maximo,
puede reconocer la Universidad, y los derechos que se prevean liquidar durante el
correspondiente ejercicio. Es decir, en el presupuesto se autoriza un montante maximo de

los gastos a realizar durante el ejercicio y se prevén los ingresos necesarios para cubrirlos.

El Presupuesto inicial de la UPM para el ejercicio 2012 asciende a 371.256.338,60 €.

EJERCICIO| TOTAL PRESUPUESTADO 20
2009 422.074.878,73
2010 412.556.916,25 -2,26%
2011 400.113.917,21 -3,02%
2012 371.256.338,60 -7,21%
I T T T 1
2009 2010 2011 2012
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COMPARATIVA DE INGRESOS POR CAPITULOS (tres ultimos ejercicios)

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

COMPARATIVA INGRESOS POR CAPITULOS 2010-2011-2012

CAPITULOS 2010 2011 A 2011 2012 A % Total 12
3 - Tasas, precios publicosy otros ingresos 86.994.961,20 79.510.236,56 -8,60 79.510.236,56 75.061.094,47 -5,60 20,22
4 - Transferencias y subvenciones corrientes 239.645.654,50 225.167.310,74 -6,04 225.167.310,74 222.627.487,90 -1,13 59,97
5 - Ingresos patrimoniales 3.915.748,29 2.439.191,08 -37,71 2.439.191,08 2.443.523,12 0,18 0,66
7 - Transferencias y subvenciones de capital 69.195.771,62 49.769.797,38 -28,07 49.769.797,38 47.275.172,92 -5,01 12,73

PRESUPUESTO DE INGRESO NO FINANCIERO  399.752.135,61 356.886.535,76 -10,72 356.886.535,76 347.407.278,41 -2,66 93,58

412.556.916,25 400.113.917,21 -3,02 400.113.917,21 371.256.338,60

COMPARATIVA DE GASTOS POR CAPITULOS (tres Gltimos ejercicios)

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
COMPARATIVA GASTOS POR CAPITULOS 2010-2011-2012

CAPITULOS % Total 12
1 - Gastos de personal 252.361.567,01 238.704.042,30 -5,41 238.704.042,30 224.916.700,36 -5,78% 60,58
2 - Gastos corrientes en bienesy servicios 46.415.702,60 46.347.392,06 -0,15 46.347.392,06 44.725.169,13 -3,50% 12,05
3 - Gastos financieros 434.106,90 510.718,36 17,65 510.718,36 531.023,01 3,98% 0,14
4 - Transferencias y subvenciones corrientes 11.088.889,94 10.434.411,63 -5,90 10.434.411,63 9.604.733,77 -7,95% 2,59
6 - Inversiones reales 99.360.188,55 101.232.540,17 1,88 101.232.540,17 89.796.034,38 -11,30% 24,19
7 - Transferencias y subvenciones de capital 145.000,00 62.532,76 -56,87 62.532,76 206.000,00 229,43% 0,06
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AVANCE ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
PRESUPUESTO CORRIENTE 2011 (31-12-2011

DERECHOS p
a a MODIFI. PREV. PREVISIONES RECAUDACION PENDIENTE DE
0, ) 0, 0,
CAPITULO CREDITO INICIAL AUMENTO DEFINITIVAS % RECgII;rOgSIDOS % NETA % COBRO %
|3 TASAS PRECIOS PUBLICOS | ~ 79.510.236,56| _ 590.764,72| ~ 80.101.001,28|  1%| _ 73.251.759,21| 91,45%]|  55.480.849,65| 76%)| _ 17.770.909,56] 32%
4 TRANSFERENCIAS ¥ 225.167.310,74 2.326.243,63| 227.493.554,37 1% 223.473.199,82| 98,23% 220.876.463,61| 98,84% 2.596.736,21
SUBVENCIONES CORRIENTES 1%
5 INGRESOS PATRIMONIAL_ _ _ | _ 2.439.191,08| _ 1.124.00950] _ 3.563.20067| _46%| _ 2.484.48611| 69,73%| _ 2.440.94961| _98%| _ _ 4353650 2%
OPERACIONES CORRIENTES 307.116.738,38 4.041.017,94| 311.157.756,32 48%| 299.209.445,14| 96,16% 278.798.262,87 93% 20.411.182,27 7%
6 J CION DE INVERSIONES 0,00 0,00 0,00 0% 0,00 0,00% 0,00 0% 0,00
REALES 0%
7 TRANSF. Y SUBV. CAPI 49.769.797,38 5.894.617,89 55.664.415,27 12% 45.941.566,00| 82,53% 44.873.343,58 98% 1.068.222,42 2%
OPERACIONES DECAPITAL _ _ | 49.769.797.38| _ 5.894.617.80] 55.664.41527| 12%| _45.941.56600| 82,53%| _44.873.34358| _98%| _ 1068.22242[ 2%
8 ACTIVOS FINANCIEROS 43.227.381,45 16.497.140,94 59.724.522,39 38% 82.649,41 0,14% 82.649,41 100% 0,00 0%
[O9PASVOSFINANCIEROS | _ 0.00[ _2.972.000,00f  2.972.000,00] _ _f ~_2.577.10543] 86,71%|  2.286.68343[ _ 89%| _  290.422,00f
OPERACIONES FINANCIERAS 43.227.381,45 19.469.140,94 62.696.522,39 45% 2.659.754,84 4,24% 2.369.332,84 89% 290.422,00] 12%
TOTAL 400.113.917,21 29.404.776,77] 429.518.693,98 7%)] 347.810.765,98] 80,98% 326.040.939,29 94% 21.769.826,69 7%
|DERECHOS RECONOCIDOS-OBLIG RECONOCIDAS —45.096.893,78|
AVANCE ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
PRESUPUESTO CORRIENTE 2010 (31-12-2010)
A efectos de comparaciones, no se recoge el impacto del Blue Brain, por haberse tratado presupuestariamente en 2010 y, a partir de 2011, de forma extrapresupuestaria.
CAPITULO CREDITO INICIAL MODIFI. PREV. PREVISIONES % REDC?;ESSEZS % RECAUDACION % PENDIENTE DE %
AUMENTO DEFINITIVAS ° ° NETA ° COBRO °
NETOS
3 TASAS PRECIOS PUBLICOS 86.994.961,20 938.309,49 87.933.270,69 1% 79.085.722,56| 89,94% 64.798.171,64 82% 14.287.550,92| 22%
4 TRANSFERENCIAS ¥ 239.645.654,50 4.234.391,05| 243.880.045,55 2% 230.700.383,30| 94,60% 229.435.428,69 99% 1.264.954,61
|SUBVENCIONESCORRIENTES | | ¢ 1 - ] -] I _ 1%
5 INGRESOS PATRIMONIAL 3.915.748,29 2.013.911,77 5.929.660,06 51% 2.493.511,26| 42,05% 1.722.510,22 69% 771.001,04| 45%
OPERACIONES CORRIENTES 330.556.363,99 7.186.612,31| 337.742.976,30 2%| 312.279.617,12| 92,46% 295.956.110,55 95% 16.323.506,57 6%
6 ENAJENACION INV ERSIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REALES
_7 'I;RA_NSE \LSEB\L C_APLI'AL e 62.125.7_71,_62__ _6.334_.302,03 _ 7_5.730.979_,64__ _90_/0 _ 56.375._035,43 14,4_40/1 _ 5_11_63185_37_ _ gl‘yi _ _5.311_.259,13 _10%
OPERACIONES DE CAPITAL 69.195.771,62 6.534.308,02 75.730.079,64 9% 56.375.035,49]| 74,44% 51.163.785,37 91% 5.211.250,12 10%
8 ACTIVOS FINANCIEROS _ __ | 12.804.780,64| 11.92326337| 24.72804401| 93%| _ _ 9153438 037%| _ _9153438| 100%| _ _ _ _ 0,00 0%
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 14.539.685,50 14.539.685,50 35.446.565,98]243,79% 28.518.427,98 0% 6.928.138,00 0%
OPERACIONES FINANCIERAS 12.804.780,64 26.462.948,87 39.267.729,51| 207% 35.538.100,36] 90,50% 28.609.962,36 81% 6.928.138,00| 24%
TOTAL 412.556.916,25 40.183.869,20| 452.740.785,45 10%| 404.192.752,97| 89,28% 375.729.858,28 93% 28.462.894,69 8%
| DERECHOS RECONOCIDOS-OBL IG RECONOCIDAS 1.394.063,13] J
ot e e
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AVANCE ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

PRESUPUESTO CORRIENTE 2011 (31-12-2011)

) ] MODIFI. CREDITO OBLIGACIONES PAGOS NETOS
CAPITULO CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL % |AUTORIZACIONES| % |COMPROMETIDO| % | RECONOCIDAS | %

1. GASTOS DE PERSONAL 238.704.042,30| 3.086.712,67| 241.790.754,97 1%| _ 225391.661,23| 93%| 225.391.661,23| 93%| 225.391.661,23| 93,22%| 223.068.965,11
2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS 46.347.392,06| 1.442.974,83| 47.790.366,89 3% 40.822.193,79| _85% 40.822.193,79|_85%|  40.822.193,79| 85,42%| _24.024.890,85
3. GASTOS FINANCIEROS 510.718,36 25.100,00 535.818,36 5% 443.335,09| _83% 443.335,09| _83% 443.335,09| 82,74% 269.457,73
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.434.411,63| 1.314.493,41| 11.748.90504| _ 13% 9.320.102,01| 79% 9.320.102,01| 79% 9.320.102,01| 79,33%|  7.796.577,94
OPERACIONES CORRIENTES 295.996.564,35| 5.869.280,91| 301.865.845,26 2%|  275.977.292,12| 91%| 275.977.292,12| 91%| 275.977.292,12| 91,42%| 255.159.891,63
6. INVERSIONES REALES | 101.232.540,17| 23.333.983,79| 124.566.523,96|  23%|  114.000.723,87| 92%| _114.000.723,87| 929%| 114.000.723,87| 91,53%)| 100.893.738,00|
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 62.532,76| _ 141.390,80 203.923,56| 226% 188.327,53| 92% 188.327,53| 92% 188.327,53| 92,35% 138.418,03
OPERACIONES DE CAPITAL 101.295.072,93| 23.475.374,59| 124.770.447,52| _ 23% 114.198.051,40| 92%|  114.198.051,40| 92%| 114.198.051,40| 91,53%| 101.032.156,03
8. ACTIVOS FINANCIEROS 284.273,08 0,00 284.273,08 0% 134.206,22| 47% 134.206,22| 47% 134.206,22| 47,21% 134.206,22
9. PASIVOS FINANCIEROS 2.538.006,85 60.121,27|  2.598.128,12 2% 2.598.110,02| 100% 2.598.110,02| 100% 2.598.110,02| 100,00%| _2.598.110,02
OPERACIONES FINANCIERAS 2.822.279,93 60.121,27|  2.882.401,20 2% 2.732.316,24| 95% 2.732.316,24| 95% 2.732.316,24| 94,79%| 2.732.316,24
TOTAL 400.113.917,21] 29.404.776,77] 429.518.693,98 7%|  392.907.659,76] 91%| 392.907.659.76] 91%| 392.907.659,76] 91.48%| 358.924.363,90

AVANCE ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

PRESUPUESTO CORRIENTE 2010 (31-12-2010)

A efectos de comparaciones, no se recoge el impacto del Blue Brain, por haberse tratado presupuestariamente en 2010 y, a partir de 2011, de forma extrapresupuestaria.

: ’ MC:’DIFI. CREDITO OBLIGACIONES PAGOS NETOS
CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL % AUTORIZACIONES % | COMPROMETIDO % RECONOCIDAS %

1GASTOSDEPERSONAL _ _ _ [ _ 252.361.567,01| 2526.428,42| 254.887.90543| _ 1%| _ 232,996.506,31( 91%|_ 232.996.50631| 01%| 232,996.506:31| 9141%)| 230.596.336,48
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS 46.415.702,60|] 2.001.490,79| 48.417.193,39 4% 41.917.516,99] 87% 41.917.516,99| 87% 41.917.516,99| 86,58%| 29.083.817,46
3 GASTOS FINANCIEROS 434.106,90 0,00 434.106,90 0% 189.381,75| 44% 189.381,75| 44% 189.381,75| 43,63% 183.770,10
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES_ _| _ 11.086.889,04| 1.600.247,38| 12.698.137,32| _ 15%| _ 10.839.612,77| 85%| _10.839.612,77| 85%| _10.839.612,77| 8536%| _ 9.559.41056
|OPERACIONES CORRIENTES |  310.300.266,45| 6.137.166,59( 316.437.433,04|  2%|  285.943.017,82| 90%| 285.943.017,82 90%| 285.943.017,82| 90,36%| 269.423.334,60|
6 INVERSIONES REALES | 99.360.188,55| 33.911.945,54| 133.272.134,09|  34%|  114.053.300,24| 869%| _114.053.300,24| 86%| 114.053.300,24| 85,58%| 105.254.432,39)
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 145.000,00 134.757,07 279.757,07 93% 177.842,86| 64% 177.842,86| 64% 177.842,86| 63,57% 140.686,66
OPERACIONES DE CAPITAL 99.505.188,55| 34.046.702,61| 133.551.891,16 34% 114.231.143,10| 86% 114.231.143,10| 86% 114.231.143,10| 85,53%| 105.395.119,05
8 ACTIVOS FINANCIEROS 213.461,60 0,00 213.461,60 0% 86.540,40| 41% 86.540,40| 41% 86.540,40| 40,54% 77.886,36
9 PASIVOS FINANCIEROS 2.537.999,65 0,00 2.537.999,65 0% 2.537.988,52| 100% 2.537.988,52| 100% 2.537.988,52| 100,00% 2.537.988,52
OPERACIONES FINANCIERAS 2.751.461,25 0,00 2.751.461,25 0% 2.624.528,92| 95% 2.624.528,92| 95% 2.624.528,92| 95,39% 2.615.874,88
TOTAL 412.556.916,25| 40.183.869,20| 452.740.785,45 10% 402.798.689,84| 89% 402.798.689,84| 89% 402.798.689,84| 88,97%| 377.434.328,53
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11.2. Contratacién

En el ejercicio 2011 a través de este Servicio se han tramitado:

» 58 expedientes de obras, cuyo importe ha ascendido a 13.976.060,81 €, de los que:
= el 65,65 % fueron tramitados mediante procedimiento abierto,
= el 32,06 % mediante procedimiento negociado sin publicidad, y
= el 2,29 % como contrato menor.
» 100 expedientes de suministros, cuyo importe ha ascendido a 11.662.351,62 €, de
los que:
= el 57,12 % fueron tramitados mediante procedimiento abierto,
= ¢l 39,90 % mediante procedimiento negociado sin publicidad,
= el 1,55 %, como contrato menor, y
= el 1,43 % contratacion centralizada.
» 164 expedientes de servicios, cuyo importe ha ascendido a 18.809.850,35 €, de los
que:
= ¢l 85,67 % € fueron tramitados mediante procedimiento abierto,
= ¢l 10,74 % mediante procedimiento negociado sin publicidad, y
= ¢l 3,11 % €, como contrato menor, y

= ¢| 0,48 % contratacion centralizada.
PRINCIPALES ACTUACIONES DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

ACTUACIONES DE INVERSION

INVERSIONES CONSOLIDADAS:

Contrato de cesion en régimen de arrendamiento financiero (leasing), con opcion de
compra. Edificio C/ Alenza, 4 de la ETSI de Minas.

381.557,73 (nominal + IVA) + 71.676,31 (Intereses) = 453.234,04 €.
RMS:
- ETSI Aeronauticos:

Obras de Recalce de la cimentacion del Edificio I. (RMS: 155.682,94 + IR:
212.964,07 + 01.Z: 123.297,56 = 491.944,57 €).
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ETSI de Caminos, Canales y Puertos:

» Obras de adecuacion y acondicionamiento del Aula de Informética de Alumnos del
sétano 1. Importe: 192.560,90 €.

» Obras de reforma, adecuacién y acondicionamiento de aulas en la planta 12
Importe: 188.196,11 €, en licitacion.

ETSI de Telecomunicacion:

» Obras de nuevo Centro de transformacion para el suministro eléctrico en media
tension para los Edificios Ay D. Importe: 105.660,00 €.

» Obras de sustitucion de ventanales en la planta baja de la fachada norte del
Edificio B. Importe: 77.997,35 €.

» Obras de reforma en la instalacion eléctrica del alumbrado de la ETSI de
Telecomunicacion. Importe: 69.990,00 €.

» Obras de division de Aulas en el Edificio “A”. Importe 68.535,25 €.

Facultad de Informatica:
Obras de reforma de las cubiertas de los bloques Il y Ill. Importe: 58.972,44 €.
EUIT Forestal:

Adquisicion de 40 ordenadores para Aula asistida por ordenador. (21.0l:
13.650,00 + RM: 9.950,00 = 23.600,00 €)

EUIT Industrial:

Obras de remodelacion de la planta de entrada. (RMS: 5.970,70 + 21.0l:
188.857,63 = 194.828,33 €

CAMPUS DE EXCELENCIA:

» Suministro de una libreria de almacenamiento de informacién para el Centro de
Supercomputacioén y Visualizacion de Madrid (CeSViMa). Importe: 148.045,00 €.

» Suministro de un sistema de inyeccion en flujo para determinacion
espectrofotométrica de nitratos y nitritos, para EUIT Agricola. Importe: 21.240,00 €.

» Obras de la ampliacion primera del Edificio de Servicios Centrales del Campus de
Montegancedo. En licitacion. Anualidad 2010: 1.180.000,00 €. Importe total obra:
4.995.206,66 €.
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ATENCIONES PUNTUALES:
ETSI de Caminos, Canales y Puertos:

Obras de instalacion de anillo de presion en el Laboratorio de Hidraulica del sétano
2. Importe: 159.450,00 €.

ETSI Navales:

Obras de adecuacion de espacios para la imparticion de Master de Ingenieria
Naval Militar. Importe: 102.759,03 €.

EUIT Industrial:

» Obras de rehabilitacion de cubiertas del Edificio I. Importe: 92.744,55 €
» Obras de rehabilitacion de fachadas del Edificio I. Importe: 143.199,96 €.
» Obras de rehabilitacion de cubiertas C1 a C9. Importe: 158.549,52 €.
EUIT Obras Publicas:

Obras de construccion de Sala Polivalente. (21.0l: 100.000 + 20.01: 46.560,14 =
146.560,14 €)

OTRAS INVERSIONES:
EUIT Industrial:

Obras de remodelacion de la planta de entrada. (RMS: 5.970,70 + 21.0l:
188.857,63 = 194.828,33 €

EUIT Obras Publicas:
Obras de construccion de Sala Polivalente. Importe: 754.155,13 €.

Proyecto modificado al de obras de construccién de Sala Polivalente. (21.0l:
100.000 + 20.01: 46.560,14 = 146.560,14 €)
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INSTALACIONES DEPORTIVAS:
ETSI de Montes:

Obras de vestuarios de Campo de Futbol Siete y Pistas Polideportivas. Importe:
139.497,66 €.

EU de Informética y EUIT de Telecomunicacion:

Obras para la climatizacién del Salén de Actos de la EU de Informatica y EUIT de

Telecomunicacion. Importe: 158.051,91 €.
ETSI Aeronauticos y EUIT Aeronautica:

Obras de adecuacion de espacios de las plantas 32 y 42, Importe: 194.882,38 €.
MEJORA DE CAMPUS:
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (INEF):

» Honorarios de redaccién de proyecto béasico y de ejecucion de las obras de

reforma de fachadas del edificio Central. Importe: 67.610 €.

» Autoliquidacion de la prestacion de servicios urbanisticos para la concesion de
licencia municipal de las obras de reforma de fachadas del Edificio Central.
Importe: 509,15 €.

» Obras de reforma de fachadas del edificio Docente I. Importe: 1.143.793,85 €.
Centro Superior de Disefio de Moda:

> Trabajos de ensayos de laboratorio para la comprobacion de la adherencia de

mortero en fachadas. Importe: 1.345,60€.

» Obras exteriores en fachadas del Centro Superior de Disefio de Moda. Importe:
409.460,00 €.

» Honorarios de coordinacién de seguridad y salud en fase de ejecucion de las
obras exteriores en fachadas del Centro Superior de Disefio de Moda. Importe:
2.124,0 €.
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Redaccion del Proyecto para la construccion del nuevo edificio Universidad
Politécnica de Madrid — Centro Superior de Investigaciones Cientificas (UPM-CSIC) en
Valdelacasa. Importe: 785.000 €.

ACTEPARQ.

Convocatoria 2009 del Subprograma de Actuaciones en Infraestructuras Cientificas y
Tecnoldgicas en Parques Cientificos y Tecnologicos (ACTEPARQ): El Ministerio de Ciencia
e Innovacion ha concedido los préstamos y el anticipo reembolsable en la convocatoria de

ACTEPARQ para los Centros y en las cantidades siguientes:

a) Para el Centro Tecnolégico de Recursos Energéticos, Minerales y Materiales
Avanzados (ETSI Minas): 1.095.170,00 €.

b) Para el Centro Tecnolégico de Industriales (ETSI Industriales): 166.000,00 €.

c) Parael INSIA: 177.777,00 €.

d) Para la Planta Piloto de Purificacion del Silicio (ETSI de Telecomunicacién):
7.603.834,00 €.

e) Para el edificio del Parque Tecnoldgico de Getafe: 2.932.665,00 €.

Todos los expedientes de gasto que ha generado esta convocatoria, incluidos los

contratos menores, se han gestionado directamente en este Servicio de Contratacion.
OTROS

Adjudicacion, mediante procedimiento abierto, del Suministro de revistas extranjeras

para los Centros de la Universidad Politécnica de Madrid, durante el ejercicio 2011.

ACTUACIONES DE GASTO CORRIENTE

Por lo que respecta a los gastos corrientes:

» Durante el mes de diciembre de 2011, se ha producido la adjudicacién, mediante
procedimiento abierto, de nueve servicios de limpieza en diversos Centros

Docentes de la Universidad para los ejercicios 2012 y 2013.

» Ademas, con la pretension de obtener una mejora econémica y reducir costes en

el capitulo Il, durante el ejercicio 2011, se han adjudicado:

o0 El servicio de comunicaciones fijas en la Universidad Politécnica de

Madrid, durante tres afios.
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o El servicio de trabajos de impresion grafica para toda la Universidad
Politécnica de Madrid durante un afio.

o El servicio para la implantacion de Contabilidad Analitica de la
Universidad Politécnica de Madrid.

o0 El servicio de apoyo a las actividades deportivas prestado por monitores y
entrenadores deportivos en la Universidad Politécnica de Madrid para el
curso 2011-2012.

o El servicio de prestacion sanitaria a la comunidad universitaria de la
Universidad Politécnica de Madrid.

o El servicio de prevencién ajeno en las especialidades preventivas de
ergonomia y psicosociologia aplicada y de medicina del trabajo.

o El servicio de instalacion, mantenimiento y asistencia de las maquinas
multifuncién  (copiadoras/impresoras /escaner/fax) con destino al

Rectorado, durante cuatro afios

PUBLICIDAD

La Universidad Politécnica de Madrid, como 6érgano de contratacién dispone en su

pagina web del acceso a su perfil de contratante. Lo que permite obtener la mas amplia

informacidén sobre la contratacion administrativa realizada por nuestra Universidad. En el

perfil se publican en la actualidad:

Todos los anuncios de las licitaciones publicas mediante procedimiento abierto
y negociado con publicidad, con sus pliegos correspondientes.

Los anuncios con el resultado de todas las adjudicaciones y formalizaciones de
contrato, tramitadas mediante procedimiento abierto, negociado con publicidad

y negociado sin publicidad.
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INCORPORACION DE REMANENTES DE CREDITO A 2011

EJECUCION REMANENTES DE CREDITO INCORPORAODOS AL PRESUPUESTO DE 2011

FINANCIADOS CON REMANENTE DE TESORERIA NO AFECTADO

OBLIG.

CODIGO CENTRO C. TOTAL COMPROMISO RECONOCIDAS EJECUTADO
1801IR | ETSIAERONAUTICOS | 26604317 | 26604316 | 26604316 |  100,00%)
18.04IR E.T.S.. CAVINOS C. Y P. 264.892.14 | 26489214 | 264.89214 100,00%
18.05IR E.T.S.. INDUSTRIALES 23.970,43 23.970,43 23.970,43 100,00%
1806R | ETsLMNAS | 10804501 | 10804501 | 10804501 |  100,00%|
18.091R E.T.S.l. TELECOMUNICACION 16.834,69 16.834,69 16.834,69 100,00%
1860IR | ET.S.IENTOPOGRAFIA.G.YCART. | 4500000 | 4500000 | 4500000 |  10000%
1893IR | FAC.CC.FISICAS YDEL DEPORTE | 300148 | 113156 | 113156 |  36.60%
18.10R FACULTAD INFORMATICA 58.972,44 58.972,44 58.972,44 100,00%
1856/R | E.U.LT.INDUSTRIALES | 1466500 |  14.66500 | 1466500 |  100,00%)
18 58IR E.U.LT. OBRAS PUBLICAS 2242122 22.421,22 22.421,22 100.00%
18.58.21.01IR| E.U.LT. OB. PUBLICAS - 18.58.21.0IIR 42027292 | 42027292 | 42027292 100,00%
[18590R | E.U.LT. TELECOMUNICACION | 4243152 | 4243152 | 4243152 | 100.00%
18.2001IR | ATENCIONES PUNTUALES 34912272 | 34912272 | 349.122,72 100,00%
18.21.0IIR OTRAS INVERS. VIC. AAEE. 698.818,78 | 52344858 | 52344858 74.90%
182105k | oTrT. 1~ 55292550 | 55292550 | 55292550 |  100,00%
182301R | SERVICIOS INFORMATICOS 269.68140 | 26033737 | 269.337,37 99.87%
182504R | P.COOPERACION AL DESARROLLO | 22262406 | 192.981,87 | 19592036 |  8801%)|
182505R | P.COOPERACION UNIVERSITARIA | 2696151 | 910333 | 919333 |  3410%
18.2607IR | TRANSF.RES. INVEST. Y CRE. 69.000,00 0.00%
182608IR | PLANDECALIDADDEINST.YCE. | 2558004 | 2167800 | 21.67800 |  84.75%)
182701R | PROYECTOS MEC, ORDENACION 14.877,72 1162513 1162513 78,14%
18.27.02IR | CONTRATO PROGRAMA CENTROS 31.952,00 31.952,00 31.952,00 100,00%
1827.03R | PROGRAVACALIDAD | 2349030 | 2071653 | 2071653 |  8819%
18.3001R | RECTORADO 37398156 | 11431082 | 11431982 30,57%
18.30.03IR | SERVICIOS GENERALES 35035813 | 34057574 | 34057574 97.21%
183007 | ACCIONSOCIAL | 3.09408202 | 1.263242,78 | 1.26324278 |  4083%
18.30.08IR | FORMACION DEL PERSONAL 131.657,15 | 131.550,00 | 131.550,00 99.92%
183301R | cawPussur | 27172638 | 20031512 | 20031512 |  73.72%)
18.3302IR | CAMPUS MONTEGANCEDO 45.614,08 35.900,32 35.900,32 78.70%
18.3303IR | CAMPUS GETAFE 123.989,32 92.560,56 92.560,56 74.65%
18.3304R | LAARBOLEDA |~ 417990 |~ o152 |~ 79152 | 18.94%

TOTAL 7.967.262,59 | 5.446.916,98 | 5.449.85547 68,40%
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FINANCIADOS CON REMANENTE DE TESORERIA AFECTADO

. OBLIG.

CODIGO CENTRO C. TOTAL COMPROMISO RECONOCIDAS EJECUTADO
18.21.05IR OT.T. 826.350,77 499.907,23 499.907,23 60,50%
18.21.12IR GETAFE SILICIO 6.306.838,39 | 6.191.761,44 | 6.191.761,44 98.18%
18.21.0IIR OTRAS INVERS. VIC. AAEE. 999.623,09 999.623,09 999.623,09 100,00%
18.22.05IR ERASMUS-SOCRATES-ALUMNOS 154.524,25 153.705,25 153.705,25 99.47%
18.25.04IR P. COOPERACION AL DESARROLLO 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100,00%

TOTAL 8.387.336,50 | 7.944.997,01 | 7.944.997,01 94,73%
TOTAL GENERAL 16.354.599,09 [13.391.913,99 |13.394.85248 81,90%

ANEXO.- INVERSIONES FINANCIADAS MEDIANTE PRESTAMOS Y ANTICIPOS
REEMBOLSABLES

Mencion aparte merece el incremento de la financiacion obtenida a través del Capitulo 9

“Pasivos Financieros” a lo largo de los ejercicios 2010 y 2011 y procedentes de otras
Administraciones Publicas.

Dada la importancia cuantitativa y su impacto sobre la financiacion global de nuestra
Universidad, se detallan cada uno de los préstamos indicando su objeto, importe, cantidad
gastada y justificada o devuelta en los ejercicios 2010 y 2011.
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- OBLIGACIONES OBLIGACIONES
PRESTAMOS DE ADMINISTRACIONES DEVUELTO PENDIENTE DE DEVUELTO |PENDIENTE JUST/DEV.
PUBLICAS CENTRO RECIBIDO 2010 RECONOCIDAS 2010 JUSTIFICAR 31-12-2010 RECIBIDO 2011 RECONOCIDAS 2011 31-12-2011
2010 2011
SILICIO (ACTEPARQ 2009) 18.21.12 7.603.834,00 1.296.995,61 6.306.838,39 5.067.571,63 1.239.266,76
INSIA PRESTAMO (ACTEPARQ 2009) 18.21.07 88.888,50 53.545,00 35.343,50 35.343,50 0,00
MINAS (ACTEPARQ 2009) 18.21.10 1.095.170,00 1.094.549,23 620,77 0,00
INDUSTRIALES (ACTEPARQ 2009) 18.21.11 166.000,00 145.363,25 20.636,75 0,00
TECNOGETAFE (ACTEPARQ 2009) 18.21.13 2.932.665,00 2.932.665,00 0,00
FOMENTO PARQUES CI VALDELACASA |18.21.0I 2.653.128,00 2.012.402,32 640.725,68 640.725,68 0,00
INSIA PRESTAMO (ACTEPARQ 2010) 18.21.07 165.397,00 0,00 165.397,00 165.397,00 0,00
MINAS (ACTEPARQ 2010) 18.21.10.01 418.200,00 0,00 418.200,00 418.200,00 0,00
Centro Tecnolégico de Recursos
Energéticos, Minerales y Materiales
Avanzados (INNPLANTA 2010) 18.21.10.02 325.904,00 0,00 0 325.904,00 325.904,00 0,00 0,00
Nuevo Centro Tecnolégico Industrial
(INNPLANTA 2010) 18.21.11 1.818.637,00 0,00 0 1.818.637,00 1.643.992,61 174.644,39
Instituto de Microgravedad Ignacio Da
Riva (INNPLANTA 2010) 18.21.14 400.000,00 0,00 0 400.000,00 400.000,00 0,00 0,00
Nuevo Centro Tecnolégico Industrial
(INNPLANTA 2011) 18.21.11 290.422,00 0,00 0,00 290.422,00
INSIA ANT. REEMB. (ACTEPARQ 2010) [18.21.07 165.397,00 165.397,00 0,00
CEl MONTEGANCEDO 2010 18.21.05 4.000.000,00 0,00 0,00 4.000.000,00 790.708,04 0,00 3.209.291,96
CEI MONCLOA 2010 18.21.05 10.000.000,00 437.500,00 0,00 9.562.500,00 698.869,34 0,00 8.863.630,66
CEl MONTEGANCEDO 2011 18.21.05 2.000.000,00 29.794,14 1.970.205,86
CEl MONCLOA 2011 18.21.05 972.000,00 68.559,03 903.440,97
TOTAL 31.667.823,50 7.973.020,41 21.257,52 23.673.545,57 3.427.819,00 9.774.392,79 850.713,57 16.476.258,21
. RECIBIDO 2010
GESTION POR OTT CENTRO
CEl 2010 18.21.05 3.800.000,00
TOTAL REC. / DEVUELTO PTMOS 35.467.823,50 21.257,52 3.427.819,00 850.713,57
OBLIGACIONES OBLIGACIONES
ANTICIPOS REINTEGRABLES DE DEVUELTO PENDIENTE DE DEVUELTO | PENDIENTE JUST/DEV.
ADMINISTRACIONES PUBLICAS CEIRY RECIROROLY RECC;’;?SIDAS 2010 JUSTIFICAR 31-12-2010 IRECHH B AT RECOZI\:)?(I:IDAS 2011 31-12-2011
INSIA ANT. REEMB. (ACTEPARQ 2009) [18.21.07 88.888,50 0,00 0,00 88.888,50 53.545,00 35.343,50 0,00
TOTAL REC. / DEVUELTO ANT. REEMB. 88.888,50 35.343,50 0,00
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11.3. Cierre del ejercicio 2011

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

capitulos Pre\_/i§iones Modif. Previs. Pre\{is_i(_)nes Derechos G_rado _d’e

Iniciales Aumento Definitivas Recon. Netos Ejecucion
@ (&) (©) “@ 26(5)
I'r:;rZ:j:S Precios Publicos y otros 79.510.236,56 590.764,72  80.101.001,28  73.251.759,21 91,45
IV. Transferencias Corrientes 225.167.310,74 2.326.243,63  227.493.554,37 223.473.199,82 98,23
V. Ingresos Patrimoniales 2.439.191,08 1.124.009,59 3.563.200,67 2.484.486,11 69,73
OPERACIONES CORRIENTES 307.116.738,38 4.041.017,94 311.157.756,32 299.209.445,14 96,16

VI. Enajenacion Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00 0,00

VII. Transferencias de Capital 49.769.797,38 5894617,89 55.664.415,27 45.941.566,00 82,53
OPERACIONES DE CAPITAL 49.769.797,38 5.894.617,89 55.664.415,27 45.941.566,00 82,53
OPERACIONES NO FINANCIERAS 356.886.535,76 9.935.635,83 366.822.171,59 345.151.011,14 94,09
VIII. Activos Financieros 43.227.381,45 16.497.140,94 59.724.522,39 82.649,41 0,14
IX. Pasivos Financieros 0,00 2.972.000,00 2.972.000,00 2.577.105,43 86,71
OPERACIONES FINANCIERAS 43.227.381,45 19.469.140,94 62.696.522,39 2.659.754,84 4,24
TOTAL 400.113.917,21 29.404.776,77 429.518.693,98 347.810.765,98 80,98

350.000.000,00

300.000.000,00 - |

250.000.000,00 -

200.000.000,00 ~

150.000.000,00 -

100.000.000,00 -

50.000.000,00 -

0,00 -

CORRIENTES

M Previsiones Iniciales

OPERACIONES OPERACIONES DE CAPITAL

U Previsiones Definitivas

OPERACIONES
FINANCIERAS

 Derechos Reconocidos Netos
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

. Créditos Modificacione Créditos Obligaciones Grado de
Capitulos o s . . L
Iniciales s Definitivos Reconocidas Ejecucion
@) ) A3) Netas (4) %(5)
I. Gastos de Personal 238.704.042,30 3.086.712,67 241.790.754,97 225.391.661,23 93,22
I1. Gastos Corrientes en Bienes y
o 46.347.392,06 1.442.974,83 47.790.366,89 40.822.193,79 85,42
Servicios
I11. Gastos Financieros 510.718,36 25.100,00 535.818,36 443.335,09 82,74
IV. Transferencias Corrientes 10.434.411,63 1.314.493,41 11.748.905,04 9.320.102,01 79,33
OPERACIONES CORRIENTES 295.996.564,35 5.869.280,91 301.865.845,26 275.977.292,12 91,42
VI. Inversiones Reales 101.232.540,17 23.333.983,79 124.566.523,96 114.009.723,87 91,53
VIl.Transferencias de Capital 62.532,76 141.390,80 203.923,56 188.327,53 92,35
OPERACIONES DE CAPITAL 101.295.072,93 23.475.374,59 124.770.447,52 114.198.051,40 91,53
OPERACIONES NO FINANCIERAS 397.291.637,28 29.344.655,50 426.636.292,78 390.175.343,52 91,45
VIII. Activos Financieros 284.273,08 0,00 284.273,08 134.206,22 47,21
IX. Pasivos Financieros 2.538.006,85 60.121,27 2.598.128,12 2.598.110,02 100,00
OPERACIONES FINANCIERAS 2.822.279,93 60.121,27 2.882.401,20 2.732.316,24 94,79
TOTAL 400.113.917,21 29.404.776,77 429.518.693,98 392.907.659,76 91,48

360.000.000,00

320.000.000,00

280.000.000,00

240.000.000,00

200.000.000,00

160.000.000,00

120.000.000,00

80.000.000,00

40.000.000,00

0,00

OPERACIONES CORRIENTES

OPERACIONES DE CAPITAL  OPERACIONES FINANCIERAS

M Credito Inicial

H Crédito Definitive

# Obligaciones Reconocidas
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Clasificacion por Programas

PROGRAMA/ECONOMICA

Créditos Iniciales

Modificaciones de Créditos

Créditos Definitivos

Obligaciones
Reconocidas Netas

PROGRAMA 500 DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA

CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL

97.848.567,42 1.288.931,0p 99.137.498,5[L 91.039.184,]
CAPITULO Il GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 12.274.021,9p 860.246,83 13.134.268,7p 9.968.163,0
CAPITULO Ill GASTOS FINANCIEROS 510.518,3 25.100,0¢ 535.618,34 443.264,0
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 198.853,41 0,00 198.853,41 194.325,24
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 243.461,6( 0,00 243.461,6( 93.658,50

CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS

PROGRAMA 507 BECAS Y AYUDAS A LA EDUCACION

2.538.006,85

60.121,2

2.598.128,1

0,00

4 2.598.110,0)

CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES

10.142.058,

6 1.307.293,4,

11.449.351,

7 9.071.676,9

PROGRAMA 509 CALIDAD DE LA ENSENANZA 0,00
CAPITULO Il GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.222.208,5( 92.613,61 1.314.822,117 735.296,94
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 68.500,00 0,00 68.500,00) 27.499,79

PROGRAMA 517 GESTION DE INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS

PROGRAMA 515 PERSONAL FORMACION PROFESORADO 0,00
CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 887.888,15 0,00 887.888,15 874.162,6!
CAPITULO Il GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 138.755,44 1.283,84 140.039,34 111.971,

CAPITULO VI INVERSIONES REALES

13.726.783,3

4.239.556,0

14.110.482,

PROGRAMA 521 CONSEJO SOCIAL

PROGRAMA 518 UNIVERSIDADES 0,00

CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 131.552.128,93 1.797.781,58 133.349.910,11 128.460.442,5
CAPITULO Il GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 29.762.595,11L 449.030,48| 30.211.625,5p 27.712.268,7.
CAPITULO Ill GASTOS FINANCIEROS 200,00 0,00 200,00 71,09
CAPITULO VIl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 58.400,00] 141.390,8 199.790,8( 184.194,7|
PROGRAMA 519 INVESTIGACION

CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 8.415.458,2( 0,00 8.415.458,2( 5.017.871,8]
CAPITULO Il GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.750.561,04 39.800,00] 2.790.361,04 2.112.718 4
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 25.000,00 7.200,00) 32.200,00 26.600,00
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 87.505.756,86f 19.094.427,71L 106.600.184,5f 99.899.241,5
CAPITULO VIl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.132,74 0,00 4.132,74 4.132,74
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 40.811,4 0,00 40.811,4 40.547,72

CAPITULO Il GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

199.250,0!

0,00

199.250,0

181.775,3]
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ESQUEMA DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO. EJERCICIO 2011

PRESUPUESTO INICIAL: MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS:
400.113.917,21 € 29.404.776,77 €

PRESUPUESTO DEFINITIVO:
429.518.693,98 €

INGRESOS LIQUIDOS:
326.040.939,29 €

\ 4

DERECHOS RECONOCIDOS
NETOS:
347.810.765,98 €

DERECHOS PENDIENTES DE COBRO:
21.769.826,69 €

PAGOS LIQUIDOS:
[ ] 358.924.363,90 €

OBLIGACIONES
RECONOCIDAS NETAS:
392.907.659,76 €

OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO:

33.983.295,86 €

SALDO PRESUPUESTARIO:
-45.096.893,78 €
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RESULTADO PRESUPUESTARIO 2011 (Provisional Pendiente de Ajustes)
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EVOLUCION DEL RESULTADO PRESUPUESTARIO 2011-2010

Conceptos

Derechos Reconocidos Netos

Obligaciones Reconocidas Netas

Importes

2011

2010

2011

2010

2011

2010

I. RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO

1+2)

1. (+) Operaciones no financieras

2. (+) Operaciones con activos financieros

11. VARIACION NETA DE PASIVOS FINANCIEROS

CAPITULO
CAPITULO
CAPITULO
CAPITULO

CAPITULO
CAPITULO
CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

|
1]
1l
v

\%
VI

VIl

VI

IX

345.233.660,55

345.151.011,14
0,00

0,00
73.251.759,21
223.473.199,82

2.484.486,11
0,00
45.941.566,00

82.649,41
82.649,41
2.577.105,43
2.577.105,43

393.746.186,99

368.654.652,61
0,00

0,00
79.085.722,56
230.700.383,30

2.493.511,26
0,00
56.375.035,49

25.091.534,38
25.091.534,38
35.446.565,98
35.446.565,98

390.309.549,74

390.175.343,52
225.391.661,23
40.822.193,79
443.335,09
9.320.102,01
0,00
114.009.723,87
188.327,53
134.206,22
134.206,22
2.598.110,02

2.598.110,02

425.260.701,32

400.174.160,92
232.996.506,31
41.917.516,99
189.381,75
10.839.612,77
0,00
114.053.300,24
177.842,86
25.086.540,40
25.086.540,40
2.537.988,52

2.537.988,52

-45.075.889,19

-45.024.332,38
-225.391.661,23
-40.822.193,79
72.808.424,12
214.153.097,81

2.484.486,11
-114.009.723,87

45.753.238,47
-51.556,81
-51.556,81

-21.004,59
-21.004,59

-31.514.514,33

-31.519.508,31
-232.996.506,31
-41.917.516,99
78.896.340,81
219.860.770,53

2.493.511,26
-114.053.300,24

56.197.192,63
4.993,98
4.993,98
32.908.577,46
32.908.577,46

I1l. SALDO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (I +11)

347.810.765,98

429.192.752,97

392.907.659,76

427.798.689,84

-45.096.893,78

1.394.063,13

(+) Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria
(-) Desviaciones de financiacién positiva del ejercicio en gastos con financiacion afectada

(+) Desviaciones de financiacion negativas en gastos con financiacion afectada

11.378.463,26
-79.045.560,95
28.993.769,78

1V SUPERAVIT O DEFICIT DE FINANCIACION DEL EJERCICIO

-45.096.893,78

-37.279.264,78

50.000.000,00

0,00

-100.000.000,00

11.378.463.26
1.394.063.1

28.993.769.78

2011

-50.000.000,00

-45.096.842.18

2010

-79.045 560,95

-37.279.264.78

alll. SALDO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO {1 +11)
m(+) Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria

0(-) Desviaciones de financiacidn positiva del ejercicio en gastos con financiacion afectada

O(+) Desviaciones de [inanciacién negativas en gastos con financiacidn afectada
|V SUPERAVIT O DEFICIT DE FINAMNCIACION DEL EJERCICIO

Pagina 215



Informe al Claustro, junio 2012

ESTADO PROVISIONAL DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO 2011

Derechos Obligaciones
Conceptos Importes

reconocidos netos | reconocidas netas
CAPITULO | 0,00 225.391.661,23|-225.391.661,23
CAPITULO Il 0,00 40.822.193,79| -40.822.193,79
CAPITULO I 73.247.967,84 443.335,09| 72.804.632,75
CAPITULO IV 223.473.199,82 9.320.102,01| 214.153.097,81
CAPITULO V 2.484.486,11 0,00 2.484.486,11
CAPITULO VI (*) 0,00 71.613.610,31| -71.613.610,31
CAPITULO VII 45.941.566,00 188.327,53| 45.753.238,47
Déficit segtin la Ley de Estabilidad y Sostenibilidad 345.147.219,77 347.779.229,96 -2.632.010,19

(*) AJUSTES

SE HAN EXCLUIDO LOS GASTOS FINANCIADOS CON FONDOS PUBLICOS AFECTADOS (ART 12.2

Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad 42.427.084,08

Financiera)
SILICIO (ACTEPARQ 2009)
INSIA ACTEPARQ
INSIA (ANTICIPO REEMBOL) ACTEPARQ
PARQUE GETAFE MINAS ACTEPARQ
MINAS INNPLANTA
INDUSTRIALES INNPLANTA
DA RVA INNPLANTA
BECAS ERASMUS
MEJORA DE CAMPUS
CMBECAS PFC
CAMPUS EXCELENCIA 10 MONCLOA
CAMPUS EXCELENCIA 10 MONTEGANCEDO
CONVOCATORIAS DEL PLAN NACIONAL
PROYECTOS DE ASUNTOS EUROPEOS Y PROYECTOS DE RRII
CONVOCATORIAS Y SUBVENCIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID
SOLAR DECATHLON
AYUDAS PARA LA CONTRATACION
CONTRATOS INVESTIGADORES RAMON Y CAJAL
AYUDAS A AMERICA LATINA DE LA AECD
ACCIONES CONCERTADAS
BLUE BRAIN
FONDOS FEDER

AYUDAS A LOS GRUPOS DE INVESTIGACION COFINANCIADOS POR LA COMUNIDAD DE MADRID
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COMPARACION DE LOS DERECHOS RECONOCIDOS EN 2011 Y 2010

I1l. Tasas, Precios Publicos y Otros

Ingresos 73.251.759,21 79.085.722,56 -5.833.963,35 -7,38
IV. Transferencias Corrientes 223.473.199,82 230.700.383,30 -7.227.183,48 -3,13
V. Ingresos Patrimoniales 2.484.486,11 2.493.511,26 -9.025,15 -0,36
OPERACIONES CORRIENTES 299.209.445,14 312.279.617,12 -13.070.171,98 -4,19
V1. Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00

VII. Transferencias de Capital 45.941.566,00 56.375.035,49 -10.433.469,49 -18,51
OPERACIONES DE CAPITAL 45.941.566,00 56.375.035,49 -10.433.469,49 -18,51
OPERACIONES NO FINANCIERAS 345.151.011,14 368.654.652,61 -23.503.641,47 -6,38
VIII. Activos Financieros 82.649,41 25.091.534,38 -25.008.884,97 -99,67
IX. Pasivos Financieros 2.577.105,43 35.446.565,98 -32.869.460,55 -92,73
OPERACIONES FINANCIERAS 2.659.754,84 60.538.100,36 -57.878.345,52 -95,61

En el afio 2011 el depdsito Blue Brain pasa a ser tratado de forma extrapresupuestaria por lo que, a efectos
comparativos, habria que deducir 25.000.000 € en el importe de derechos reconocidos en el Capitulo 8.

I. Gastos de Personal 225.391.661,23 232.996.506,31 -7.604.845,08 -3,26%
Il. Gastos Corrientes en Bienes y 40.822.193,79  41.917.516,99 -1.095.323,20 -2,61%
Servicios

I1l. Gastos Financieros 443.335,09 189.381,75 253.953,34 134,10%
IV. Transferencias Corrientes 9.320.102,01 10.839.612,77 -1.519.510,76 -14,02%
OPERACIONES CORRIENTES 275.977.292,12 285.943.017.,82 -9.965.725,70 -3,49%06
VI. Inversiones Reales 114.009.723,87 114.053.300,24 -43.576,37 -0,04%
VII. Tra_nsferenuas y Subvenciones 188.327.,53 177.842.,86 10.484.,67 5.90%
de Capital

OPERACIONES DE CAPITAL 114.198.051,40 114.231.143,10 -33.091,70 -0,03%%6
OPERACIONES NO FINANCIERAS 390.175.343,52 400.174.160,92 -9.998.817,40 -2,50%0
VIIl. Activos Financieros 134.206,22 25.086.540,40 -24.952.334,18 -99,47%
IX. Pasivos Financieros 2.598.110,02 2.537.988,52 60.121,50 2,37%
OPERACIONES FINANCIERAS 2.732.316,24 27.624.528,92 -24.892.212,68 -90,11%

En el afio 2011 el depodsito Blue Brain pasa a ser tratado de forma extrapresupuestaria por lo que, a efectos
comparativos, habria que deducir 25.000.000 € en el importe de obligaciones reconocidas en el Capitulo 8.
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ESTADO PROVISIONAL DEL REMANENTE DE TESORERIA

EJERCICIO 2011 FECHA 31/12/2011

CONCEPTOS IMPORTES

1. (+) Derechos pendientes de cobro 57.383.999,54

- (+) del Presupuesto corriente 21.769.826,69

- (+) de Presupuestos cerrados 45.952.961,69

- (+) de operaciones no presupuestarias 7.285.107,07

- (+) de operaciones comerciales 0,00

- (-) de dudoso cobro 17.182.935,24

- () ingresos realizados pendientes de aplicacion definitiva 440.960,67
2. (-) Obligaciones pendientes de pago 46.271.303,53

- (+) del Presupuesto corriente 34.119.550,79

- (+) de Presupuestos cerrados 18.646,65

- (+) de operaciones no presupuestarias 15.501.223,36

- (+) de operaciones comerciales 0,00

- (-) pagos realizados pendientes de aplicacion definitiva 3.368.117,27
3. (+) Fondos liquidos 68.894.553,84
|. Remanente de Tesoreria afectado 85.051.263,32
Il. Remanente de Tesoreria no afectado -5.044.013,47
lll. Remanente de Tesoreria total (1-2+3)=(I+1l) 80.007.249,85

EVOLUCION DEL REMANENTE DE TESORERIA, EJERCICIOS 2009-2011

2009 2010 2011

Remanente de Tesoreria afectado 96.877.103,45 117.148.690,66 85.051.263,32

Remanente de Tesoreria no afectado 29.087.566,29 9.268.799,64 -5.044.013,47

Total Remanente de Tesoreria 125.964.669,74 126.417.490,30 80.007.249,85
120.000.000,00
100.000.000,00
80.000.000,00
60.000.000,00
40.000.000,00
20.000.000,00

0,00 : :
2009 2010 2011
-20.000.000,00
Remanente de Tesoreria afectado Remanente de Tesoreria no afectado
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FUENTES DE FINANCIACION 2011 UPM

En base a los criterios de la Conferencia de Consejos Sociales, la evolucion de la

financiacién en la UPM para el periodo 2009-2011 es la siguiente:

Analisis de las fuentes de financiacion

___________ 2011

2010

2009

75.736.296,92

Financiacion publica 243.329.977,72

81.579.233,82

262.289.573,75

87.987.760,70

311.238.322,10

Financiacioén privada 13.177.651,69

Financiacioén exterior 12.907.136,41

13.581.656,79

11.204.188,25

12.070.272,01

11.297.609,44

Total financién 345.151.062,74

368.654.652,61

422.593.964,25

Evolucion de las fuentes de financiacion 2009-2011

350.000.000,00

300.000.000,00

250.000.000,00

200.000.000,00

150.000.000,00

100.000.000,00

50.000.000,00
0,00
2 P e O
R S & &
S \ (\Q Q 2
<‘>O XS} -;OQ &
X " e &
o (}l‘b ofb -
. (@‘(\ 'b.(\ o~ "b{\(’

H 2010
H 2009

Series3

Estos datos reflejan

los criterios establecidos en el

Informe Sistematico

Economico-financiero para Universidades Publicas de la Conferencia de los Consejos

Sociales.

En base al mismo se define la financiacién propia como la obtenida a través de la

suma de los derechos reconocidos netos de los capitulos 3, 5 y 6 del Presupuesto de

Ingresos, capitulos que recogen; entre otros, los ingresos por matricula, ingresos del articulo

83 de la LOU, canones, ingresos financieros y patrimoniales; asi como posibles ingresos por

enajenaciones de inversiones reales.
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Por su parte, se considera financiacion publica a los derechos reconocidos, por
transferencias y subvenciones, en los capitulos 4 y 7 del Presupuesto de Ingresos, a
excepcion de los procedentes de empresas privadas, familias e instituciones sin fines de

lucro, y del exterior.

La financiacion privada incluye las transferencias y subvenciones procedentes de
empresas privadas y de familias e instituciones sin fines de lucro, reconocidas en los

articulos 47, 48, 77 y 78 del Presupuesto de Ingresos.

Por dltimo, se recoge la financiacién exterior de naturaleza corriente y de capital,

reconocidas en los articulos 49 y 79 del Presupuesto de Ingresos.
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EVOLUCION DE LOS GASTOS DE TRACTO SUCESIVO, EJERCICIOS 2009-2011

2009 2010 2011
CONCEPTO IMPORTE IMPORTE IMPORTE PORCENTAJE 11/09 _ PORCENTAJE 11/10
Limpieza 10.567.495,20 10.663.962,43 11.045.180,94 452 3.57
Electricidad 5.591.106,48 6.140.784.10 5.480.247 61 71,98 110,76
Seguridad 2.212.870.74 2.502.034,76 2.714.667.61 22.68 473
Teléfono 1.292.794.00 1.444.199.37 1.738.646,22 34,49 20,39
Combustible 667.779.69 887.036,93 1.015.425,80 52,06 14,47
Agua 648.463,27 545.182.14 508.921,85 2152 6.65
Gas 559.259.70 504.345.39 492.286.21 111,08 2.39
TOTAL 21.539.769,08 22.777.545,12 22.995.376,24 6.76 0,96
12.000.000,00
10.000.000,00 -
$.000.000,00 -
6.000.000,00 - = 2009
4.000.000,00 - w2010
2.000.000,00 - 1 2011
0,00 - | - | - | | __|
S S SN e
SRS s ©
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EVOLUCION DE LOS GASTOS DE CAPITAL, EJERCICIOS 2009-2011

2009 2010 2011
CONCEPTO IMPORTE IMPORTE IMPORTE PEREENR)E [FRIRE NS
10/11 09/11

Invers. asociada al funcionam. senic 22.485.344,24 23.861.493,33 25.073.029,66 0,05 11,51%

Gastos e inversiones caracter inmat 83.429.978,48 90.191.806,91 88.936.694,21 -0,01 6,60%

Transferencias de capital 151.000,00 177.842,86 188.327,53 0,06 24,72%

TOTAL 106.066.322,72 114.231.143,10 114.198.051,40 0,00 7,67%
100.000.000,00
90.000.000,00
80.000.000,00
70.000.000,00
60.000.000,00
50.000.000,00

m 2009
40.000.000,00

m 2010
30.000.000,00

2011

20.000.000,00 -
10.000.000,00 -
0,00 - T 1
Invers. asociada Gastos e Transferencias
al funcionam. inversiones de capital
servicios caracter
inmaterial

11.4. Resumen del proceso de implantaciéon de la contabilidad analitica
Objetivos
Implantacion en la UPM de un sistema de Contabilidad Analitica que permita:

= La planificacién estratégica

= El control de la gestién

= Evaluacion de la eficiencia y la economia en la gestion
= Obtencién de informes homogéneos

= Comparaciones con otras Universidades

=  Financiaciéon
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Programacion temporal y metodolégica

Mayo-junio 2011: Reuniones en la Intervencion General del Estado y en el Ministerio

de Educacion.

Junio 2011: Formacion basica y especifica en materia de contabilidad analitica para
Universidades (Modelo CANOA).

Junio 2011: Formacion del equipo de personalizacion.

Octubre 2011: Adjudicacién en procedimiento abierto a la Oficina de Cooperacion

Universitaria (OCU) para la implantacion de un sistema de contabilidad analitica en la UPM.

Desde julio 2011: Proceso de personalizaciébn y adaptacién de las estructuras
internas de la UPM a las necesidades del modelo de contabilidad analitica. Desde

noviembre de 2011 contamos con el asesoramiento de OCU.

La personalizacién de la contabilidad analitica, del Modelo de Contabilidad Analitica para
Universidades (modelo CANOA), a la UPM implica la concrecién de las sugerencias y
recomendaciones propuestas en aquel a la realidad de ésta, circunstancia que obliga a
alcanzar un adecuado conocimiento de su cadena de valor, procesos de gestion, servicios

prestados, y demas caracteristicas de su actividad.

Desde la 6ptica de los costes, el trabajo se materializa en la individualizacion de los

componentes que integran el modelo que se concretan en:
v Elementos de coste

Cada una de las categorias significativas en que se clasifican los consumos de la
UPM agrupados por sus caracteristicas econémicas y el nivel de informacion que

requiera el sujeto contable.
v' Elementos de ingreso

Se definiran los ingresos que recibe la UPM para la determinacién de margenes de
cobertura de las actividades y servicios prestados y de los resultados globales de la

institucion.
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v' Centros de coste y responsabilidad

Representan los lugares, fisicos o virtuales, donde como consecuencia del proceso
productivo de la UPM, se consumen los recursos que se incorporan a la actividades,
entendidas éstas en un sentido amplio como el conjunto de operaciones de todo tipo

que crean productos y servicios.
v Actividades/servicios

Actuaciones que tienen como objeto la obtencion, mediata o inmediata de los
productos, bienes o servicios -que constituyen el resultado de una actividad o de un
conjunto de ellas- ofertados por la UPM, mediante un proceso productivo en el que

se incorpora un valor afadido.
v" Relaciones internas

Constituyen el nucleo basico de la propuesta del Modelo de Contabilidad Analitica
para Universidades (modelo CANOA) en cuanto definen el proceso de formacion de
costes, margenes y resultados de la UPM y suponen, en consecuencia, la guia del

proceso de personalizacion.
v Criterios de reparto e imputacion

Se materializan en las bases de reparto que constituyen la herramienta formal que
permite la distribucion del coste de los elementos entre los distintos objetos de coste

-centros, actividades- considerados en la UPM.
v/ Sistemas de gestion que proporcionan informacion al modelo

Subsistemas del Sistema de Informacion Economica de la UPM, de los que se
obtendra la informacién que requiere el modelo de costes -sistema de gestion de
justificantes de gastos, sistema de gestion de personal, sistema de gestion de
alumnos, sistema de gestion de inmovilizado, sistema de gestion de almacenes,

sistema de gestidn de ingresos, investigacién y otros.
Situacion actual de la implantacién en la UPM

Con objeto de facilitar el proceso de personalizacion y adaptacion de las estructuras
internas de la UPM a las necesidades del modelo de contabilidad analitica, la UPM cuenta

con el asesoramiento de OCU, la cual ha desarrollado los programas académico y
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economico que utiliza la Universidad Politécnica en su gestion; esto facilitara la obtencion de

informacién para el sistema que va a nutrir de datos a la contabilidad analitica.

En el proceso de personalizacion se han realizado avances en:

Delimitacion de elementos de coste.

Identificacion de centros de coste.

Delimitacién de actividades y servicios.
» Definicion de ingresos y margenes.
Sistemas en los que se basa el modelo:
= Sistema Econdmico

» Sistema Académico

» Sistema de Investigacion

= Sjstema de Personal

11.5. Gestion Proyectos | + D: OTT
Proyectos OTT.

La UPM destaca por su actividad y volumen en el area de la investigacion, para
potenciar esta actividad fundamental cred, por Acuerdo de Junta de Gobierno de 22 de julio
de 1988, la Oficina de Transferencia de Tecnologia que es la encargada de gestionar los

Proyectos de Investigacion de la Universidad.

Ejecucién de Ingresos. (Derechos reconocidos netos)

2008 95.752
2009 103.969
2010 96.707
2011 78.273

2012 25.533 (31.05.2012)
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Total de los Contratos, realizados en base al Art. 83 de Ley Orgéanica de
Universidades, que han tenido entrada para su gestion, y volumen de facturacion por

prestaciones de servicios, proyectos europeos y transferencias de capital, clasificados por

afos.

Afio N° Contratos N° Facturas Millones€-Afio (Importe Neto)
2008 922 3.875 50,37

2009 1028 3.747 47,85

2010 694 3.778 37,67

2011 600 3.664 29,71

2012 493 939 8,81

CONTRATOS
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Facturas
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Evolucion del numero de becas

El nimero anual de becas con cargo a convenios y proyectos durante el periodo
citado, se refleja en el grafico siguiente.

Afio N° becas
2008 3.597
2009 3.410
2010 3.692
2011 3.241
2012 1.497
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BECARIOS
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1.000
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Personal laboral contratado con cargo a proyectos

Afio N° Contratos Laborales
2008 1.097
2009 1.320
2010 1.384
2011 1.729
2012 383
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12. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y SERVICIOS EN RED

El Vicerrectorado de Sistemas Informaticos y de Comunicacién se encarga, desde la
configuracién del nuevo equipo rectoral, de la gestion de los sistemas que dan servicio de
Comunicaciones (en su sentido mas amplio: redes, telefonia mévil y fija), de servicios
digitales informéticos, tanto en su aspecto fisico (servidores, microinforméatica, ...) como en
sus aspectos légicos (aplicaciones corporativas de software, pagina web, politécnica virtual),

asi como de los servicios de biblioteca.

El informe que aqui se presenta recoge todos estos elementos, ademas de
incorporar el informe del servicio del Gabinete de Tele-Educacién (GATE) que, aunque en la

actualidad no es competencia de este vicerrectorado, lo ha sido hasta la fecha.

La primera seccién se dedica a los servicios destinados a las tecnologias de la
informacion y servicios en red, la segunda cubre los aspectos del servicio de bibliotecas y la

ultima presenta en informe del gabinete de tele-educacion.
12.1. Servicios de Informéaticay comunicaciones

Infraestructuras de Comunicaciones

Conexion con la Red de Investigacion Espariola a través de RedIRIS y RediMadrid

Contindla el proyecto de mejora de la conexion hacia la Red de Investigacion
Espafiola. Finalmente el nuevo enlace de 10 Gbps de capacidad lo ofrecera RediMadrid, a
través de un nuevo nodo de routing que estan instalado en las instalaciones del CIEMAT,
junto al nodo de RedIRIS-NOVA. Se espera que el nuevo nodo de RediMadrid quede
operativo a lo largo del segundo semestre del afio 2012, por lo que es posible que la UPM

gquede conectada a 10 Gbps a finales de afio.

Conexion Centros UPM

a) Ciudad Universitaria

Se ha disefiado un plan estratégico de conexion de edificios UPM en la Ciudad
Universitaria de Moncloa que tiene como funcion definir las actuaciones necesarias para

conectarlos a través de fibras Opticas propias.
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Como parte fundamental de este plan estratégico se ha firmado un acuerdo con la
Universidad Complutense de Madrid para compartir infraestructuras en Ciudad Universitaria.
Se han visitado y analizado las galerias que existen en la ciudad universitaria y se han

disefiado una serie de actuaciones.
Las primeras actuaciones lograran conectar los siguientes Centros:

e Rectorado

e ETSI Telecomunicacion

e ETSI Montes y EUIT Forestales

e EIAE y ETSI Navales

e ETSI Agronomos y EUIT Agricolas

e ETS Arquitectura, EU Arquitectura e INEF

Para el resto de Centros de la Ciudad Universitaria, al ser necesaria la realizacion de
canalizaciones que cruzan calles y que implican permisos especiales y mayor desembolso
econdmico, se abordaran en posteriores afos.

En cuanto a equipamiento de red se refiere, estos Centros seran los nuevos nodos
de la red de routing en alta disponibilidad de Ciudad Universitaria. En cada uno de estos

nodos se esta procediendo a instalar nuevo equipamiento de red.

Ademads, el nuevo nodo de la ETSI Telecomunicacion cuenta ya con el servicio de
MacroLAN de 1 Gbps de Telefénica operativo, servicio que permitirh a otros Centros seguir
funcionando en caso de desastre en el Rectorado, ya que les permitirdA comunicar
automaticamente con el Centro de Recuperacion de Desastres del Campus de

Montegancedo.
b) Campus Madrid

Ya estan operativos los nuevos nodos de routing de la ETSI Industriales y ETSI
Minas, por lo que estos Centros ya forman parte de la red de alta disponibilidad de la UPM,
con conexion directa al Rectorado y backup a través de servicios MacroLAN de 1Gbps

contratados.

A lo largo de los meses de verano se instalara el nuevo equipamiento de los Centros
EUIT Obras Publicas y EUIT Industriales, completando la puesta en marcha de los nuevos
nodos del Campus de Madrid.
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c) Campus Sur

A finales de junio quedard operativo el nuevo nodo de routing del Campus Sur,

ubicado en la Sala Reina Sofia de la EUIT Telecomunicacion.

Durante el primer semestre del afio 2012 se ha conectado en fibra éptica el
Polideportivo del Campus Sur y se ha instalado nuevo equipamiento de red, quedando

conectado al Rectorado como una sede remota de éste.

Del mismo modo se ha instalado nuevo equipamiento en el Centro de la Arboleda,

guedando también configurado como una sede remota del Rectorado.
d) Campus Montegancedo

Continuara la puesta en marcha del nuevo edificio del CTB, planificando e instalando
la nueva infraestructura de red que dara servicio a los usuarios del .COM tras el reciente

acuerdo firmado entre la UPM y el Banco Santander.

Servicio de red inalambrica

Se han planificado y adquirido nuevas infraestructuras para mejorar este servicio.

Se ha instalado y configurado un nuevo nudcleo operativo para esta red y ha
comenzado el despliegue de puntos de acceso por los Centros en las localizaciones con alta

demanda de conexionado, como bibliotecas, salas de estudio/lectura, salones de actos, etc.
Servicio de Telefonia de Voz sobre IP

Continda la mejora del servicio basado en software libre Asterisk y con el despliegue
de terminales por los Centros. Actualmente existen alrededor de 250 extensiones
operativas, que sumadas a las 500 de la antigua plataforma VCX de 3Com, muestran

claramente la apuesta que la UPM esta realizando por este tipo de servicios.

Esta nueva arquitectura permite ofrecer un servicio de telefonia a muy bajo coste, sin
pérdida de funcionalidades y con mayor calidad que la telefonia tradicional, lo cual esta
facilitando enormemente su despliegue en los Centros tradicionales y sobre todo en los

nuevos Centros del Parque Tecnoldgico.
Telefonia movil y fija

Se han gestionado nuevos pliegos técnicos completos para acometer el servicio de

telefonia fija y modvil, fijando nuevos enlaces y nuevas funcionalidades, estudiando
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pormenorizadamente los traficos de voz y datos asi como las lineas a nombre de la
Universidad.

Igualmente se han seccionado los gastos de telefonia de los nuevos centros y se ha

implantado un sistema de informacion de gastos de los mismos.
Distribucién de software institucional

Actualmente se estd gestionando el siguiente software desde el servicio de

planificacién informética y comunicaciones:

e Adobe Acrobat Professional (ACROBAT PRO X)
e ArcGIS

o Autodesk -MASTER SUITE

e SW Bentley (Microstation, ...)

e Labview

e Maple

e MathType
e MatLab

e Microsoft

e Google Sketchup
e SPSS
e StatGraphics

Sistemas Informaticos

e Actualizaciébn y mantenimiento continuo de los sistemas operativos y de
almacenamiento.

e Adquisicién y puesta en marcha de un nueva libreria Quantum i500 para el centro
de respaldo de Montegancedo para replicacion de los backup

¢ Instalacion de los nuevos servidores adquiridos.

e Actualizacion de la version de la aplicacion del catdlogo de bibliotecas tanto en
entorno de desarrollo como de produccidon, asi como de préstamo
interbibliotecario, archivo digital y coleccion digital.

e Actualizacion de una parte de los servidores web de la plataforma Moodle.

e Gestion de incidencias en servidores LDAP, en entornos de produccion y
desarrollo.
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e Pruebas de virtualizacion con XCP para futura migraciéon de la plataforma de
virtualizacién opensource instalada en los servidores Debian.

e Actualizacion de la herramienta de backup Tivoli Storage Manager v5.4.2 a
v5.5.5

¢ Inicio pruebas para el upgrade del servidor de backup Tivoli Storage Manager
v5.5.5av6.2.3.

e Funciones de restauracion de ficheros borrados.

e Seguimiento y mejora del rendimiento de las copias de seguridad en aquellos
servidores cuyo tiempo de backup excede la ventana de trabajo éptima.

¢ Mantenimiento y resolucién de incidencias en servidores windows 2003 server,

windows 2008 server y servidores esxi 4 (VMware).
Microinformética

Se han atendido del orden de 2000 incidencias en relacion a problemas de usuarios
finales en el Rectorado (nuevos equipos, reparacion de material, errores de funcionamiento,

instalacién de impresoras, etc.).

Se ha realizado un estudio pormenorizado de la planta de impresoras en los tres
edificios del Rectorado con el fin de hacer un plan de mejora de utilizaciébn de recursos.

Dicho plan de mejora ha entrado en funcionamiento en noviembre del 2011.
Correo Institucional UPM

Se han continuado mejorando los sistemas de control perimetral del correo
electréonico implantados en cursos anteriores. Estos controles consiguen mantener el
volumen de correo electronico no deseado en valores muy contenidos. Se siguen utilizando
controles mediante Greylisting combinado con listas negras, publicacion y chequeo de
registros SPF, revision con antivirus y antispam de contenidos. En este Gltimo curso se ha

afiadido firma y verificacion DKIM de mensajes.

Se firman con DKIM (DomainKeys Identified Mail) mediante técnicas criptogréficas
algunas cabeceras y el cuerpo de los mensajes generados en la Universidad (remitente de
dominios alumnos.upm.es, upm.es Yy listas.upm.es) y destino fuera de la Universidad. Esto
ayuda a mejorar la reputacion del correo electronico UPM y contribuye por tanto a bajar la

probabilidad de que terceros rechacen nuestros mensajes.
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Por otra parte se verifican las firmas DKIM de todos los mensajes entrantes hacia
buzones de la Universidad, rechazdndose aquellos cuyo registro ADSP (publicado por el

emisor) asi lo indique.

El volumen de correo electronico proveniente de Internet que se ha procesado en la
UPM en un dia tipo durante el curso 2011-2012 ha sido de 265.161 mensajes diarios. De
ellos, mediante politicas de control, se han filtrado diariamente 181.017 mensajes
(rechazados SPF: 6126, rechazados DKIM: 51, retrasados por GreyListing: 170.241, Virus:
12 y otros controles: 4.638) y finalmente se aceptan como validos 84.093 mensajes. De
estos, 40.296 van dirigidos a buzones @upm.es, 8.391 a buzones @alumnos.upm.es y

35.406 a buzones de otros subdominios de la Universidad (Centros, Departamentos, etc...).

Volumen de Correo Electrénico entrante de Internet procesado en
UPM por dia. Curso 2011-2012

300.000

250.000 H Aceptados

200.000 Retrasados

Greylisting

150.000 /— m Rechazados SPF
100.000
50.000
0
Mensajes Recibidos

El volumen medio diario de correo interno intra-UPM, es decir mensajes con
remitente y destinatario @upm.es 0 @alumnos.upm.es (se incluyen mensajes de plataforma
de teleensefianza y listas de distribucién) ha sido de 29388 mensajes, mientras que el
correo enviado desde buzones de la Universidad hacia Internet ha estado en unos valores

medios de 8.660 mensajes diarios.
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El nimero de buzones institucionales que existen en la UPM actualmente son:

9.324 Del tipo @upm.es
65.283 Del tipo @alumnos.upm.es

En las listas de distribucion moderadas se han difundido un total de 4.790 mensajes.

El nidmero de listas de distribucion institucionales es actualmente:

| 156 | Listas distribucién @listas.upm.es |

Ademas de las tareas habituales de actualizacion y puesta al dia del equipamiento
gue permite la prestacion del servicio de correo, durante el curso se han realizado estudios
conducentes a la renovacion de los servicios de Correo-Web, tanto para personal como de
alumnos y de la Consigna (servicio de envio de grandes ficheros), estando actualmente en

fase de pruebas. Se espera completar esta actualizacion en el curso.

En el correo electronico de alumnos se ha empezado a aplicar compresion en el
almacenamiento, de forma que los mensajes ocupan menor espacio en disco. Esto supone
en la practica aumentar el espacio del buzon disponible al usuario. Esta mejora se

incorporard en breve también al correo electrénico del personal.

Utilizando las herramientas de Help Desk se han atendido durante el curso 956

consultas e incidencias relativas al funcionamiento y uso del correo electronico.
Servicio de Nombres - DNS

A parte de las tareas normales y habituales de mantenimiento del servicio, cabe
resefiar especialmente este afio que se ha afiadido al equipamiento que ofrece el servicio la
capacidad para permitir a los clientes la realizacion de consultas bajo el protocolo IPv6.
Asimismo se han afiadido registros AAAA (tipo basico de IPv6) para la resolucion de
nombres de varios servidores y se ha creado una zona para las resolucién inversa del

direccionamiento IPv6.

Asimismo, para facilitar la integracién en la red SARA, ha sido necesario realizar
ajustes y desplegar zonas especificas para la correcta resolucién de nombres especificos de

esta red.

Se esta participando en un proyecto piloto para la implantacién de DNSSEC.
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Seguridad Informatica

Durante el curso se han continuado las tareas de prevencion y actuacion ante
amenazas de seguridad informatica. Se han gestionado 121 incidentes de seguridad de

distinta gravedad, coordinando con el personal de los distintos Centros de la Universidad.

Se ha puesto en produccion herramienta de gestion de andlisis de flujos de tréfico de
red que permite la deteccion de anomalias en el tréfico y genera las correspondientes
alertas. Se han evaluado soluciones para el andlisis de vulnerabilidades y la gestion del

riesgo.

Siguiendo con las tareas de divulgacion iniciadas en afos anteriores se han
publicado en la web institucional recomendaciones de seguridad basicas a seguir por los

usuarios en su relacion con los sistemas informéticos y la red Internet.

Dentro del plan de dotar a los servicios de la Universidad de certificados de servidor
firmados por entidades de certificacion (CA) reconocidas, y gracias al Servicio de
Certificados de RedIRIS, se han gestionado 57 certificados de servidor, de ellos 5 para los

Servicios Centrales y el resto para distintos Centros y Departamentos de la Universidad.

Asimismo, se ha gestionado con la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT) los
certificados de servidor necesarios para los servicios de e-administracion y Sede
Electrénica, siendo necesario en este Ultimo caso la implantacion de una Oficina de Registro
para la gestion de certificados emitidos por la FNMT bajo la denominacién de Certificados de
Administracion Publica (APE) con capacidad de obtencion de certificados de Sede

Electronica y Sello Electrénico.

Utilizando IRIS-SARA, y en funcion al convenio entre la CRUE y el Ministerio de la
Presidencia, se ha completado la conexion a la Red SARA, servicio de la Administracion
General del Estado de acceso a las redes de las Administraciones Publicas Espafiolas, que
proporciona un conjunto integrado de servicios telematicos para el intercambio electrénico
seguro de informacion entre las distintas unidades de la Administracion. De esta red estan
siendo utilizados por la Universidad actualmente los siguientes servicios: Funciona/RCP
(Portal del Funcionario y Registro Central de Personal), acceso a la web del CTT, @Firma
(plataforma de validacién y firma electronica) y Servicio de Verificacion de Datos de
Residencia.
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Se han atendido cuantos requerimientos policiales y judiciales han llegado a estos
servicios para proporcionar todo tipo de informacion acerca de supuestas practicas delictivas

realizadas desde ordenadores sitos en la universidad.
Web Institucional

En el curso académico 2011-2012 se han incorporado al Gestor de Contenidos

Institucional los siguientes sitios web:

e ETSI Topografia, Geodesia y Cartografia (www.topografia.upm.es)
e Montegancedo (www.upm.es/Montegancedo)

e CEIGRAM (www. ceigram.upm.es)

e Sede Electronica (sede-electronica.upm.es)

o EUIT Forestal (www.forestales.upm.es)

Con éstos son diecinueve los sitios web institucionales que se gestionan de manera
centralizada, con identidad grafica corporativa, estando ademas en proceso la incorporacion
de otros sitios web de la Universidad asi como las versiones en inglés de algunas de las

webs ya existentes.

Se ha mejorado la eficiencia en la generacion y presentacion de péaginas en los
diferentes portales, reduciendo el tiempo y permitiendo atender a un mayor niamero de

usuarios de forma concurrente.

Se estan estudiando alternativas al Gestor de Contenidos y Portal institucionales
para facilitar herramientas con las que mantener, no so6lo decenas, sino centenares de sitios
web, para posibilitar la gestion de Departamentos, Grupos de investigacion o sites
eventuales para campafias de marketing o convenios/proyectos institucionales que no

dispongan de recursos propios para tal efecto.

Los sitios web desarrollados para la feria de Aula2012 y el proyecto BioTech han sido
los primeros en ponerse en produccion utilizando estas nuevas técnicas y se esta trabajando
en adecuar la gestion de contenidos general a como se realizan las mismas tareas en el

Gestor de Contenidos institucional.

En marzo se realizé un despliegue especial para cubrir las elecciones a Rector,
desarrolldndose una aplicacion web para facilitar el recuento y la comunicacién de cada
mesa electoral con la Junta electoral central y se configur6 una arquitectura de servidores

web para independizar los accesos dependiendo del &mbito del que provenian, asi como
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para soportar la concurrencia de usuarios que un acontecimiento de estas caracteristicas

precisa.

A continuacién se representan los valores absolutos y la representacion gréafica de

los accesos a los sitios web institucionales durante el presente curso académico.

Sitio web Visitas V'S't".’ls Pagmas
Exclusivas Vistas

Www.upm.es 3.735.506 1.300.722 11.836.737
www.etsin.upm.es 192.548 69.353 467.984
www.agricolas.upm.es 85.142 32.314 199.752
www.montes.upm.es 80.343 33.455 196.317
Www.euita.upm.es 242.045 70.464 617.296
www.inef.upm.es 242.899 118.063 776.102
www.etsia.upm.es 279.646 83.980 588.617
WWW. euiti.upm.es 160.223 55.589 470.121
www. topografia.upm.es * 117.267 45.286 294.940
Www. ceigram.upm.es * 7.511 4.063 25.867
sede-electronica.upm.es * 15.988 10.004 49.400

Con respecto al nimero de visitas realizadas a los distintos sitios web, estos son los

graficos de visitas del afio mostradas por meses:

www.upm.es:

S0.000

25 000

b 2011 oct 2011

WWW.etsin.upm.es:

1 200

-.L:w;-"":
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Pagina 238



Informe al Claustro, junio 2012
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Con respecto a las franjas horarias y a los dias de la semana, los siguientes graficos
muestran los accesos al site institucional de la Universidad en el transcurso del afio

actual:

Dias de la semana

1.

Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom

Dia  [PEgiRESIN Solicitudes [T Trafica

Lun 78125.83 g55162.12 16.90 GB
Mar 81073.17 344111.22 17.16 GB
Mie 76057.26 314339.04 16.55 GB
Jue 74665.48 795639.65 16.15 GB
Vie 65571.13 681399.39 14.30 GB
Sab 35165 330334.65 7.89 GB
Dom 39938.25 F91923.92 9.41 GB

Visitas por Horas

J JIJIJIJIJIJIJIJI J J Jl
0 1 2 i0 11 1z 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
20

3 4 5 6 7 8 9
eeececoeon”93 e CeCOONDIII

Visitas por .. Visitas por .

o0 328783 3215962 35.89 GB 1z 796413 g770072 154.09 GB
01 227946 2044024 £0.00 GB 13 794793 3300076 153.14 GB
nz2 170435 1461436 44.38 GB 14 578800 6347277 119.58 GB
03 142602 1141511 37.73 GB 15 509015 5380194 112.25 GB
04 127652 953172 32.20 GB 16 582527 6035994 130.20 GB
05 120505 316363 29.05 GB 17 594118 6215987 134.13 GB
0 105015 733262 21.85 GB 13 578093 6059148 134.20 GB
) 127303 1036510 23.95 GB 19 562572 5809033 132.15 GB
08 291947 3275623 54.97 GB 20 531645 5545402 124.83 GB
09 5347730 6431852 98.92 GB 21 433337 4950090 114.16 GB
10 665837 7455052 125.51 GB 22 4587935 4632396 113.43 GB
11 713704 7930755 140.26 GB 23 437083 4392579 106.69 GB
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12.2. Actividades del GATE

La actividad del Gabinete de Tele-Educacion se enmarca en tres areas
fundamentales de trabajo: el apoyo a la formacion virtual y mixta, a través de la plataforma
educativa institucional, el servicio de audiovisuales y el soporte de la herramienta de trabajo

colaborativo Politécnica 2.0.
Plataforma Institucional de Telensefianza (Moodle)

El GATE es el responsable de la gestibn y administracion de la Plataforma
Institucional de Teleformacion, implantada en 2005 sobre el software abierto Moodle. El
Gabinete facilita a los profesores los recursos y la formacién necesarios para abordar

actividades formativas a distancia.

Durante el primer semestre de 2012, se han acometido los trabajos preparatorios
para efectuar la migracion de Moodle de la versién 1.9 a la version 2.2, prevista para el

periodo julio-septiembre de 2012.
Ensefianzas oficiales

En este apartado, se realiza un andlisis, en primer lugar, sobre el conjunto total de
las asignaturas oficiales; en segundo lugar sobre el conjunto parcial de las asignaturas de

libre eleccién y, por dltimo, se examina la utilizaciéon de la Plataforma.
Asignaturas presenciales de grado y postgrado

El Gabinete de Tele-Educacion comenz6 a dar apoyo virtual a asignaturas
presenciales de grado y posgrado oficiales durante el curso 2005-2006. En la tabla siguiente

se proporcionan los datos globales de espacios y usuarios:

2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012

ESPACIOS 216 522 987 1.250 1.605 2.804 3.107
PROFESORES 477 718 820 952 1.361 2.891 2.659
ALUMNOS 10.238 11.902 17.613 19.714 24.119 24.990 34.359

Si consideramos la evolucion interanual, el indice de crecimiento del curso 2011-
2012 respecto del anterior ha sido de un 11 % para los espacios, del 37 % para el nUmero
de alumnos y del -8 % para el nUmero de profesores. EI promedio registrado para la serie
de todos los cursos académicos pasados ha sido del 72 %, 20 % y 47 % respectivamente.
La tendencia general de la serie ha sido de un crecimiento significativo y constante afio tras

afio en los tres parametros.
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El grafico de la evolucidn de los espacios virtuales es el siguiente:

Espacios en la plataforma
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Actualmente, junio de 2012, se encuentran alojadas 3.366 asignaturas, es decir, el
36 % del namero total de las asignaturas oficiales, distribuidas en 3.107 espacios. En
relacion a las 2.840 asignaturas alojadas en 2.804 espacios en el curso 2010-11, el

incremento ha sido, respectivamente, del 18 %y 11 %.
Oferta Global de Libre Eleccion

Durante el curso 2011-2012 se ha prestado soporte a 120 asignaturas de la Oferta
Global de Libre Eleccion de la Universidad, incluida en ella las asignaturas ofertadas por
ADA-Madrid, proyecto de las Universidades Publicas de la Comunidad Autonoma de Madrid,
y por el Campus Global, proyecto de nuestra Universidad con la Universidad Autébnoma de
Barcelona. A partir del curso 2006-2007 la UPM, a través del GATE, coordina el proyecto
ADA-Madrid.

Los datos bésicos de la Oferta Global del pasado curso 2011-2012 se resumen en el

siguiente cuadro:

Asignaturas Profesores Matriculas o i e
9 UPM* distintos**
1°C 43 51 1.274 883
2°C 72 98 2.072 1.278
Anual 5 6 238 175
Total 120 131 3.584 2.336

* El nimero de profesores se ha tomado de forma independiente en cada cuatrimestre (hay profesores que tienen
asignaturas en ambos).
** E| nmero de alumnos distintos se ha tomado de forma independiente en cada cuatrimestre.
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Los datos de la serie se detallan en la tabla siguiente:

2004-2005 | 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 | 2009-2010 2010-2011 2011-2012
ASIGNATURAS 67 64 92 104 123 128 127 120
ALUMNOS 1.140 940 * 1.479 2.265 2.471 2.823 3.325 3.584
PROFESORES 53 51 67 90 154 173 150 131

* El descenso que se aprecia en el nimero de alumnos en el curso 2005-2006 se debe a que se ofertaron las plazas por
centros en lugar de hacerlo de forma global, lo que hizo que se perdieran plazas en algunas asignaturas.

Si consideramos la evolucién interanual, el indice de crecimiento del curso 2011-
2012 respecto del anterior ha sido negativo en el caso de las asignaturas y de los
profesores, con un -6 % y un -13 % respectivamente, y positivo para el nimero de alumnos
con un 8 %. El promedio registrado para la serie de todos los cursos académicos pasados
ha sido de 12 %, 22 % y 22 % respectivamente. La tendencia general hasta este curso ha
sido de crecimiento anual regular, si bien la oferta académica ha descendido en este afio

2011-2012 debido a una disminucién en el numero de asignaturas del Proyecto ADA-Madrid.

Asignaturas
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Resulta de interés resefiar los datos parciales correspondientes a las asignaturas
incluidas dentro de los proyectos de colaboracion en los que se encuentra inserta nuestra
Universidad:

a) ADA-Madrid (convenio universidades publicas CAM)

Asignaturas = Profesores* Matriculas Alumnos distintos**
1°C 22 41 1.118 1.003
2°C 24 51 1.357 1.145
Total 46 92 2.475 2.148

* El nimero de profesores se ha tomado de forma independiente en cada cuatrimestre (hay profesores que tienen
asignaturas en ambos).

** E| nimero de alumnos distintos se ha tomado de forma independiente en cada cuatrimestre.
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Los datos de las asignaturas pertenecientes a nuestra Universidad incluidas en el

proyecto ADA-Madrid se resumen en el siguiente cuadro:

Asignaturas Profesores Matriculas
1°C 3 4 180
2°C 7 12 420
Total 10 16 600

b) Campus Global (convenio con la Universidad Autbnoma de Barcelona)

Durante el curso 20011-2012, la UAB ha ofertado 4 asignaturas a los alumnos de la
UPM, que, a su vez, ha ofrecido 9 asignaturas a los alumnos de la UAB (el balance de

créditos-alumno esta igualado entre las dos universidades).

Con relacion al préximo curso 2012-2013, la Oferta Global de Libre Eleccion constara
de 94 asignaturas, de las que 14 se enmarcan dentro del convenio Campus Global. El otro

convenio en el que participa la UPM, ADA-Madrid, finaliza en este afio 2011-2012.
Utilizacion de la Plataforma

Para analizar el grado de uso de la Plataforma durante el curso 2011-2012, se
recurre a las siguientes variables basicas; nimeros globales de usuarios y espacios, de
accesos y de acciones. A este proposito, se recogen los datos referidos a todas las

asignaturas, incluida la Oferta Global de Libre Eleccién.

ESPACIOS | USUARIOS  ACCESOS ACCIONES

DATOSDEUSO  \\pTuALES | ACTIVOS TOTALES  REGISTRADAS
2006-2007 773 16.892 577.432 3.043.368
2007-2008 1.047 20.973 1.166.923 9.711.939
2008-2009 1.250 20.936 2.038.861 13.620.976
2009-2010 1605 33.122 2.583.290 22.363.715
2010-2011 2.804 33.895 3.934.001 28.081.665
2011-2012 3.107 37.018 4.905.565 34.933.032

La actividad de la Plataforma, ha registrado, en consecuencia, un crecimiento
sustantivo: el nimero de usuarios activos se ha incrementado en un 9 %, el de accesos en

un 25 % y el de acciones en un 24 %.

A continuacion, se presenta una distribucion por Centros de asignaturas presentes
en la Plataforma asi como el numero de profesores y alumnos que han accedido a alguna

asignatura de esos Centros durante el pasado curso:
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DISTRIBUCION POR CENTROS (1)

ESPACIOS | PROFESORES| ALUMNOS
TOTALES 3.107 2.659 34.359
E.T.S.l. AERONAUTICOS 125 92 2.448
E.T.S.I. AGRONOMOS 405 341 1.888
E.T.S. DE ARQUITECTURA 174 186 5.016
E.T.S.l. CAMINOS CANALES Y PUERTOS 172 189 2.716
E.T.S.l. INDUSTRIALES 140 120 3.049
E.T.S.l. MINAS 154 140 1.472
E.T.S.I. MONTES 84 90 722
E.T.S.l. NAVALES 85 60 810
E.T.S.l. TELECOMUNICACION 270 194 2.135
FACULTAD DE INFORMATICA 67 53 1.381
I.N.E.F. ’ 179 69 1.623
E.T.S.l. TOPOGRAFIA, GEODESIA Y

CARTOGRAFIA 80 67 712
E. |. AERONAUTICA Y DEL ESPACIO 42 108 1.377
E. |. FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL 54 102 624
E.U.L.T. AERONAUTICA 81 64 1.811
E.U.L.T. AGRICOLA 167 104 654
E.U. ARQUITECTURA TECNICA 174 156 3.482
E.U.I.T. FORESTAL 28 39 351
E.U.L.T. INDUSTRIAL 203 146 2.242
E.U.L.T. OBRAS PUBLICAS 42 51 1.984
E.U.L.T. TELECOMUNICACION 270 186 2.057
E.U. INFORMATICA 59 97 1.338
TRANSVERSALES (Incluye Oferta Global L.E.) (2) 73 134 1.570

(1) Se contabilizan alumnos y profesores que han accedido en algiin momento a alguna de las asignaturas del Centro indicado.
(2) Dentro de esta categoria se contabilizan alumnos y profesores que, por el caracter transversal de estas asignaturas,
podrian estar incluidos también en alguno de los Centros anteriores.
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Los datos anteriores se muestran graficamente en las siguientes figuras:

Numero de espacios por Centro

203

167 174

125

F LTI ECFELELTTELTC N F TP > &F
G &“0@“5}0@‘%‘\4‘@& ‘&e@oé\e‘?\*dpb“@ “\%&é‘\&’éﬁe\é\\@ O«"@o@éo‘;\@b& S 0“&/\\
\*q-l::’\)6 \')‘-9\\-\‘\3@\62‘ SaS SR D o *‘\QQ\}Y\\OQ"
S F P KT g PO R O R
¥ o7 @ ¢ AT S NSy AR WA NS
F T F ST CELE ST ST 65'&6\ USRS
PRI s &L © « O &K P G«
P A S W © NS
& S N b “
A C & < S NS
& Q?‘ o &
Numero de usuarios por Centro
B PROFESORES mALUMMNOS
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000
0
g & S & AR & N o D (v
S ’\‘%‘f@" §fo“‘ ES QS*@%**@v’*‘i@io‘*?:ﬁ&%&f
QRSSO T R F N P PSS
S EL T ITOE S o“\(y\:k FLF (S O
AV & ATS STET ST S N NIPRSNTOSNLIOONN
eV & < r.} < é.; S «“9 g’é \‘S' < 6‘(, <~ oY, 0O Q,(" Q’\)
2SS N A S AN X
& <2 e WL« & O A
< S D NS R e
&7 O N& 3 S
< ¥ @ &,

Respecto de los accesos a la Plataforma y las acciones desarrolladas, los graficos

siguientes muestran dichos datos desglosados por alumnos y profesores.
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Estudios propios

Los datos de los cursos de postgrado propios a los que se han prestado soporte

técnico, son los siguientes:

Formacién continua 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012
CURSOS 29 26 18 15 19
PROFESORES 40 37 61 60
ALUMNOS 220 184 149 75

Especializacion 2007-2008 2008-2009 | 2009-2010 2010-2011 2011-2012
CURSOS 3 5 8 6 4
PROFESORES 35 42 35 40
ALUMNOS 117 171 124 74

Master 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011|2011-2012
CURSOS 4 3 2 1 1
PROFESORES 46 29 10 12
ALUMNOS 92 44 9 11

Cabe resaltar el descenso de alumnos matriculados en los cursos de formacion

continua y de especializacion.

Plan de Formacién de la UPM

En la Plataforma del Plan de Formacion constan registrados los siguientes cursos y

usuarios:

Plan de Formacion 2010 2011

UPM

CURSOS 63 31 59 19
PROFESORES 80 12 14 10
ALUMNOS 1.259 740 1.560 403

El nimero de profesores registrados en la Plataforma resulta inferior al nimero de
cursos debido a que en gran parte de los espacios creados, a solicitud de la Mesa
de Formacion, se utilizan como simples repositorios de documentos sin profesor.
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Los datos anteriores comprenden los cursos del Plan de Formacion propiamente

dicho, las titulaciones, los cursos de preparacion para la promocién del PAS y otras acciones

formativas.

Formacion externa

Los datos globales de esta Plataforma son los siguientes:

T B 2008-2009  2009-2010| 2010-2011  2011-2012
CURSOS 20 35 11 8
PROFESORES 60 50 20 1
ALUMNOS 736 755 422 213

El bloque principal de la Plataforma estd4 constituido por los cursos de idiomas,

dirigidos tanto a estudiantes de esta Universidad que van a cursar estudios fuera de Espafia

como para alumnos extranjeros que cursan estudios en ella. Los datos especificos de este

subconjunto son los siguientes:

Cursos deidiomas 2005-2006 2006-2007 | 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 | 2011-2012
CURSOS 6 23 23 16 28 4 6
PROFESORES 17 50 46 36 12 1 1
ALUMNOS 178 227 595 563 607 119 82

Los cursos de inglés de para futuros alumnos de intercambio se han externalizado
como consecuencia de la implantacion del método Oxford y del método Rosetta Stone (este
Ultimo incorporado en Enero), lo que ha supuesto una reduccion muy sustancial en el
namero alumnos gestionados directamente por el GATE. Asi mismo, el nimero de curso de
espafol ha disminuido sensiblemente respecto a afios anteriores. Por el contrario, ha

aumentado el numero de cursos no relacionados con idiomas.

Otras plataformas

En el ambito de colaboracion con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, se ha
continuado con la prestacion del soporte técnico a las Plataformas de Punto de Inicio y

Puesta a Punto.

Pagina 249



Informe al Claustro, junio 2012

Gestidén y promocion de la Plataforma Institucional

Durante el curso 2011-2012, se han impartido diversas acciones formativas sobre la
Plataforma. Ademéas de la oferta habitual de cursos presenciales -basico y avanzado- en las
instalaciones de los Centros y Departamentos interesados, se ha impartido también el curso
basico, bajo demanda, en las instalaciones del GATE y se ha atendido el curso basico

online.

En el siguiente cuadro se proporcionan los datos estadisticos correspondientes:

ACCIONES FORMATIVAS Presentaciones Curso Basico Avill:]rzsaodo Otros

2008-2009

CURSOS 5 23 11
ALUMNOS 139 188 103
DEPARTAMENTOS 5 16 10
2009-2010

CURSOS 2 27 8
ALUMNOS 125 161 95
DEPARTAMENTOS 1 17 8
2010-2011

CURSOS 17 4 1
ALUMNOS 142 57 24
DEPARTAMENTOS 7 4 1
2011-2012

CURSOS 10 2
ALUMNOS 89 37
DEPARTAMENTOS 5 2

Por su parte, el Curso Bésico online ha registrado 349 alumnos durante el curso
académico 2011-2012.

En el curso académico 2011-2012 la valoracion de los profesores ha sido 4.2 sobre
el curso basico y de 4.1 sobre el curso avanzado, en una escala de 1 a 5 (muy

insatisfactorio a muy satisfactorio).
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Por otro lado, se ha revisado y mejorado el espacio virtual destinado a las ayudas y
la documentacién puesta a disposicion de los participantes para facilitar el uso de la

Plataforma y se han elaborado nuevas guias.
Servicios audiovisuales

Durante el curso 2011/2012 se ha continuado prestando soporte a la grabacion y
transmision de clases presenciales mediante videoconferencia, recibidas en los
equipamientos instalados en las Bibliotecas. En algunos casos, se han integrado como

contenidos en la plataforma educativa.

En el siguiente cuadro se indica el numero de clases presenciales por
videoconferencia transmitidas en los siete Ultimos cursos académicos. Se puede apreciar
un cierto descenso desde 2004 de la videoconferencia como recurso educativo preferente

debido al uso progresivo de otras herramientas de las plataformas digitales.

2006/07

2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

Clases por

. . 178 159 150 152 154 143
videoconferencia

En general, todas las actividades de la unidad de servicios audiovisuales del GATE

han registrado un aumento sustantivo en el nimero de grabaciones, segin se recoge en el

cuadro siguiente.

Actuaciones 2008-2009  2009-2010  2010-2011  2011-2012
Grabaciones de clases y afines 112 150 163 181
Retransmisiones en directo 40 30 37 40
Videoconferencias bajo demanda 15 20 22 19
Copias en DVD 750 900 - 1201
Conversion de formatos, 10 15 11 12
Trabajos fotograficos 5 10 14 15
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Como en ejercicios anteriores, se ha ofrecido apoyo al programa Opera Oberta,
iniciativa del Gran Teatre del Liceu de Barcelona. El teatro ofrece cada afio 6 transmisiones
de Opera en directo y por Internet de alta velocidad. La Universidad ofrece una asignatura de
libre eleccidon que tiene como finalidad aportar la épera en la formacién y en la sensibilidad

de los estudiantes.

A lo largo de este curso académico se ha implantado la retransmision en formato
Flash Media y se ha creado un CAU para recoger, gestionar y tratar estadisticamente las

solicitudes de servicios audiovisuales.

Canal YouTube

El material audiovisual generado por la Universidad se publica en el Canal

Institucional de la UPM en YouTube (http://es.youtube.com/upm), previa la correspondiente

autorizacion de los autores y responsables.

Universidad | ﬂ
Politécnica de Madrid q )

CanalUPM YouTube

www.upm.es
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Los datos anuales de uso y explotacion del Canal, a fecha de 8 de junio de 2012, se

desglosan en la siguiente tabla:

Datos generales del Canal

YouTube
Videos alojados 704 1.205 1.513
Reproducciones totales 1.594.145 2.485.625 3.136.702
Suscriptores 1.338 2.220 2.960
Videos favoritos 4.786 2.400 5.396
Comentarios y mensajes 545 1.682 1.937

El Canal se articula en las siguientes secciones:

VIDEOS[1]
SECCIONES 2008 2009 2010
Actos institucionales 18 34 55 79 92
Ciencia y Tecnologia 21 43 93 135 135
Congresos y Conferencias 23 135 266 429 484
Cultura y Deporte 87 95 124 138 150
Docencia 32 57 170 184 200
Doctorados “Honoris Causa” 3 4 5 5 8
La UPM 6 24 73 114 164
UPM y Sociedad 42 65 96 123 123
Vida en el Campus 2 2 7 7 7

En resumen, en los cinco primeros meses del afio 2012 el nidmero de videos
publicados se ha incrementado en un 25%, el nimero de visitas un 26% y el nimero de
suscriptores un 33%.

Canal iTunes U

En febrero de 2011 se ha iniciado, asi mismo, la publicacion en el canal iTunes U con

videos de naturaleza propiamente docente. Hasta la fecha se han alojado 168 videos
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Politécnica 2.0

El Gabinete, como responsable del soporte y atencion de usuarios, presta servicios
a un namero creciente de comunidades desde la puesta a disposicion de la herramienta al

personal de la Universidad en septiembre de 2009.

2010 2011

Comunidades 52 317 376 406

A comienzos del afio 2012 se habilité el acceso de los alumnos a la plataforma,

inicialmente reservada al PDI y PAS.

Se ha implementado un procedimiento de backups de las comunidades y se ha
continuado con la labor de difusion de la herramienta Politécnica 2.0 tal y como se recoge en

los siguientes cuadros:

ACCIONES

FORMATIVAS Presentaciones Cursos
2008-2009
CURSOS 12
ALUMNOS 45
DEPARTAMENTOS 6
2009-2010
CURSOS 17 13
ALUMNOS 340 186
DEPARTAMENTOS 19 13
2010-2011
CURSOS 13 3
ALUMNOS 78 71
DEPARTAMENTOS 11 2
2011-2012
CURSOS 9
ALUMNOS 83
DEPARTAMENTOS 9
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Como complemento a nuestra oferta formativa, se ha puesto a disposicion de los

potenciales usuarios un curso online de formacién sobre Politécnica 2.0.
Difusion y colaboracion

En colaboracion con otros Vicerrectorados y unidades, se han realizado las

siguientes actividades:

Con el Servicio de Biblioteca Universitaria

Se ha continuado con el desarrollo de los proyectos de Punto de Apoyo a la
Docencia (PAD) y las clases presenciales por videoconferencia que se reciben en las
instalaciones de las Bibliotecas de Centro.

Junto con el SBU, se han desarrollado 4 actos en sendos Centros para presentar

algunos servicios de interés para el profesorado, prestados por ambos Servicios.

Con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Planificacidn Estratéqgica

Como se indicado anteriormente, se ha continuado con la prestacién de servicio

técnico a las Plataformas de Punto de Inicio y Puesta a Punto.

Asi mismo, se ha prestado soporte a Educlick, proyecto del Servicio de Innovacién
Educativa para la realizacion en el aula de encuestas y cuestionarios alojados en Moodle

mediante el uso de mandos de respuesta.

El Gabinete ha participado como miembro invitado o colaborador en los siguientes

Grupos de Innovacién Educativa Inter-Centro:

¢ Comunica-Media: Creacion de plataformas avanzadas para la realizacién de

actividades distribuidas para tele-educacion utilizando la aplicacion Isabel.

o PEIA-UPM Il Integracién en Moodle de Recursos para la Experimentacion
basados en Mundos Virtuales UPM

Con la Oficina. OCW-UPM

Como miembro de la Oficina OCW-UPM, las tareas que realiza el Gabinete de Tele-
Educacion incluyen el soporte técnico del gestor de contenidos, eduCommons, asi como el
apoyo a los profesores en la creacion de asignaturas y en la utilizacion del gestor de

contenidos. A fecha de 8 de junio, se encuentran publicados en OCW 130 asignaturas.
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13.BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

El principal objetivo de la Biblioteca Universitaria es garantizar un servicio
bibliotecario de alto nivel a toda la comunidad académica de tal manera que los esfuerzos
van encaminados a la consolidacion de la oferta de servicios de forma horizontal en todos
los centros.

Los resultados del curso 2011-2012 se mostrardn enmarcados dentro de los tres ejes
de accién principal de la Biblioteca Universitaria, que son: la Biblioteca Universitaria en el
ambito de la investigacion, la Biblioteca Universitaria en el ambito del aprendizaje y la
docencia y, por ultimo, la Biblioteca Universitaria en el &mbito de la organizacién del servicio,

las relaciones con los usuarios y la institucion.

13.1. LaBiblioteca en el ambito del aprendizaje de la docencia
Biblioteca abierta y ampliacion de horarios en época de exdmenes

Uno de los servicios con mejor acogida es la ampliaciéon de horarios de las
bibliotecas, ya sea durante las épocas de examenes o bien durante todos los fines de

semana del afio, en el proyecto Biblioteca Abierta.

A continuacién se muestran los datos de entradas recogidos en los fines de semana
de todo el curso 2011-2012 para las tres bibliotecas del proyecto Biblioteca Abierta (ETS

Arquitectura, ETSI Telecomunicaciones y Campus Sur).

BIBLIOTECA ABIERTA
Cur;c;fgll- S. Arquitec. |S. Teleco. Casn; prus
Septiembre 80.000| 54.545 0
Octubre 80.000| 54.766| 23.615
Noviembre 51.101| 67.966| 26.021
Diciembre 38.333| 56.974| 25.945
Enero 45.685| 82.352| 33.025 [ fratee Bt Gt
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Febrero

41.121 37.315 19.866
Marzo 45.942| 51.121| 26.407
Abril 40.215 49.814 11.911
Mayo 51.341| 83.985 0
TOTAL 473.738 538.838| 166.790 1.179.366
NOTAS:
- S. Arquitectura En septiembre y octubre los datos son estimados por fallos técnicos esporadicos
-Campus Sur En septiembre y mayo las puertas principales de acceso estan cerradas por obras.

-Total Campus Sur

Solo existe cdmara cuenta personas en la puerta principal, por lo que no estan
reflejadas las entradas por la puerta del Parking en ningiin mes del curso

Respecto a la ampliacion de horarios Unicamente en épocas de examenes también

es un servicio consolidado y muy utilizado, como demuestran los datos de entradas

recogidos los fines de semana de las épocas de exdmenes en las cuatro bibliotecas que
amplian su horario (ETSI Agrénomos, ETSI/EUIT Aeronauticos, ETSI Minas y ETSI

Industriales):

HORARIO EXTRAORDINARIO

Curso 2011-2012 S. Aero. |S. Indus. | S. Min. S. Agro.
Noviembre-Diciembre 1.214 3.317 | 1.048 | Sin Apertura
Enero-Febrero 2.403 2.543 1.199 4.057
TOTAL 3.617 5.860 | 2.247 4.057 15.781

as. Aero.

@S Indus.

as. Min.

as. Agr.
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Competencias trasversales en el acceso y uso de lainformacion bibliogréafica

Dentro de los nuevos retos que las bibliotecas universitarias afrontan en el Espacio
Europeo de Educacion Superior esta su papel como transmisoras de las habilidades en la
busqueda y gestion de la informacion, lo que se ha dado en llamar las competencias en
alfabetizaciéon informacional. Con el objetivo de facilitar la adquisicidbn de competencias en
informacion la Biblioteca Universitaria ha desarrollado, para su puesta a disposicion de toda
la comunidad universitaria, un curso on line en la plataforma Moodle cuyos contenidos
versan sobre el acceso a la informacion en las &reas de la ingenieria y la arquitectura y los

recursos de informacion electronica asociados.

La asignatura titulada “Acceso a la Informaciébn en Ingenieria y Arquitectura:
aplicacion préactica de los recursos de la Biblioteca Universitaria” se ha impartido en el
primer y segundo cuatrimestres del curso 2011/2012, con una oferta de 100 plazas por
cuatrimestre, que se han cubierto en su totalidad. Esta asignatura forma parte de la oferta

global de libre eleccion de la UPM y cuenta con 4 créditos.

En el curso 2012/2013 se solicitara el reconocimiento de la asignatura como
actividad acreditable para los titulos de grado, y se ofertara otra asignatura, de mayor

profundidad técnica, para los estudios de posgrado.
Estadisticas de actividad

Para representar parte de la actividad cotidiana en las bibliotecas se muestran tres
graficas referidas al préstamo (desde septiembre de 2011 a mayo de 2012) de material
bibliogréafico, de ordenadores portatiles (con un parque de 251 ordenadores portétiles) y de

e-books (con un parque de 239 dispositivos).

PRESTAMOS
Curso 2011- Material
2012 Bibliografico
Septiembre 21.230
Octubre 25.578
Noviembre 25.963
Diciembre 20.625
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Enero 13.516
Febrero 22.308
Marzo 24.163
Abril 18.428
Mayo 19.364
TOTAL 191.175
PRESTAMOS
Curso 2011- Portatiles
2012
Septiembre 6.939
Octubre stz
Noviembre 11.864
Diciembre 8.580
Enero 7.191
Febrero 8.004
Marzo 10.644
Abril 9.054
Mayo 10.790
TOTAL 83.678
PRESTAMOS
Cur;(()nzgﬂ‘ E-Books
Septiembre 107
Octubre 126
Noviembre 153
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250

Diciembre 92

200

Enero 80 /\._.
150 5

Febrero 123 //\\\/ /

Marzo 194 100
Abril 168 <0
Mayo 167 .

TOTAL 1.210 e g 0@\>"‘104\e,@°‘:\¢.,,"@ P

Anualmente se recogen todos los datos estadisticos e indicadores de actividad en la
Memoria Estadisticas del Servicio de Biblioteca Universitaria, que esta accesible desde 1998

en:

http://www.upm.es/institucional/UPM/Biblioteca/NuestraBiblioteca/NormativaDocume
ntos/8204d9cd01a66110VgnVCM10000009c7648aRCRD

Envios de SMS alos alumnos

Desde el 22 de septiembre de 2011 los alumnos de la UPM pueden recibir en sus
teléfonos moviles avisos de textos relativos a la biblioteca. Estos avisos pueden ser de tres
tipos: informacién general (apertura extraordinaria de exdmenes, pedidos de préstamos de
vacaciones), informacion sobre libros en préstamo cuya fecha ha vencido o bien informacién

sobre la disponibilidad de las reservas solicitadas a la biblioteca.

Para recibir los avisos de la biblioteca los alumnos deben de darse de alta en el
Servicio de envio de SMS de la UPM a través de Politécnica Virtual

(Utilidades/Informéatica/Solicitudes/ Servicio de avisos por SMS).

Con esta medida la Biblioteca Universitaria ha eliminado las comunicaciones en
papel con los estudiantes, consiguiendo un triple objetivo de rapidez en la comunicacion,

ahorro de costes y eficiencia medioambiental.

El total de alumnos que tienen suscrito el servicio de SMS es de 8311. A

continuacion se detallan los sms enviados por tipo:

Avisos generales: 34.365

Vencimiento del préstamo: 6.364
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Préstamo vencido: 5.284

Reservas disponibles: 594

13.2. LaBiblioteca en el ambito de la Investigacion

POLI-RED (http://polired.upm.es/)

-

9, ]
ﬂ (REVISTAS DIGITALES POLITECNICAS)

INICID ACERCA DE.. LOGIN REGISTRO BUSCAR

Inicio > POLI-RED (Revistas Digitales Polité chicas)

POLI-RED (Revistas Digitales Politécnicas)

La Universidad Politécnica de Madrid (UPM) pone en marcha su plataforma POLI-RED para la publicacion de revistas electronicas editadas en la
universidad en Acceso abierto, gestionada por el Gabinete de Teleeducacion GATE y el Servicio de Biblioteca Universitaria. Esta iniciativa pone a
disposicion de directores y editores de publicaciones periddicas una plataforma que potenciara la visibilidad e impacto de los articulos y contribuciones
publicados en sus revistas.

La plataforma POLI-RED actia como proveedor de datos conforme al protocolo OAPMH (Open Archives Initiative — Protocol for Metadata Harvesting)
lo que facilita que otros portales, bases de datos y servicios de informacion en general puedan acceder a los metadatos de los documentos publicados.

OPEN JOURNAL SYSTEMS
Avuda de |a revists

USUARIOVA

Nombre usuariofa
Contrasefia

Recordar mis datos

IDIOMA

I Espafiol (Espafia) *

En 2012 se puso en marcha la plataforma POLI-RED (REvistas Digitales

POLItécnicas) para la publicacion en acceso abierto de revistas electrénicas editadas en

esta Universidad. Esta iniciativa pone a disposicion de los directores y editores de las

publicaciones periddicas de la Universidad Politécnica de Madrid una plataforma que

potenciara la visibilidad e impacto de los articulos y contribuciones publicados en sus

revistas electrénicas, ademas de contribuir a facilitar el acceso a la investigacion cientifica.

Los servicios que ofrece son el alojamiento de la revista en la plataforma, el

asesoramiento para la edicion digital del primer nUmero de la revista y la gestion del ISSN,

entre otros.

POLI-RED cuenta actualmente con 7 titulos de revistas editadas en nuestra

universidad, y se espera publicar 2 mas en breve:
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Cuadernos de Proyectos Arquitecténicos

Cuadernos de Proyectos Arquitectdnicos es una publicacidn de teoria y critica del
Departamento de Proyectos Arquitectdnicos de la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura de la Universidad Politécnica de Madrid.

R CUADERNOS
e LB
FROYECTOS ARQUITECTOMICOS :

Cuadernos de Investigacion Urbanistica

El Departarmento de Urbanistica y Ordenacion del Territorio lleva publicando desde el afio
1993 la revista Cuadernos de Investigacidn Urbanistica para dar a conocer trabajos de
investigacion realizados en el drea del Urbanismo, la Ordenacidn Territorial, el Medio
Ambiente, la Planificacion Sostenible y el Paisaje.

IS5H: BESG-EEEL CUADERNOS

m.m\  ud be N -]

INVESTIGACIGOHN URBANISTICA

Urban

Desde el afio 1997 urban ha sido vehiculo de expresion de la reflexidn urbanistica mas
innovadora en Espafia y lugar de encuentro entre profesionales v académicos de todo el
rmundo. Su objetivo es contribuir al desarrollo de las técnicas vy modelos de ciudad y
territorio, desde una perspectiva critica.

== P urban LB

PETRAA

Pastos

La Sociedad Espafiola para el Estudio de los Pastos (SEEF), que publica
semestralmente la revista PASTOS, creada en 1971, es una asociacidn cientifica de
ambito nacional que tiene el objetivo de formentar el conocimiento y mejora de los pastos
espafioles, contemplando toda la gama de termas que confluyen en la ciencia pastoral:
tipologia, ecologia y funcionamiento de los sisternas pastorales; produccion vegetal;
bromatologia; produccion animal; economia, sociologia y politica agraria, etc.

N B2 T by g
=i | 8 pastos A B

Territorios en Formacion

Plataforma de divulgacion de la produccidn académica relacionada con los programas
de postarado del Departamento de Urbanistica v Ordenacian del Territario de la ETSAM —
LPM proporcionando una via para la publicacidn de los articulos cientificos v los trabajos
de los alumnos v garantizando su excelencia gracias a la constatacidn de que los
mismos han tenido que superar un tribunal fin de master yo tribunal de DEA 185/1998
del DUyOT.

territorios ) B
: en formacion —

lAC

IAC es una revista de divulgacidn cientifico-técnica del Departamento de Ingenieria
Audiovisual y Comunicaciones que persigue los siguientes objetivos:

1. Conectar. conocimiento, experiencia, disciplinas, esfuerzos.

2. Estimular proyectos: con una vision tedrico—practica y divulgativa, en el cruce de
disciplinas como sonido (acdstica, audio), imagen (video, cine), comunicaciones,
electranica, informatica, procesado de sefial, integracidn de sisternas, sistemas
complejos, etc.

3. Promover el interés, desde perspectivas académicas, acerca de la complejidad
transdisciplinaria.

s, | S " B
EALLT, i Tt I
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La edicion digital en abierto con estandares internacionales aumenta la visibilidad de

las publicaciones de la universidad y consecuentemente su impacto.

En un contexto de evaluacién permanente de la produccion cientifica y bibliométrica
de las universidades, el desarrollo de plataformas de edicion y gestion digital de
publicaciones peridédicas es una necesidad para los investigadores, que se pretende

canalizar a través de POLI-RED.

http://www.upm.es/institucional/UPM/Biblioteca/Recursosinformacion/polired

13.3. Archivo Digital UPM (http://oa.upm.es)

El Archivo Digital UPM es uno de los servicios que ha experimentado un mayor
incremento en los Ultimos afos, gracias al aumento de su visibilidad internacional y a la
colaboracién con el Servicio de Investigacion de la UPM para la publicacion de los trabajos

de la Memoria de Investigacion.

El Real Decreto 99/2011 de estudios de doctorado supone un respaldo legislativo a
la edicion cientifica en abierto al hacer obligatoria la publicacion de las tesis doctorales en

repositorios abiertos.

Respecto al posicionamiento web del A.D. ocupa la 62 posicion en Espafia y 972 en el
mundo (mejora 7 puestos respecto a 2011). Entre los institucionales es el 7° de Espafa y

85° del mundo (mejora 2 puestos respecto a 2011)

Ranking Web de Repositorios del Mundo

Abril 2012

e

inicio
> inicio > Top repositorios

EZT | Top Repositorios

Primero | Previo | Siguiente | Ultimo | Repositorios 51 a 100 de 1518

IAcerca de Nosotros

IAcerca del Ranking POSICION

RANKING i ¥ FICHEROS,
I Top Repositorios MUNDIAL REPOSITORIO PAIS TAMANO VISIBILIDAD RICOS SCHOLAR
I Top USA y Canada
I Top Europa gg  Universitatsbibliothek Marburg B 740 70 268 .

Archivserver

I Top Institucionales

) |
Top Portales iversidad Politécnica de Madrid .
}chivo Digital = 2% 202 St 8
Metodologia | 1

I Buenas Practicas | 98  University of Tokyo Repository . 178 208 56 139
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CLASIFICACION DEL ARCHIVO DIGITAL UPM EN LOS REPOSITORIOS A NIVEL MUNDIAL Y

ESPANA
MUNDO | POSICION EN LOS DIFERENTES INDICADORES | ESPANA
i RICH GOOGLE -
POSICION | SIZE | VISIBILITY | [ o SCHOOLAR | POSICION
1 de julio de 2009 313 362 348 336 227 10
1 de enero de 2010 236 287 308 273 164 9
1 de julio de 2010 230 254 342 251 140 8
1 de enero de 2011 158 109 351 160 105 9
1 de julio de 2011 104 115 185 179 81 6
1 de abril de 2012 97 250 202 182 76 6

CLASIFICACION DEL ARCHIVO DIGITAL UPM DENTRO REPOSITORIOS INSTITUCIONALES
A NIVEL MUNDIAL Y ESPANA

MUNDO | POSICION EN LOS DIFERENTES INDICADORES | ESPANA

POSICION | SIZE | VISIBILITY ILQIII_CI:Eg SSSSSII:ER POSICION
1 de julio de 2009 290 335 319 315 211 9
1 de enero de 2010 223 271 281 257 152 8
1 de julio de 2010 206 237 311 231 127 8
1 de enero de 2011 151 131 315 141 93 10
1 de julio de 2011 89 84 163 164 69 6
1 de abril de 2012 85 228 174 172 66 7

La evolucién del numero de documentos publicados también ha sido importante,

como se puede ver en la siguiente grafica:

Archivo Digital. Evolucion del total de documentos
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Asi mismo el acceso al A.D. ha evolucionado de forma positiva, fruto de las mejoras
introducidas en los protocolos de interconexion de metadatos, la interfaz en inglés, los

indicadores de contenido y de la presencia y posicionamiento del A.D. en Google Scholar.

Periodo Visitas
2012
Jun
2012
May
2012
Apr
2012
Mar
2012
Feb
2012
Jan
2011
Dec
2011
Nowv
2011
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201
sep
2011
Aug
2011 Jul 169156 120808
201
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2011
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201
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2011
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2011

Feb

34803 38103 —

235195 300962

193149 T ) e —————

220522 272326

250486 219823

176592 197627

194284 182180

199321 221537

186014 193465

268694 259100

175033 134259

185336 136821

201842 157543

179161 131739

203504 156778

157699 138146

13.4. Coleccion Digital Politécnica (http://cdp.upm.es)

Otra de las plataformas digitales de la UPM con gran crecimiento es la Coleccion
Digital Politécnica que tiene dos objetivos destacados: difundir el fondo de la Biblioteca de la
UPM y ponerlo a disposicion de los usuarios de Internet en formato digital (contribuyendo asi
a la correcta preservacion de los originales), asi como servir a la propia comunidad
académica de la UPM acogiendo diversos objetos digitales que conforman el material
docente en el que se apoya la labor de los miembros de la universidad, haciéndolo accesible
a través de una unica plataforma que asegure su visualizacion, recuperacion y utilizacion

desde la red.

La C.D.P. esta formada por diversos tipos de ficheros agrupados en objetos digitales
con relaciones complejas o simples. Su evolucién desde su creacion en 2008 ha sido muy

positiva (datos hasta mayo de 2012):
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Respeto a la distribucion por centros, los datos se muestran en la gréfica siguiente
(datos hasta mayo de 2012):
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13.5. Ingenio y uso de los Recursos Electrénicos (http://ingenio.upm.es)

La Biblioteca Universitaria cuenta con una gran coleccion de recursos electronicos
cuyo acceso se facilita a través del metabuscador INGENIO. Durante el curso 2011-2012 el
metabuscador se utiliz6 en un total de 340.282 busquedas en recursos bibliogréaficos
electronicos de la UPM. A continuacion se listan los recursos electrénicos con mas de 5000

basquedas en este periodo.
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Resource Short Name Number of Searches

Elsevier - Science Direct via SCIRUS 37239
Web of Science (I1SI) 29044
Inspec (EBSCO) 20107
Compendex (Ei Village 2) 19634
IEEE Xplore 18870
ISOC - Humanidades y Ciencias Sociales (CSIC) 16680
ICYT - Ciencia y Tecnologia (CSIC) 15053
GreenFILE (EBSCO) 14674
TRANSPORT (Ovid) 10478
Academic Search Premier(EBSCO) 10016
Catalogo UPM 9321
MathSciNet (AMS) 7721
SPORTDiscus with Full Text (EBSCO) 6222
PubMed 6113
CiteSeerX 6059
ERIC (EBSCO) 5876
Avery Index to Architectural Periodicals 5843
ScIiELO - Scientific Electronic Library Online 5841
Aerospace Database 5262
Avery (CSA) 5209

Respecto a las adquisiciones de nuevos recursos electronicos el curso 2011-2012, la
Biblioteca de la UPM se ha adherido por compra a la licencia nacional gestionada por la
FECYT, de la base de datos Scopus, que esta disponible desde enero de 2012. En este
caso la FECYT aporta una cantidad a modo de subvencion del 20% mientras que el 80%
restante se abona por parte de la UPM, al igual que ocurre con el acuerdo nacional para el
WOK.
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13.6. La Biblioteca Universitaria en el ambito de la organizacion del

servicio, las relaciones con los usuarios y la institucién

Gestion por Procesos en la Biblioteca Universitaria

Tras la compleja tarea de descripcion de los procesos clave de la Biblioteca
Universitaria se ha abordado la implantacién de los mismos de forma homogénea en todas
las sedes de biblioteca, de tal manera que se pueda asegurar la homogeneidad de los

procedimientos en todas las tareas destinadas al servicio directo al publico.

La mayor parte de los procesos clave cuentan con un alto grado de automatizacion,
gue junto con las reuniones periddicas del personal y las herramientas de comunicacién a
través de la herramienta colaborativa Politécnica 2.0 en la comunidad de la Biblioteca
Universitaria, permiten la implantacion de los mismos en todo el servicio. Hay que destacar
la dificultad afiadida de la implantacién uniforme de procesos en las 17 sedes de la

biblioteca, con el alto grado de dispersién geografica y organizativa de los centros.

Contenido de la carpeta
Hombre i+

E Mapa de procesos clave

E Politica de procedimientos para Bibliotecas de Centro
Proceso clave 1: Préstamo

FProcesc clave 2: Accesc a la Coleccién

2
Procesc clave 3: Atencién al Usuario

Procese clave 4: Foermacién de Usuarios

(8]}

Procesc clave 5: Uso de Instalacicnes y Equipos

Proceso clave 6: Apoyo a la Docencia

Estrategia de la Biblioteca Universitaria en las redes sociales: Estrategia 2.0

Las redes sociales, comiunmente llamadas social media en la actualidad, forman
parte de la vida universitaria desde su mismo inicio. No en vano surgieron en el entorno
universitario norteamericano como novedosa y eficaz forma para conectar, colaborar y
comunicar tanto en el ambito estrictamente académico como en el mas amplio social. Hoy
ya estan completamente consolidadas, también en Espafia, y practicamente no existe
universidad ni biblioteca universitaria que no disponga de un perfil en una, varias o en
muchas de estas redes, ofreciendo informacion actualizada y personalizada, facilitando el
acceso a servicios y a recursos, distribuyendo contenidos generados por la propia
institucion... todo un abanico de actividades 2.0 que redundan en un mejor y mas eficaz

cumplimiento de nuestra misién institucional.
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Tal y como se sefiala en la propia Estrategia 2.0 elaborada por Biblioteca UPM para
abordar este nuevo proyecto en el &mbito de los social media son tres los objetivos basicos
considerados al hacerlo : (1) utilizar las redes sociales como herramienta de marketing para
difundir més eficazmente sus servicios y actividades al servicio de su mision institucional; (2)
sumarse a la conversacion de sus usuarios, desde el convencimiento de que esa
conversacion es una nueva fuente de conocimiento y aprendizaje y de que en ella la
Biblioteca UPM y sus profesionales pueden aportar sus valores tradicionales al servicio del
intercambio, la creacién, la difusion y la organizacion del conocimiento y el aprendizaje y (3)
reforzar el compromiso con la excelencia profesional del personal bibliotecario en una nueva

forma de trabajo colaborativo y de intercambio de ideas y buenas practicas.

Marketing de servicios y actividades, conversacion con usuarios y compromiso con la
excelencia son pues los tres ejes sobre los que se ha iniciado esta actividad social media de
la Biblioteca UPM que ha comenzado con una campafa, ‘#conecta #colabora #comunica

@biblioupm #socialmedia’ ,para difundir los perfiles creados [en Facebook

http://www.facebook.com/bibliotecaupm; en Twitter =~ @biblioupm ; en Pinterest
http://pinterest.com/biblioupm/ ; en Google http://bit.ly/KoPVUh en Youtube
http://bit.ly/L94xbt ; en Slideshare http://www.slideshare.net/biblioupm en Diigo

http://www.diigo.com/user/bibliotecaupm ] en las diferentes redes sociales.

BBz 0edBma

#conecta #colabora #comunica

=1 L

Aun en fase inicial, los social media de la Biblioteca UPM nacen con un horizonte
cualitativo ambicioso, buscando la excelencia tanto en los contenidos que se distribuyen
como en la voluntad de servicio a los usuarios que los utilizan. Por ello, se ha recibido con
gran satisfaccion el reconocimiento otorgado por el prestigioso blog ‘Biblogtecarios’
http://www.biblogtecarios.es/ de la cuenta en Twitter de la Biblioteca UPM @biblioupm

como una de las ‘top 10’ de bibliotecas universitarias espafiolas en su ranking ‘#140infodoc

http://www.biblogtecarios.es/biblogtecarios/140-perfiles-en-twitter-sobre-informacion-y-

documentacion-2012-los140infodoc .
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Bibliotecas universitarias mﬁi [;{gg tecarios
= Dbibliotecasusal

Bbiblioupm
©BURSOfia T
= ©bibliouz 140 perfiles en Twitter sobre Informacion y
@bibliateca_ucam  Documentacitn (2012) (TSR ICITE
= @Bibbellitge 5 T
©bibliouca

= PBiblioteca_UMA
= @bibliotecaubu
= @bibcraigandia

Exposiciones y Eventos

En lo que se refiere a la organizacion de eventos y difusién de fondos y

actividades en el curso 2011-2012 se han realizado los siguientes:

Exposiciones

El Servicio de Biblioteca Universitaria organiza anualmente una exposicion,
colaborando asi en la celebraciéon de la Semana de la Ciencia de la Comunidad de Madrid.

La ultima exposicion organizada para la XI Semana de la Ciencia (2011) ha sido:

La industria espafiola en las Exposiciones Universales: panorama del siglo XIX
(10 de noviembre/12 de diciembre de 2011, Rectorado UPM).

En esta exposicion se describe la intervencion espafola en las Exposiciones
Universales celebradas a lo largo de la segunda mitad del siglo XIX. Se muestran obras y
objetos de las Escuelas de Minas, Montes, Caminos, Arquitectura, Agrénomos y la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial, asi como del Museo Histérico-Minero Principe

Felipe de Borbdn y Grecia, perteneciente a la Escuela de Minas.

La muestra puede verse en Youtube de la UPM
http://www.youtube.com/watch?v=r7w-Re-dOlIs y en la pagina web de la Biblioteca de la
UPM.

Itinerancia: Clausurada la exposicién en el Rectorado, en el mes de diciembre, esta
muestra ha iniciado su itinerancia por las diferentes Escuelas que han ido solicitdndola: ETS
Arquitectura (febrero), EUIT Industrial (marzo), ETSI Montes (abril), ETSI Minas (mayo),
Biblioteca Campus Sur (junio). Pasado el verano la exposiciébn se montara en la Escuela de
Obras Publicas.
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Otras exposiciones en las Escuelas:

A lo largo del presente curso también las bibliotecas de las Escuelas han realizado

diferentes exposiciones:

Biblioteca Campus Sur:

Los eclipses esparioles. Los eclipses de sol de 1900, 1905 y 1912. (Itinerancia,
octubre, 2011).

La evolucion de la mujer en la Universidad (21/25 noviembre 2011).

ETS Arquitectura:

Superstudio 1966-1973. Del mundo sin objetos a la malla universal (octubre 2011).
Cupulas y bovedas en la ETSAM (noviembre 2011).

Monumentos latino-bizantinos. La mezquita de Cérdoba (diciembre 20122 /enero
2012). Presentacion del duodécimo volumen de la Coleccién Fondo Antiguo de la Escuela

Técnica Superior de Arquitectura de Madrid.
El legado del arquitecto (23 enero/2 marzo 2012).
10 libros, 1 titulo para reflexionar (marzo/abril 2012).
Visiones del mundo: libros y cuadernos de viajes en la biblioteca (mayo/junio 2012).

ETSI Indsutriales:

Maria Moliner: mujer, bibliotecaria y lexicografa. (ETSI Industriales, enero 2012).
Exposicion organizada por la Biblioteca Tomas Navarro Tomas, del Centro de Ciencias

Humanas y Sociales del CSIC en colaboracion con la Biblioteca de la ETSI Industriales.
ETSI Minas:

Los grandes viajes de la Corona de Espafia a través de la Expedicion del Reino de

Granada, del Virreinato del Pera. La Expedicion Malaespina (Octubre/diciembre 2011).
El edificio de la Escuela de Minas. Fotografias y planos (19 al 27 de abril de 2012)

EUIT Industrial:

Mujeres cientificas en los fondos de la EUITI. Exposicion virtual.
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Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Exposicion bibliografica El afio dual Espafia — Rusia en la Biblioteca del INEF.
(diciembre 2011/febrero 2012).

Exposicién bibliografica Deporte y Modernidad: Hace 100 afios en la Biblioteca del
INEF. (marzo 2012 hasta la actualidad).

Colaboracién con la Federacién Madrilefia de Ajedrez: muestra bibliogréfica de libros
de ajedrez en la exposicion de materiales varios de ajedrez con ocasion del Festival

de Ajedrez del Centro Comercial Arturo Soria. (mayo 2012).

Actividades realizadas con motivo del Dia del Libro

Biblioteca Campus Sur

El realismo magico. Gabriel Garcia Marquez, Alejo Carpentier, Miguel Angel Asturias,

Juan Rulfo.
Lectura de la obra Cien afios de soledad, de Gabriel Garcia Marquez.

E.l. Aeronautica y del Espacio

Sorteos de la obra Juego de tronos, de George R.R. Martin, visualizacion del facsimil

de Leonardo da Vinci Codice sul volo degli ucelli (Codice sobre el vuelo de las aves).

ETSI Industrial

Exposicion sobre el bicentenario de Charles Dickens (1812-1870).
ETSI Montes:
Exposicién: Mingote: Ingeniero de Montes de Honor 1998.

ETSI Telecomunicacion:

Presentaciones:
Henri Poincaré, el dltimo gran universalista de las Matematicas,
Charles Dickens: la novela social”, "Olimpiadas: anécdotas y curiosidades

En un lugar de la Mancha..., irgendwo in der Mancha..., somewhere in la Mancha...
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Exposiciones:

El Titanic, un cambio decisivo para la historia de las telecomunicaciones.

800 aniversario de la fundacién de la primera Universidad Espafiola: origenes e

historia.

La UPM a través de sus Escuelas y sus personajes ilustres. Olimpiadas: anécdotas y

curiosidades.
El Euro, 10 afios de una moneda comun.

Boockcrossing en la biblioteca.

EUIT Agricola

Mercadillo de libros.

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

4 mini exposiciones de libros, fotografias y objetos: 23 de abril 2012

Ajedrez
Efemérides 1912: Scott llega al Polo Sur
Efemerides 1912: Harriet Quimby cruza en avién el Canal de la Mancha

Efemérides 1912: 5° Juegos Olimpicos en Estocolmo

Publicacion de resenas bibliograficas en la revista de la UPM

El Servicio de Biblioteca Universitaria colabora con la revista de la UPM a través de
la seccion fija “Biblioteca Histérica UPM”. En dicha seccion se van publicando resefias de
libros pertenecientes al fondo antiguo de todas las bibliotecas con fondo histérico. Las obras

resefladas en este curso han sido:

-Francisco DE ETTENHARD Y ABARCA. Compendio de los fundamentos y
verdadera destreza de las armas. (1675). (Biblioteca Facultad de Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte). (Revista UPM, n° 21, Diciembre 2011).

-Alvaro ALONSO BARBA. Arte de los metales. (1770). (Biblioteca ETSI Minas).
(Revista UPM, n° 22, Abril 2012).

-Joan BLAEU. Theatrum Orbis Terrarum. (1654). (Biblioteca Campus Sur).
(Revista UPM, n° 23, en prensa).
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Colaboracion en la creacion del portal de fondo antiguo SINGULARIS

La Universidad Politécnica, como miembro de Madrofio (Consorcio de Universidades
de la Comunidad de Madrid y de la UNED para la Cooperacion Bibliotecaria) participa en la
creacion y desarrollo del portal de fondo antiguo SINGULARIS, creado para la difusién de

las joyas bibliograficas mas relevantes de cada Universidad http://www.singularis.es/.

En el mes de septiembre del afio 2011 se ha enviado la descripcidon bibliogréafica,

resefa y digitalizacién de las obras:

e Libro de arquitectura [sic], de Hernan Ruiz (ETS Arquitectura).

o Teatro de los instrumentos y figuras matematicas y mecéanicas, de J. Besson (ETSI
Caminos, Canales y Puertos).

e De re metallica, de Georg Agricola (ETSI Minas).

e Compendio de los fundamentos de la verdadera destreza y filosofia de las armas, de
Francisco de Ettenhard y Abarca.

En este mes de junio se enviara la documentacion de las obras:

e Arte de los metales, de Alvaro Alonso Barba.
e Atlas elemental moderno, de Tomas Lépez.

Blog de lectura NoSoéloTécnica

Empezé su andadura en diciembre de 2009 y va dirigido a la comunidad universitaria
de la UPM (estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios) que pueden
participar mandando contenidos o comentarios. ES un proyecto en colaboracion con la

Fundacion General de la UPM. http://serviciosgate.upm.es/nosolotecnica/

Cada resefia publicada en NoSo6loTécnica se acompafia de un enlace al Catalogo de
la Biblioteca de la UPM donde se pueden ver los libros disponibles de ese autor y las
bibliotecas que los tienen. De este modo se facilita la localizacién inmediata del libro o del

autor en la propia universidad favoreciendo su lectura. A continuacion se detalla un ejemplo:

Obras de Lampedusa en la Biblioteca de la UPM

También acompafia a cada resefia una barra con acceso y conexién a las redes

sociales.

Compartir:
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Datos de interés:

En la siguiente grafica se puede ver el nimero de visitantes que ha recibido

NoSoloTécnica durante los Gltimos doce meses: 93203 visitas y 180700 vistas de pagina:

93203 fisitas 180700 istas de pagina 1-94 Paginas/ Visitas 8601 (4-?50[0) Spams
Todo

20000

10000

Y en esta los visitantes del Gltimo mes: 9148 visitas y 16686 vistas de pagina:
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14.ACCION SOCIAL

En cumplimiento del Acuerdo General sobre Formacion, Accidn Social, Salud Laboral
y Derechos Sindicales suscrito por las Universidades Publicas de Madrid y las
Organizaciones Sindicales, el Rector, a propuesta de la Mesa de Accion Social constituida al
efecto, aprobo la correspondiente convocatoria de prestaciones sociales, cuya ejecucion se

lleva a cabo en la forma que se indica a continuacion:

Beneficiarios/Participantes

AYUDAS SOCIALES

Beneficiarios Docentes 1.035 1.022 742 1.104
Beneficiarios Funcionarios 871 874 715 915
Beneficiarios Laborales 813 836 608 877

2.719 2.732 2.065 2.896

COMPENSACION DE MATRICULA

Beneficiarios Docentes 464 440 399 456
Beneficiarios Funcionarios 165 167 157 169
Beneficiarios Laborales 142 141 136 171

771 748 692 796

PLAN DE PENSIONES
Participes 2.067 2.025 2.019 1.984

INDEMNIZACION MUERTE E INVALIDEZ

Personal Docente 15 2 12 12
Personal Funcionario 7 4 2 2
Personal Laboral 10 7 3 3
32 i3 iz iz
PREMIO DE JUBILACION
Personal Docente 28 29 43 6
Personal Funcionario 14 5 7 7
Personal Laboral 36 22 16 10
78 56 66 23
VIAJES
(s6lo trabajadores) Granada 31
Expo-Zaragoza 59
Mérida Lisboa 30
Monfortinho 22
120 22 (0] o
CAMPAMENTO URBANO
(n® nifios por Campus) E.T.S.l Montes 197 113 95 (0}
* Periodo septiembre Campus Sur 66 70 61 62
Campus de Montegancedo 50 33 24 13
E.T.S.l. Agrénomos * 41 88 91 164
313 304 271 239
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ACUMULADO
2008 2009 2010 2011 200872011
Prestaciones Sociales Directas
Ayuda al Estudio 85.744,57 € 93.143,76 € 53.187,33 € 100.384,79 € 332.460,45 €
Compensacién de Matricula 561.093,45 € 526.216,76 € 494.696,75 € 623.423,59 € 1.582.006,96 €
Guarderia 88.624,68 € 98.729,52 € 53.304,28 € 80.734,63 € 187.354,20 €
Campamento Urbano 30.908,01 € 31.158,45 € 22.528,78 € 26.634,49 € 62.066,46 €
Ayuda a Minusvalidos y transporte 13.589,36 € 16.388,11 € 12.632,13 € 15.705,24 € 58.314,84 €
Tratamientos asistenciales 266.843,48 € 293.309,60 € 197.502,61 € 334.900,31 € 1.092.556,00 €
Ayuda a la natalidad 19.325,65 € 15.162,56 € 8.137,60 € 16.909,98 € 59.535,79 €
Ayuda cuidado ascendientes 260,00 € 267,80 € - € 310,00 € 527,80 €
Abono transporte 203.433,19 € 220.815,64 € 149.093,45 € 273.759,56 € 847.101,84 €
Invalidez y fallecimiento 296.547,08 € 213.579,48 € 199.400,99 € 243.995,42 € 953.522,97 €
Planes de Pensiones 218.831,25 € 199.907,53 € 200.532,15 € 200.519,55 € 819.790,48 €
Premio de Jubilacién 1.751.149,46 € 1.234.013,40 € 1.580.739,90 € 532.018,93 € 5.097.921,69 €
Ayuda sepelio 2.590,24 € 3.021,75 € 299,16 € 618,00 € 6.529,15 €
Total 3.538.940,42 € | 2.945.714,36 € | 2.972.055,13 € | 2.449.914,49€ | 11.099.688,63 €
Actividades de Caracter Social

Actividades Culturales 24.841,34 € 4.660,00 € - € - £ 29.501,34 €
Actividades Deportivas 46.920,28 € 50.022,36 € 35.056,09 € 60.762,18 € 192.760,91 €
Total 71.761,62 € 54.682,36 € 35.056,09 € 60.762,18 € 222.262,25 €

Total Presupuesto 3.610.702,04 € | 3.000.396,72€ | 3.007.111,22 € | 2.510.676,67 € | 11.321.950,88 €

Liquidacion econdmica por prestaciones

Accibén Social.- Con cargo al programa de Accion Social, los datos tanto del nimero

de beneficiarios como de cantidades concedidas (ver tablas), corresponden a las solicitudes
presentadas desde la publicacion de la Normativa de Accién Social 2011 (31 de mayo de
2011) hasta el 31 de diciembre de 2011.

Plan de Pensiones.- Se han realizado reuniones trimestrales de la Comision de
Control del Plan con el fin de conocer la informacion de la Gestora sobre la rentabilidad
financiera del Fondo, aceptar a nuevos participes y dar de alta en la situacién de beneficiario
a las personas que cumplian las condiciones previstas en la Ley, realizar el seguimiento de
las aportaciones obligatorias de Empresa y participes y otros asuntos de interés.
Igualmente, los miembros delegados de la Comisién de Control del Plan UPM han asistido a
todas las reuniones y jornadas, que con regularidad trimestral, ha convocado la Comisiéon de

Control del Fondo y la Gestora, respectivamente.

Campamento Urbano.- Se puede concluir analizando las cifras (ver tablas
asociadas), que continua el gran éxito de una actividad realmente necesaria para el
colectivo de trabajadores de la Universidad; agradeciendo a las tres sedes comisionadas del
Campamento (ETSI Agrénomos, Montegancedo y Campus Sur) la magnifica cooperacion
realizada y sefialando expresamente el reconocimiento por su participacion a la ETSI
Agrénomos, que se ha establecido como sede permanente en el Campus de la Ciudad

Universitaria para todos los periodos, alcanzando un alto grado de aceptacion.
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Otros.-

» Seguro Médico Privado “Mapfre-Caja Salud”: Continla como mejora para el
personal de todos los sectores de la Universidad y sus familiares, y alumnos,

llegando en la actualidad a la cifra de 1.280 asegurados.

» Acuerdo de Colaboraciéon “Vissum-Hospital Oftalmolégico Madrid”:
Facilitando a los empleados y alumnos de la Universidad revisiones y tratamientos

con sustanciales descuentos.

» Acuerdos con HOTELES SOL MELIA, PORTUGAL TOURS, AVIS, FAUNIA,
ZOO-AQUARIUM y PARQUE DE ATRACCIONES; asi como ofertas de
campamentos que aungue sin subvencionar, se han conseguido con importantes

descuentos para la comunidad universitaria.
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15.UNIDAD DE IGUALDAD

En los Estatutos de nuestra Universidad queda recogido en su articulo 177 la

creacion y competencias de la Unidad de Igualdad:

e La Universidad contard con una Unidad de Igualdad para el desarrollo de las

funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres.
e La Unidad de Igualdad asumird, entre otras, las siguientes competencias:

- Elaborar, implantar, hacer el seguimiento y evaluar los planes de igualdad
en la Universidad.

- Informar y asesorar a los drganos de gobierno de la Universidad en
materia de politicas de igualdad.

- Apoyar la realizacién de estudios con la finalidad de promover la igualdad
de género.

- Fomentar el conocimiento en la comunidad universitaria del alcance y
significado del principio de igualdad mediante la formulacién de

propuestas de acciones formativas.

En base a estas competencias, en el curso 2011/12, la Unidad de Igualdad ha

realizado las siguientes actividades:
Informacién y asesoramiento

Comunicacién a todas las Delegaciones de Alumnado de la UPM, a través de correo

electrénico, del Programa de Becas UNESCO-L Oreal para jovenes Cientificas 2012.

Diversas sugerencia a distintos servicios centrales de nuestra Universidad, por un
lado, sobre la utilizacion de un lenguaje no sexista, haciendo propuesta al respecto, y por
otro, sobre la necesidad de incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas,
encuestas y recogida de datos que se lleven a cabo, segun marca la Ley Organica 3/2007,

de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Comunicacién a todas las Delegaciones de Alumnado, de la convocatoria “VII
Edicion de los Premios Universitarios Concilia”, iniciativa promovida por la Fundacién Mujer,

Familia y Trabajo.
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Comunicacion a todos los estudiantes de la UPM, a través del Vicerrectorado de
Alumnos, de la convocatoria “VII Edicién de los Premios Universitarios Concilia”, iniciativa

promovida por la Fundacién Mujer, Familia y Trabajo.

Comunicacion a Equipo Rectoral y Direcciones de los Centros para su conocimiento
y difusion de folletos informativos editados por la Union Europea “A igual trabajo, igual

salario” con motivo del Dia Internacional 2012.

Comunicacion a todas las Delegaciones de Alumnado de la UPM, informando de la
“VII Edicion de las Bolsas de Investigacion “Por las mujeres en la Ciencia” convocadas por
L"Oreal-UNESCO.

Proyectos, Estudios

Colaboracion en el proyecto “La juventud y la universidad ante la Igualdad y la
Violencia de Género” dirigido desde la Delegacion de Gobierno para la Violencia de Género,
del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad y la Unidad de Psicologia Preventiva de

la U. Complutense de Madrid.

Toma de contacto con el Servicio de Innovacion Educativa, la Unidad de Igualdad del
Ministerio de Ciencia e Innovacion y el Grupo de Innovacion Educativa para introducir en su
proyecto “Competencias genéricas en el &mbito de la ingenieria y arquitectura de la UPM” la

competencia de Igualdad de Género.

Toma de contacto con el Area de Gobierno de Familia y Servicios Sociales del

Ayuntamiento de Madrid para elaboracién de proyectos y actuaciones conjuntas.
Formacion

Se ha impartido formacién en los médulos de politicas de igualdad de varios cursos
financiados por la Comunidad de Madrid y el Fondo Social Europeo, en diversos Centros de

la UPM con el titulo “Introduccién a la Igualdad de Género”.

Propuesta de dos acciones formativas a la Mesa de Formacién de la UPM:

v’ “Curso Basico sobre Igualdad de Oportunidades”

v “Aplicacion del enfoque integrado de género”.
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Seminarios, Encuentros, Mesas Redondas, Jornadas

- Asistencia al Seminario del Proyecto “Equilibrio entre la vida personal, familiar
y profesional en Espafia y Noruega”, en la Sede del Congreso de los

Diputados. (Instituto de la Mujer).

- Organizacion y participacion en la Jornada “Mujeres en el Tercer Mundo”

celebrada en el paraninfo de nuestra Universidad.

- Inauguracion de la Exposicion “Evolucion de la Mujer en la Universidad” en la
ETSI de Montes, que ha ido recorriendo semanalmente todos los Centros de

nuestra Universidad.

- Asistencia y participacion en el IV Encuentro de Unidades, Oficinas y
Observatorios de Igualdad de las Universidades Esparfiolas (Universidad de

Zaragoza).

- Participacion en la Mesa Redonda de la Jornada “Mujer y Management
Tecnoldgico en Espafia’ organizada junto con la ETSI de Telecomunicacion y
la Catedra ORANGE (ETSI Telecomunicacion).

- Participacién en la Mesa Redonda “Las mujeres y la Arquitectura Técnica”
organizada junto con la EU de Arquitectura Técnica (EU Arquitectura

Técnica).

- Asistencia a la Il Jornada de Igualdad para la presentacion del “I Plan de
Igualdad (2011-2014)" de la Universidad Autonoma de Madrid.

- Asistencia a la presentacion del “Libro Blanco. Situacion de las Mujeres en la
Ciencia Espafola” y del Estudio del “Cambio estructural en las instituciones
cientificas: Excelencia, Igualdad y Eficiencia en la Investigacion y la

Innovacion” (Sede de las Instituciones Europeas en Madrid).

- Organizacién y participacién en el “IV Encuentro de las Unidades de Igualdad

de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid” (Rectorado UPM).

- Asistencia a la Jornada de “Politicas de Igualdad en la Administracion
Publica” realizado por el Instituto Nacional de Administraciones Publicas
(INAP).

- Asistencia a la Il Jornada de Igualdad “Violencia de Género. Una vision
multidisciplinar” organizada por la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED).
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Otros

Asistencia a la Jornada “Méas mujeres en las TIC: fuente de oportunidades
para la sociedad, la economia y las empresas” organizado por el Instituto de

la Mujer (Instituto de la Mujer).

Organizacién y participacion en el Acto de Clausura de la exposicion
itinerante “Evolucion de la mujer en la Universidad” celebrado en la Biblioteca
del Campus Sur. Con motivo del Dia Internacional contra la Violencia de

Género se proyecto el Documental WINNERS.

Asistencia al Homenaje a “Maria Moliner, Mujer, Bibliotecaria y Lexicografa”

organizado por la Biblioteca UPM (ETSI Industriales).

Participacion en las Il Jornadas “El papel de la Mujer en la ETSI de Minas:
Ingeniera, Docente e Investigadora” organizada por la Delegacion de
Alumnos de la ETSI de Minas.

Asistencia al “V Encuentro de Unidades, Oficinas y Observatorios de Igualdad

de las Universidades espafolas” celebrado en la Universidad de Barcelona.

Asistencia al Seminario “Innovaciones Cientificas y Perspectiva de Género”

celebrado en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).

Asistencia a la presentacion del proyecto “Gana Ghana, Ghana Wins” a través
d la Fundacion Mujeres por Africa, celebrado en la Residencia de Estudiantes
(CSIC).

Organizacién y participacion en el Seminario “Mujer, Medio Ambiente y
Desarrollo” junto con la Catedra Ecoembes — Medio Ambiente, celebrado en
la ETSI de Montes.

Creacion de una Cuenta en Facebook: Unidad de Igualdad UPM.
Mantenimiento y actualizacién de la pagina web.

Atencién personalizada, telefénica y via e-mail a todo el personal que ha
acudido con consultas, dificultades, etc. interviniendo en los casos que lo

requerian como mediacion.
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16.INICIATIVAS UPM

El Gabinete del Rector forma parte como miembro de la Asociacion para el Estudio
y la Investigacion del Protocolo Universitario que agrupa a los profesionales que
desarrollan su actividad en los Servicios y Areas de Protocolo y Relaciones Institucionales
de las Universidades espafiolas desde 2006. En el afio 2012, el Gabinete del Rector ha
estado presente en los Xl Encuentros de Responsables de Protocolo Universitario y Il
Encuentro Hispano/Luso de Protocolo Universitario, organizados por esta Asociacion,
celebrados en la Universidad Catélica San Antonio de Murcia, durante los dias 25 a 28 de
abril.

Asimismo, el personal del Gabinete del Rector participa en el Grupo de Trabajo
Interuniversitario, formado en el ambito de la Comunidad de Madrid, con la intencién de
poner en comun formas de actuacion y cualquier otra actividad que se desarrolle en el &rea

del protocolo universitario, eventos institucionales y reuniones de trabajo.

16.1. Convenios

El numero total de convenios suscritos por la Universidad Politécnica de Madrid
desde septiembre de 2011 a junio 2012 ha sido de 291, en todas las modalidades de
acuerdos, contratos, con instituciones publicas y privadas, y areas de actividad de la
Universidad Politécnica de Madrid, de la docencia, la investigacion y el desarrollo cientifico y
tecnolégico.

En cuanto al agente promotor, los Centros de la UPM promovieron un total de 174 y
el resto lo fueron a iniciativa de los diferentes Vicerrectorados, distribuyéndose de la
siguiente forma:

E.T.S. Arquitectura (18), E.T.S.I. Aeronauticos (10), E.T.S.I. Agrénomos (3), E.T.S.I.
Caminos (3), E.T.S.l. Industriales (16), E.T.S.I. Minas (2), E.T.S.l. Montes (7), E.T.S.I.
Navales (1), E.T.S.l. Telecomunicacién (26), E.T.S.I. Topografia (3), Fac. Cc. Actividad
Fisica y Deporte (13), Facultad de Informatica (12).

En cuanto a las Escuelas Universitarias, promovieron convenios distribuidos en:

E.U. Informética (0), E.U.L.T. Aerondutica (4), E.U.L.T. Agricola (5), E.U.l.T. Forestal
(1), E.U.LT. Industrial (1), E.U.I.T. Obras Publicas (0), E.U.I.T. Telecomunicacion (19).
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Otros convenios fueron promovidos por Centros de Investigacion, como Centro de
Biotecnologia y Gendmica de Plantas —CBGP (2), el Instituto de Microgravedad Ignacio Da
Riva (3), I.N.S.I.A. (2), el CEIGRAM (8), Centro de Supercomputacion y Visualizacion de
Madrid - Cesvima (2), INSIA (3), el Instituto de Energia Solar (5), el Centro de Investigacion

del Transporte - Transyt (3). El resto se distribuyen entre los diferentes Vicerrectorados.

Tuvieron como parte contratante a la Administracion Central (36), con las diferentes
Administraciones Autondémicas (6), Administracion Local (5), Ambito Internacional (7), con
otras Universidades espafiolas y extranjeros (66), con Organismos cientificos (8), con
Asociaciones (8), convenios de cooperacion con diversas ONG (2), Fundaciones (18),
Federaciones (4), Colegios Profesionales (3), Institutos (7) y el resto con otras entidades

(13) y con la empresa privada (108).

En cuanto al caracter de los acuerdos suscritos, podemos encontrar convenios
Marco (38), Convenios especificos (38), Convenios de colaboracién (66), Adendas, Anexos
y prérrogas (27), acuerdos de cooperacion (5), MOU (15), creacion de Catedras UPM-
Empresas (5), creacion de Aula UPM-Empresa (1), acuerdos para intercambio de
estudiantes y acuerdos de doble titulaciéon (13) y el resto formado por contratos

administrativos.

16.2. Actos institucionales

e El dia 7 de septiembre tiene lugar el Solemne Acto de Apertura de Curso de las
Universidades Publicas de Madrid, con asistencia de todos los Rectores y de la
Presidenta de la Comunidad de Madrid. Paraninfo. Universidad de Alcala de

Henares.

o Eldia 13 de septiembre se celebra el Acto de Entrega de Diplomas a los Alumnos
de la CLXIl promocion de la E.T.S. Arquitectura. Salon de Actos. Escuela Técnica

Superior de Arquitectura.

o El dia 14 de septiembre tiene lugar el Acto de Inauguracién del VIII Congreso de
Economia Agraria, con asistencia de la Ministra de Economia y Ciencias Sociales
Agrarias, Dfia. Rosa Aguilar. Salébn de Actos. Escuela Técnica Superior de

Ingenieros Agronomos.
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El dia 16 de septiembre se celebra la Ceremonia de Inauguracién del XXII
Congreso de Estudios de Telecomunicacion, con asistencia del Presidente de la
Asociacion Congreso de Estudios de Telecomunicacién, D. Luis Alberto Benito Brea.
Salon de Actos. Edificio C. Escuela Técnica Superior de Ingenieros de

Telecomunicacion.

El dia 16 de septiembre tiene lugar el Acto de Inauguracion del Sistema de
Préstamo de Bicicletas de la Ciudad Universitaria de Madrid (BCICUM), con
asistencia de los Rectores o sus representantes en el Consorcio Ciudad
Universitaria, el Subdirector General de Calidad del Aire y Medioambiente Industrial
del M° de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino, Diia. Maj Britt, el Director Gerente
del Consorcio Regional de Transportes de Madrid, D. José Manuel Pradillo y del
Director General de Sostenibilidad y Movilidad del Ayto. de Madrid, D. Javier Rubio.

Edificio Alumnos de la UCM. Ciudad Universitaria.

El dia 20 de septiembre tiene lugar el Acto de Firma del Protocolo de Intenciones
con la Universidad Politécnica de Catalufia y la Sociedad General de Aguas de
Barcelona (AGBAR), con asistencia del Rector de la UPC, D. Antoni Gird, vy el
Presidente Ejecutivo de AGBAR, D. Angel Simoén. Sede de AGBAR.

El dia 21 de septiembre tiene lugar el Acto de Apertura del Curso 2011-2012 y
Entrega de Diplomas del Curso 2010-2011, del Master en Gestion de
Infraestructuras, Equipamiento y Servicios. Sal6n de Actos. Colegio de Ingenieros

de Caminos, Canales y Puertos.

El dia 27 de septiembre tiene lugar el Acto de Inauguracién del | Congreso
Internacional Sobre Aprendizaje, Innovacién y Competitividad. CINAIC 2011,
con asistencia del Subdirector General de Profesorado e Innovacién Docente del M°
de Educacién, D. Enrique Silvestre. Salén de Actos. Fundacién Gémez-Pardo.
E.T.S.I. Minas.

El dia 27 de septiembre se celebra el Acto de Presentacién del primer libro
editado por el Sello UPM Press “Como erradicar el hambre en tiempos de
crisis. jActla yaj”, del profesor Ignacio Trueba y Andrew McMillan, con asistencia
del Presidente de Honor del Club de Roma, D. Ricardo Diez Hochleitner. Paraninfo,

edificio A. Rectorado.
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El dia 29 de septiembre se celebra al Acto de Inauguracion del Master
Internacional en Ingenieria Naval Militar, con asistencia del Almirante Director del
Museo Naval, D. Gonzalo Rodriguez Gonzélez-Aller, del Director General de INDRA,
D. Carlos Suarez, y del Almirante General, Jefe del Estado Mayor de la Armada, D.

Manuel Rebollo. Salén de Actos. Escuela Técnica Superior de Ingenieros Navales.

El dia 4 de octubre tiene lugar el Acto de Inauguracion del Congreso Internacional

“Research in Engineering Education Symposium (REES)”. Hotel Santo Domingo.

El dia 4 de octubre se celebra el Acto de Entrega de Diplomas y Distinciones de la

E.T.S.l. Montes. Salon de Actos. Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Montes.

El dia 10 de octubre tiene lugar la firma del Protocolo de Intenciones con la
Universidad Veritas de San José de Costa Rica, para colaboracién con el
Centro Superior de Disefio de Moda de Madrid, con asistencia de la
Vicepresidenta de la Universidad Veritas, Dfa. Aurelia Garrido, y el Decano
Académico de la Facultad de Disefio e Imagen, D. Oscar Pamio. Despacho del

Rector.

El dia 17 de octubre tiene lugar el Acto de Inauguracion de la Il Semana del
Deporte Inclusivo “El Deporte inclusivo trasciende fronteras”, con asistencia del
Vicepresidente del Comité Paralimpico Espafiol, D. Angel Luis Gémez, del
Vicepresidente 1° de la Fundacién ONCE, D. Alberto Duran, del Consejero Delegado
de Sanitas, D. Ifaki Erefio, y de la Directora General de Deportes del Ayuntamiento
de Madrid, Dfia. Mercedes Coghen. Aula Maga. Facultad de Ciencias de la Actividad

Fisica y del Deporte.

El dia 18 de octubre se celebra el Dia Mundial de la Alimentacion-FAO, con
asistencia de la Ministra de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino, Dfia. Rosa

Aguilar. Salén de Actos. Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos.

El dia 18 de octubre se celebra el Acto de Presentacion del Diccionario
Informatico en Lengua de Signos Espariola, con asistencia del Viceconsejero de
Familia y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, D. Manuel Beltran.

Paraninfo. Rectorado, edificio A.

El dia 20 de octubre tiene lugar el Acto de Presentacién de los resultados del CEl
2011, con asistencia del Ministro de Educacion, D. Angel Gabilondo. Salon de Actos.

Museo Reina Sofia.
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El dia 20 de octubre tiene lugar el Acto de Firma del Protocolo de colaboracion
con la FUNDACION REINA SOFIA, la AGENCIA ESTAL CONSEJO SUPERIOR
DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS (CSIC), y la ASOCIACION NACIONAL DEL
ALZHEIMER, para desarrollo de actividades de investigacion, en el ambito de la
Neurobiologia y campos complementarios, relacionadas con el estudio del
cerebro y sus enfermedades neurodegenerativas, con especial aplicacion a la
enfermedad del Alzheimer, con asistencia del Presidente del CISC, D. Rafael
Rodrigo Montero, el Secretario de la Fundacion Reina Sofia, D. Arturo Coello, la
Presidenta de la Asociacién Nacional del Alzheimer y Dfia. Blanca Clavijo. Centro del

Alzheimer de la Fundacién Reina Sofia.

El dia 28 de octubre tiene lugar el Acto conmemorativo del XXX Aniversario de la
colaboracién entre INDRA y la UPM, con asistencia del Presidente de INDRA, D.
Javier Monzén, y la Viceconsejera de Educacion y Empleo de la Comunidad de
Madrid, Dfa. Alicia Delibes. Escuela Técnica Superior de Ingenieros de

Telecomunicacion. Salon de Actos. Edificio C.

El dia 28 de octubre tiene lugar el acto de Entrega de los IV Premios a la Calidad
en la Investigacion y a las Tesis Doctorales sobre Cooperaciéon Internacional
para el Desarrollo Humano, organizados por la CRUMA, con asistencia del Director
de Cooperacién de la Comunidad de Madrid, D. Javier Goizueta. Paraninfo, edificio

A. Rectorado.

El dia 2 de noviembre tiene lugar el acto conmemorativo del XXV Aniversario del
Centro 1+D de Ericsson en Madrid, con asistencia del Presidente de Ericsson
Espafia, D. Jaime Carvajal, el Consejero Delegado del Grupo Telefénica, D. Julio
Linares, y la Presidenta de la Comunidad de Madrid, DAa. Esperanza Aguirre. Sede

de Ericsson Espafia.

El dia 2 de noviembre se celebra el acto de Homenaje al Agregado Cultural Mr.
Zhiwei Wang, Consejero de Educacion de la Embajada China en Espafa.

Paraninfo. Rectorado, edificio A.

El dia 2 de noviembre tiene lugar la Visita de una delegacion de la Universidad de
Tsinghua, encabezada por su Presidente, Prof. Mr. Binglin Gu. Despacho del

Rector.
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El dia 3 de noviembre se celebra el Acto de Inauguracion de las Jornadas
Telefénica y la ETSIT-UPM sobre Redes Sociales y Empresa, con asistencia del
Gerente de Reputacion y Sostenibilidad Corporativa de Telefénica, S.A., D. Fabian
Garcia. Salon de Actos, edificio C. Escuela Técnica Superior de Ingenieros de

Telecomunicacion.

El dia 4 de noviembre tiene lugar el acto de firma de un convenio para la Creacion
de la Céatedra UPM-Empresa “Catedra de Responsabilidad Corporativa Red
Eléctrica para la Gestiéon de Organizaciones sostenibles”, con asistencia del

Presidente de Red Eléctrica, D. Luis Atienza. Sede de Red Eléctrica Espafia, S.A.U.

El dia 4 de noviembre tiene lugar el acto del firma del Memorandum of
Understanding con la UNIVERSITY OF CAMPINAS (UNICAMP)y REPSOL, para
creacion de un Centro de Investigaciéon en Campinas (Brasil), con asistencia del
Vicerrector de RR.II. de la Universidad de Campinas, D. Ronaldo Pilli, y el Director de

Tecnologia de Repsol, D. Fernando Temprano. Despacho del Rector.

El dia 11 de noviembre tiene lugar el acto de Firma de Convenios con las
Empresas Publicas ADIF, AENA, INECO, FEVE y RENFE, para colaboracion en
la organizacién del Solar Decathlon Europe 2012. Salén de Embajadores.

Secretaria de Estado de Vivienda.

El dia 10 de noviembre tiene lugar la Inauguraciéon de la Exposicion “La presencia
espafiola en las Exposiciones Universales: Panorama del Siglo XIX", organizada

por la Biblioteca Universitaria de la UPM. Rectorado, edificio A.

El dia 15 de noviembre se celebra el Solemne Acto Académico de Investidura de
Profesor Albert-Laszl6 Barabasi y del Profesor Nathan O. Sokal, como Doctores

Honoris Causa por la UPM. Paraninfo, edificio A. Rectorado.

El dia 16 de noviembre tiene lugar la presentacion del Acuerdo de colaboracidon
con la Asociacion Espafiola de Profesionales de Automocion (ASEPA) y el
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Madrid (COIM) para creacion del
“Programa de Automocién”, con asistencia del Presidente de Asepa, D. Francisco
Aparicio, y del Decano del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Madrid, D.

Jesus Rodriguez Cortezo. Despacho del Rector.

El dia 16 de noviembre se celebra el Acto homenaje In Memorian del Profesor

Eugenio Santos. Salén de Grados. Escuela Universitaria de Informatica.
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El dia 17 de noviembre se celebra el Acto de Inauguracién de las Jornadas
Internacionales de Investigacion en Construccion “Hitos Estructurales de la
Arquitectura y la Ingenieria”, con asistencia del Director del Instituto de Ciencias
de la Educacion, D. Victor R. Velasco y del Vicepresidente Adjunto de Areas
Cientifico-Técnicas de CSIC, D. Juan José Damborenea. Instituto de Ciencias de la

Construccion Eduardo Torroja. Salén de Actos.

El dia 19 de noviembre se celebra el Acto de Entrega de Diplomas en la E.U.L.T.

Industrial. Salon de Actos. Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial.

El dia 22 de noviembre tiene lugar Conferencia “Retos de las Universidades
Europeas en el siglo XXI. La perspectiva de la UPM”, impartida por el Rector y
entrega de Diplomas a alumnos del I.C.E. Sala Verde. Escuela Técnica Superior de

Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

El dia 22 de noviembre tiene lugar la VI Jornadas Internacionales Mentoring &

Coaching. Paraninfo. Rectorado, edificio A.

El dia 25 de noviembre se celebra el Acto de Entrega de Premios de
Investigacion Geofisica “J. Garcia-Sifieriz”. Escuela Técnica Superior de

Ingenieros de Minas.

El dia 25 de noviembre tiene lugar el Acto de Clausura de la Exposicion Itinerante

“La evolucién de la Mujer en la Universidad”. Biblioteca del Campus Sur.

El dia 30 de noviembre se inaugura la Jornada “Las ineficiencias actuales de la
Educacion Superior”, organizada por la Catedra UNESCO de Gestion y Politica
Universitaria, con la asistencia del Rector de la UCM, D. José Carrillo, del Consejero
de Educacioén de Castilla y Ledn, D. Juan José Mateos, y del rector de la Universidad
Politécnica de Valencia, D. Juan F. Julid. Fundacién Gémez-Pardo. Escuela Técnica

Superior de Ingenieros de Minas.

El dia 30 de noviembre se celebra la VIII Competicion de Creacién de Empresas
UPM. Acto de Entrega de Premios a los Mejores Planes de Negocio, con
asistencia del Director de Tecnologia de REPSOL, D. Fernando Temprano y del
Subdirector General de Investigacion de la Consejeria de Educacion y Empleo, de la

Comunidad de Madrid. D. Jorge Sainz.

Pagina 291



Informe al Claustro, junio 2012

El dia 1 de diciembre tiene lugar el Acto Académico de Entrega de Diplomas de la
Facultad de Informatica, Ingenieros en Informéatica-Titulados en Masteres.

Facultad de Informatica. Salén de Actos.

El dia 13 de diciembre tiene lugar la Firma del convenio para creacion de la
Catedra UPM-Empresa “Cétedra ElI Mundo”, con asistencia del Presidente
Ejecutivo de Unidad Editorial, D. Antonio Fernandez-Galiano y del Director General
Editorial de Union Editorial y Director de ElI Mundo, D. Pedro J. Ramirez. Unidad

Editorial. Sala de Juntas.

El dia 14 de diciembre tiene lugar la Presentacién del Proyecto Piloto de un
nuevo servicio de Videovigilancia Avanzada en Intercambiadores, con asistencia
del Viceconsejero de Transportes e Infraestructuras, D. Borja Carabante, el Gerente
del Consorcio Regional de Transportes, D. José Manuel Pradillo y el Concejal del
Distrito de Moncloa-Aravaca, D. Alvaro Ballarin. Centro de Control del Intercambiador

de Moncloa. Isla 2. Nivel -1.

El dia 15 de diciembre se celebra el Acto Académico de Entrega de Diplomas de
la E.U.L.T. Forestal. Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Forestal. Salén de

Actos.

El dia 19 de diciembre tiene lugar la Presentacién del libro “Proyecto Nueva
Economia 20+20. Administracion y Competitividad”, con asistencia del Director

General de la EOI, D. Alfonso Gonzalez. Paraninfo, Rectorado. Edificio A.

El dia 12 de enero tiene lugar la Presentacion de la Catedra UPM-Empresa
“Céatedra de Valoraciones”, con asistencia del Director General de Valoraciones y

Tasaciones Hipotecarias, S.A., D. Jordi Mateo Cubota. Rectorado, edificio A. Sala 1.

El dia 15 de enero se inaugura el Congreso Internacional para Tratamiento del
Sobrepeso y la Obesidad: Programas de Nutricion y Actividad Fisica, con
asistencia del Director General de Atencién Primaria de la Consejeria de Sanidad de
la Comunidad de Madrid, D. Antonio Alemany y del Director General de
Infraestructuras del Consejo Superior de Deportes, D. Alfonso Luengo. Facultad de

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Salén de Actos.

El dia 16 de enero se inaugura la Exposicion “Maria Moliner. Mujer, bibliotecaria

y Lexicografa”, con asistencia del Director del Centro de Ciencias Humanas y
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Sociales del CSIC, D. Eduardo Manzano. Escuela Técnica Superior de Ingenieros

Industriales. Salén de Actos.

El dia 20 de enero se inaugura el | Plenario del Foro Espafiol para el Dialogo
Social sobre el Mix Energético (SEMF), con asistencia del Director general del
SEMF, D. Mariano Vila, el Presidente de la Seccién de Transporte, Energia,
Infraestructura y Sociedad de la Informacion del Comité Europeo Econdmico y
Social, D. Stéphane Buffetaut, del Director General de la Energia de la Comisidon
Europea, D. Philip Lowe, y de la Consejera de la Comisién Nacional de la Energia
(CNE), Dfia. Marina Serrano. Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales.

Salén de Actos.

El dia 24 de enero se celebra el Acto Académico de Investidura de cémo Doctor
Honoris Causa de Lord Foster of Thames Bank, Dr. Norman Foster. Rectorado,

edificio A. Paraninfo.

El dia 1 de febrero se inaugura el International Audio Forum 2012, con asistencia
del Presidente de AES Espafa, D. Suso Ramallo y del Director de Graudio Institute,
D. Miguel Angel de la Torre. Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica de

Telecomunicacién. Salén de Actos.

El dia 1 de febrero tiene lugar el Acto de Homenaje In Memoriam del Profesor
Kindelan, con asistencia del Rector Honorario de la Universidad Complutense de
Madrid, D. Francisco Bustelo, del ex Ministro de Hacienda, D. Miguel Boyer y de la
Presidenta del Consejo de Seguridad Nuclear, Dfia. Carmen Martinez Ten. Escuela

Técnica Superior de Ingenieros de Minas. Salon de Actos.

El dia 3 de febrero tiene lugar la Firma del convenio con BSH, con asistencia del

Presidente de BSH, D. José Llongas Pellicena. Oficinas de BSH. Zaragoza.

El dia 9 de febrero se celebra la Conferencia “La Gestion Publica de los
Residuos Radiactivos en Espafia”, con asistencia del Presidente de ENRESA, D.
José Alejandro Pina y de la Presidenta del Consejo de Seguridad Nuclear, Dia.

Carmen Martinez Ten. Rectorado, edificio A. Paraninfo.

El dia 14 de febrero tiene lugar la Inauguracién de la Jornada 2012 Proyecto
OASIS, con asistencia del Secretario del Territorio y Movilidad de la Generalitat de
Catalufia, D. Francesc Damia, del Viceconsejero de Transportes de la Comunidad de

Madrid, D. Borja Carabante y del Subsecretario de Economia y Competitividad, D.
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Miguel Temboury. Transyt. Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos,

Canales y Puertos. Salon de Actos.

El dia 14 de febrero se celebra el Acto de inauguracion del Convenio para
creacién del French Spanish Lab for Advanced Studies in Information,
Representation and Processing, con asistencia del Director del CNRS, D. Philippe
Baptiste y del Presidente de la Paul Sabatier University, D. Gille Fourtanier, asi como

representantes de la Embajada Francesa. Rectorado, edificio A. Sala 1.

El dia 14 de febrero se celebra el Acto de Homenaje a JeslUs del Pozo, con
asistencia del Presidente de la Fundacion Loewe, D. Enrique Loewe, de la
Eurodiputada y ex Ministra de Educacion, Cultura y Deporte, Diia. Pilar del Castillo y
del Presidente de la Asociacién de Creadores de Moda de Espafa, D. Modesto

Lomba. Escuela Superior de Arquitectura. Salon de Actos.

El dia 16 de febrero tiene lugar la Tercera Edicién de los Premios de Antiguos
Alumnos de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales. Escuela

Técnica Superior de Ingenieros Industriales. Salén de Actos.

El dia 17 de febrero se celebra la Presentacion del Convenio para la creacién de
la Catedra UPM-Empresa “ Céatedra FDI, Innovacion y Tecnologia”, con asistencia

del Gerente de FDI, D. Raul Mata Jiménez.

El dia 22 de febrero se inaugura AULA, Saldn Internacional del Estudiante y de la
Oferta Educativa, con asistencia de S.A.R. la Infanta Dfia. Elena. Feria de Madrid.
IFEMA.

El dia 23 de febrero tiene lugar la Visita de S.M. la Reina Dfia. Sofia al Centro de
Tecnologia Biomédica, con asistencia de la Ministra de Sanidad, Dfia. Ana Mato y
la Consejera de Educacion de la Comunidad de Madrid, Diia. Lucia Figar. Centro de

Tecnologia Biomédica y Centro de Supercomputaciéon. Campus de Montegancedo.

El dia 27 de febrero se inaugura el Centro de Materiales y Dispositivos
Avanzados para las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
(CEMDATIC). CEMDATIC, Escuela Técnica Superior de Ingenieros de

Telecomunicacion.
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El dia 29 de febrero se celebra el Acto Académico de Entrega de Diplomas de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, con

asistencia de la Ministra de Fomento, Diia. Ana Pastor. Salén de Actos.

El dia 7 de marzo tiene lugar la Firma del convenio para la creacion de la Catedra
UPM-Empresa “Catedra IN-NOVA”, con asistencia de la Presidenta de la

Fundacion In-Nova Castilla La Mancha, Dia. Esther Alvarez. Despacho del Rector.

El dia 8 de marzo tiene lugar la Presentacion del Informe: Universidad 2020:
Papel de las TIC en el nuevo entorno socioeconémico”, con asistencia del
Director de Educacién y Conocimiento en Red de Fundacién Telefénica, D. José de
la Pefia Aznar y del Director General de Politica Universitaria, D. Federico Moran

Alba. Rectorado, edificio A. Paraninfo.

El dia 15 de marzo se celebra la Jornada “La Historia del Transbordador Espacial

y el futuro de los vuelos tripulados”. Rectorado, edificio A. Paraninfo.

El dia 26 de marzo se celebra la Entrega de Premios a las Mejores Ideas de
Negocio, con asistencia de la Directora General y Competitividad del Ministerio de
Economia y Competitividad, Dfia. Marisa Poncela. Escuela Universitaria de

Ingenieria Técnica Industrial. Salén de Actos.

El dia 10 de abril tiene lugar la Firma del convenio para creacion de la Catedra
UPM-Empresa “Catedra ITP de Estudios de Turbomaquinaria”, con asistencia

del Director General de ITP, D. Ignacio Mataix Entero. Rectorado, edificio A. Sala 1.

El dia 10 de abril se celebra el Acto de Entrega de Diplomas del Curso de
Comunicacién de Moda Fundisma — Marie Claire, con asistencia de la Directora
de Marie Claire, Dfia. Joana Bonet, el Director General de la Fundaciéon Fernando de
Castro, D. Miguel Mufioz, de la Presidenta de la Asociacion de la Prensa de Madrid,
DfAa. Carmen del Riego y del Presidente de la Asociacién de Creadores de Moda de

Espafia, D. Modesto Lomba. Fundacion Fernando de Castro.

El dia 12 de abril se celebra la Inauguracién de las Ill Jornadas de Estudiantes de

Ingenieria Industrial. Rectorado, edificio A. Paraninfo.

El dia 13 de abril se celebra el Acto de Presentacion de la Catedra UPM-Empresa
“Catedra ALSTOM de Gestion Inteligente de Redes e Infraestructuras y

Sefalizacion Ferroviarias”, con asistencia del Presidente del Consejo de
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Administracion de ALSTOM Transporte, S.A.U. y ALSTOM Grid, S.A.U., D. Pedro

Solé Raventos. Rectorado, edificio A. Sala 1.

El dia 13 de abril tiene lugar la Firma del convenio con la FUNDACION O.N.C.E.
para colaboracion y participacién en el desarrollo y difusiobn de la
“Accesibilidad Universal, el Disefio para Todos y la Integracion Laboral de las
Personas con Discapacidad”, con asistencia del Vicepresidente 1° de la
FUNDACION O.N.C.E., D. Alberto Duran Lépez. Rectorado, edificio A. Sala 1.

El dia 17 de abril tiene lugar la Presentacion del Programa Talentum, con
asistencia del Presidente de Telefénica Espafia, D. Luis Miguel Gil Pérez, el Director
General Territorio Centro de Telefénica, D. Andrian Garcia Nevado. Escuela Técnica

Superior de Ingenieros de Telecomunicacion. Salon de Actos, edificio C.

El dia 17 de abril se celebra el Acto de Presentacién del libro editado por UPM
Press “Fundamentos de la Nutricibn Humana”, con asistencia del Director de
Ciencias Regulatorias de Monsanto Agricultura, D. Jaime Costa. Escuela Técnica

Superior de Ingenieros Agronomos. Salén de Actos.

El dia 19 de abril tiene lugar la Inauguracion de la Exposicion “Edificio de la
Escuela de Minas. Fotografias y Planos”. Escuela Técnica Superior de Ingenieros

de Minas. Patio de columnas M1.

El dia 23 de abril se celebra el acto de Homenaje de la Real Academia de
Ingenieria en recurso del Ingeniero Agustin Pascual, con asistencia de la Excma.
Sra. Alcaldesa de Madrid, Dfia. Ana Botella. Escuela Técnica Superior de Ingenieros

de Montes. Salon de Actos.

El dia 8 de mayo se celebra el Acto de Inauguracion del FORO AEGE, con
asistencia del Presidente de AEGEM, D. Eduardo Gil. Escuela Técnica Superior de

Ingenieros Industriales. Salon de Actos.

El dia 8 de mayo tiene lugar el Homenaje al Profesor D. Luis Moreno Mansilla,
con asistencia de la Directora General de Arquitectura, Vivienda y Suelo del M° de
Fomento, Dfia. Pilar Martinez Lopez. Escuela Técnica Superior de Arquitectura.

Salén de Actos.

El dia 10 de mayo se celebra el Acto de inauguracién de las XV Jornadas de

Historia y Filosofia de la Ingenieria, la Cienciay la Tecnologia, con asistencia del
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Presidente del Foro Aeronautico, D. Antonio Martin-Carrillo. Escuela Técnica

Superior de Ingenieros Agronomos. Salon de Actos.

El dia 18 de mayo tiene lugar la Visita de la Delegacion de la Universidad de

Chengdu, China, encabezada por su Presidente, Mr. Wang Jinsong.

El dia 16 de mayo tiene lugar el acto de Inauguracién de la Conference on Risks
for Public Health & The Environment. Escuela Técnica Superior de Ingenieros de

Montes. Salén de actos.

El dia 28 de mayo tiene lugar la Visita de la Delegacion del Instituto de

Tecnologia de Beijing, China, encabezada por el rector, Mr GOU Dacheng.

El dia 7 de junio se celebra el Evento-Exposicién Robocity 12, con asistencia del
Director de HispaRob de INDRA, D. Manuel Ruiz Sdnchez, del Subdirector General
de Investigacion de la Comunidad de Madrid, D. Juan Angel Botas Echevarria y de la
Directora General del CDTI, Diia. Elisa Robles Fraga. Escuela Técnica Superior de

Ingenieros Industriales. Salon de Actos.

El dia 7 de junio tiene lugar el Encuentro de los Rectores de las Universidades
Pablicas Madrilefias y la UNED, bajo el titulo “Las Universidades, el libro
electronico y la propiedad intelectual”. Feria del Libro. Paseo de Coches de El

Retiro.

El dia 11 de junio tiene lugar el Acto de Presentacion del Informe CYD 2011, con
asistencia del Ministro de Educacién, Cultura y Deporte, D. José Ignacio Wert.

Secretaria General Iberoamericana. Salén de Actos.

El dia 13 de junio tiene lugar la Jornada de Innovacion del Campus Moncloa:
CEINOVA. Facultad de Medicina. Salon de Actos.

El dia 14 de junio tiene lugar el acto de Inauguracién de la Conference on the
training of QA Panel Members, con asistencia de la Directora de la ANECA, Dia.
Zulima Fernandez. Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales. Salén de

Actos.

El dia 15 de junio se celebra el Acto de Presentacion de la VIl edicién de los
Cursos de Verano de la UPM, con asistencia del Excmo. Sr. Alcalde del Real Sitio

de San lldefonso, el Director General de la Division Global Santander Universidades,
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D. José Antonio Villasante y del Presidente del Instituto Universitario Europeo de

Florencia, D. José Borrell Fontelles. Rectorado, edificio A, Paraninfo.

o El dia 16 de junio se celebra el Acto de Homenaje a los alumnos de la CLXII
Promocion de la E.T.S. Arquitectura, con asistencia del Decano del Colegio de

Arquitectos de Madrid, D. José Antonio Granero Rodriguez. C.O.A.M.

o El dia 18 de junio se celebra el acto de Inauguracién de la Jornada de Formacion
2012 PGA de Espafa. Biomecéanica y Técnica del swing y firma de un convenio
marco y de colaboracién con la ASOCIACION DE PROFESIONALES DE GOLF
DE ESPANA, con asistencia del Presidente de la Asociacion, D. Carlos Roca.

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Salon de Actos.

e El dia 18 de junio tiene lugar el acto de Inauguracion de las lll Jornadas eMadrid
sobre elLearning, con asistencia del Coordinador de la red eMadrid-UC3M, D.
Carlos Delgado Kloos y del Director del Knowledge Media Institute, The Open

University, Reino Unido, Mr. Peter Scott. Rectorado, edificio A. Paraninfo.

16.3. Acuerdos del Consejo de Gobierno
Acuerdos académicos

= Se aprueba incorporacion del area de conocimiento “Tecnologia Electrénica” al
Departamento de “Infraestructuras, Sistemas Aeroespaciales y Aeropuertos”,
adscrito a la E.T.S.l. Aeronauticos (29 de septiembre de 2011)

= Se aprueba el cambio de denominacion del departamento de “Tecnologia
Foténica” por el de “Tecnologia Foténica y Bioingenieria” de la E.T.S.I.

Telecomunicacion (29 de septiembre de 2011)

= Se aprueba la inclusion del “Master Universitario en Coaching Ejecutivo y
Desarrollo de Personas” en el mapa de titulaciones de la UPM (29 de septiembre
de 2011)

= Se aprueba la creacion del “Centro de Investigacion de la Universidad Politécnica
de Madrid en Tecnologias del Software y Sistemas Multimedia para la
Sostenibilidad” (CITSEM) (29 de septiembre de 2011)
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Se aprueba la creacion de la “Céatedra Universidad-Empresa de responsabilidad
corporativa Red Eléctrica para la gestion de organizaciones sostenibles” (11 de
octubre de 2010)

Se acuerda iniciar los trAdmites correspondientes para el cambio de nombre del
departamento de la E.U.L.T. Forestal “Ciencias Basicas Aplicadas a la Ingenieria
Forestal” por el de “Ciencias Bésicas aplicadas a la Ingenieria Forestal y del
Medio Natural” (27 de octubre de 2011)

Se acuerda nombrar a Sir Norman Foster Doctor “Honoris Causa” por la
Universidad Politécnica de Madrid (27 de octubre de 2011)

Se aprueba la actualizacion de créditos y precios de ciertos Masteres y

Especializaciones (27 de octubre de 2011)

Se aprueban los Cursos de Postgrado de Titulos Propios (27 de octubre de 2011):
e Especializacion en Fotografiar y Filmar la Arquitectura

e Master en Gestion y Planificacion Portuaria e Intermodalidad

e Master en Administracion de Empresas para Emprendedores (MBA

Emprendedores)
e Master en Gestion Internacional de Empresas (MBA Global Executive)
e Master en Gestion Sostenible de la Empresa
e Maéster en Gestion del Turismo Ecologico y Sostenible
e Especializacion en Gestidn de la Seguridad y Salud Laboral

o Especializacion en Comercializacion Internacional de Productos del Sector

Forestal
e Especializacion en Domestic Network Factory: Redes, Servicios y Negocios

o Especializacion en Direccién de Sistemas de Informacién: Gestion y Negocio

de Sistemasy Servicios

e Especializacion en Gestion Integrada de Proyectos de Climatizacion
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Se aprueba la creacion de las tres Catedras Universidad-Empresa “El mundo de
comunicacion digital”, “ITP de estudios de turbomaquinaria” y “FDI innovacion y

tecnologia” (14 de noviembre de 2011)

Se aprueba la modificacion del anexo IX de la Normativa de Acceso y
Matriculacion de la UPM para el curso 2011-2012 (29 de noviembre de 2011)

Se aprueba la modificacion del nombre de algunas Escuelas de la UPM:

e Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica, se denominara Escuela Técnica

Superior de Ingenieria de Edificacion

e Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica de Obras Publicas, se denominara

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Civil

e Escuela Universitaria de Informatica, se denominara Escuela Técnica Superior

de Ingenieria de Sistemas Informaticos

e Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial, se denominara Escuela

Técnica Superior de Ingenieria y Disefio Industrial

e Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas, se denominard Escuela

Técnica Superior de Ingenieros de Minas y Energia

e Escuela de Ingenieria Forestal y del Medio Natural, se denominara Escuela

Técnica Superior de Ingenieria de Montes, Forestal y Medio Natural

e Escuela de Ingenieria Aerondutica y del Espacio, se denominard Escuela

Técnica Superior de Ingenieria Aeronautica y del Espacio

Se aprueban los cursos de Postgrado y Titulos Propios (29 de noviembre de
2011):

¢ Master en Techologia Espacial y de Satélites

e Especializacion en No Proliferacion y Contraterrorismo

o Master en Estructuras de los Edificios y su Rehabilitacidén
e Especializacion en Analisis Estructural

e Especializacion en Estructuras de Hormigén Armado
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e Especializacion en Estructuras Metdlicas
e Especializacion en Estructuras Varias

Se aprueba el proyecto de la Universidad Politécnica de Madrid para impulsar el
acceso, seguimiento y finalizacion de los estudios de los deportistas universitarios
de alto nivel, de conformidad con la Resolucion de 18/09/11, de la Presidencia del

Consejo Superior de Deportes (23 de diciembre de 2011)

Se elige a D. Oscar Rionegro Sotillo y a D. Javier Olmeda Carranza,
representantes de los estudiantes en la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno de la UPM (23 de diciembre de 2011)

Se elige a D. Osar Rionegro Sotillo representante de los estudiantes en el Consejo
Social Se aprueban los cursos de Postgrado y Titulos Propios (23 de diciembre de
2011)

Se aprueba el Modelo de Doctorado de la UPM (23 de diciembre de 2011)

Se aprueba la denominacion de la E.U.1.T. de Telecomunicacién por el de Escuela
Técnica Superior de Ingenieria y Sistemas de Telecomunicacién (23 de diciembre
de 2011)

Se aprueban los Cursos de Postgrado y de Titulos Propios (23 de diciembre de
2011)

e Especializacion en Conservacion, Restauracion y Rehabilitacion de Edificios

e Especializacion en Urbanismo y Planeamiento

e Especializacion en Sistema Portuario: Medio Maritimo y Sostenibilidad

e Especializacion en Funcion Direcfiva

Se aprueba el reconocimiento formal del Campus de Montegancedo de la UPM
(26 de enero de 2012)

Se aprueba el reconocimiento formal del Campus Sur de la UPM (26 de enero de

2012)

Pagina 301



Informe al Claustro, junio 2012

Se aprueba el cambio de denominacién del departamento “Ciencias Basicas
Aplicadas a la Ingenieria Forestal” por el de “Ciencias Basicas Aplicadas a la
Ingenieria Forestal y del Medio Natural” de la E.U.IT. Forestal y del Medio Natural”
de la E.U.L.T. Forestal (26 de enero de 2012)
Se acuerda iniciar los tramites correspondientes para la adscripcion del area de
reconocimiento “Ingenieria Agroforestal” al Departamento de “Matematica
Aplicada a los Recursos Naturales”, adscrito a la E.T.S.l. de Montes (26 de enero
de 2012)
Se aprueban las disposiciones generales sobre los Masteres Universitarios que
habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas de la Ingenieria, asi como de
otros Masteres que sustituyan a titulaciones de segundo ciclo con plan de estudios
anterior al RD 1393/2007 (26 de enero de 2012)
Se aprueba la ampliacion de las competencias del Consejo de Gobierno
delegadas en la Comisién Permanente:

- Aprobar la adscripcion temporal o definitiva del profesorado de la UPM a

Escuelas, Facultades y Departamentos de la misma.

Se aprueba la creacion del Centro Tecnolégico Mixto “Center For Open
Middleware” (26 de enero de 2012)
Se aprueba la creacién del Centro de Innovacién en Tecnologia para el Desarrollo
Humano de la UPM (28 de febrero de 2012)
Se aprueba la propuesta de modificacion del Plan de estudios 2000 de la titulacion
de Ingenieros Aeronauticos (28 de febrero de 2012)
Se aprueba iniciar los tramites correspondientes al cambio de nombre del
departamento “Expresion Grafica Industrial” por “Ingenieria de Disefo y Producto”
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y del departamento “Mecanica Industrial” por “Ingenieria Mecanica vy
Construccion”, ambos de la EUIT Industrial (30 de marzo de 2012)

Se aprueba la incorporacion del area de conocimiento “Ingenieria Agroforestal” al
departamento “Matematica Aplicada a los Recursos Naturales” de la ETSI de
Montes, tras haberse Sometido a informacién Publica (30 de marzo de 2012)

Se aprueba la incorporacion del area de conocimiento “Ingenieria de Procesos de
Fabricacion” al Departamento de “Materiales y Produccién Aeroespacial’” de la
ETSI Aeronauticos (30 de marzo de 2012)

Se aprueban los Cursos de Postgrado de Titulos Propios (30 de marzo de 2012)

Master en Ingenieria Ferroviaria

Especializacion en Transportes Terrestres

- Master en Proyectos de Estructuras de Cimentacion y Contencion

Especializacion en Estructuras de Contencién y Cimentaciones Especiales

Master en Disefio y Desarrollo de Videojuegos

Se aprueban los cupos de estudiantes para el curso 2012/2013 (30 de abril de
2012)

Se aprueba el calendario escolar 2012/2013 (30 de marzo de 2012)

Se aprueba la creacién del Centro de Investigacion en Tecnologias Ferroviarias
(CITEF) (30 de abril de 2012)

Se aprueba el Master Universitario en Ingenieria Alimentaria Aplicada a la Salud,
el Master Universitario de Planificacion y Gestion de Infraestructuras y el Master
Interuniversitario en Produccion y Sanidad Animal, para su elevacion al Consejo

Social (30 de abril de 2012)
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o Se eligen los miembros de la Comision Académica del Consejo de Gobierno (37
de mayo de 2012)

e Se eligen los miembros de la Comision Académica del Consejo de Gobierno (37
de mayo de 2012)

e Se eligen los miembros de la Comision de Investigacion del Consejo de Gobierno
(31 de mayo de 2012)

e Se aprueba el cambio de denominacién del Departamento “Expresion Grafica
Industrial” por “Ingenieria del Disefio y Producto” y del Departamento “Mecanica
Industrial” por “Ingenieria Mecanica y Construccién”, ambos de la EUIT Industrial
(37 de mayo de 2012)

e Se aprueba la adscripcion del area de conocimiento “Ingenieria de los Procesos
de Fabricacion” al Departamento de “Materiales y Produccion Aeroespacial”’ de la

ETSI Aeronauticos (37 de mayo de 2012)

Acuerdos Econdmicos

= Se aprueba elevar al Consejo Social el complemento autonémico por méritos
individuales del personal docente e investigador de la UPM del afio 2011 (29 de
noviembre de 2011)

= Se aprueba la desafectacion para su enajenacion de la Avioneta MAULE MX7-180
matricula EC-FAC, de la Universidad Politécnica de Madrid-ETSI Aeronduticos
(23 de diciembre de 2011)

= Se aprueba un acuerdo en relacién con las Disposiciones Adicionales Primera y
Segunda de la Ley 6/2011, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y
Administrativas de la Comunidad de Madrid (30 de marzo de 2012)

Acuerdos de Personal

= Se aprueba la designacion de Adjuntos a la Direccién de la E.U.L.T. Obras
Publicas y en la E.T.S.I. Industriales (27 de octubre de 2011)
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= Se aprueba la adscripcion definitiva al departamento “Ingenieria Civil: Tecnologia
Hidraulica y Energética” en la EUIT Obras Publicas del Profesor Rafael Martinez
Alonso (29 de noviembre de 2011)

= Se aprueba la adscripcion temporal al Departamento “Informética Aplicada” en la
EU de Informética de la Profesora Dfia. Elvira Martinez de Icaya Gémez (29 de
noviembre de 2011)

= Se aprueba el cambio de area de conocimiento de los Profesores Dfia. Miriam
Martinez Garcia, D. Rafael Martinez Alonso y Diia. M2 Aurora Florez de la Colina
(29 de noviembre de 2011)

= Se aprueba la adscripcion definitiva al departamento “Arquitectura y Tecnologia de
sistemas Informaticos” en la Facultad de Informéatica del Profesor D. Angel
Rodriguez Martinez de Bartolomé (29 de septiembre de 2011) Se acuerda
nombrar profesores eméritos a D. Miguel A. Baldellou Santolaria, D. Francisco J.
Carrasco Arias, D. José M. Merino de Céceres, D. Pedro Navascués Palacio, D.
Antonio Notario Gomez, D. Jaime Ortiz-Cafiavate Puig-Mauri, D. Saturnino de la

Plaza y a D. Gerardo Polo Sanchez (30 de marzo de 2012)

e Se aprueba nombrar profesores eméritos a D. Enrique Alarcén Alvarez, D. Julian

Briz Escribano, D. Antonio Luque Lépez y a D. Edelmiro Rua Alvarez (30 de abril

de 2012)

e Se aprueba el nombramiento de Dfia. Alfonsa Garcia Lépez como Directora en

Funciones del Departamento “Matematica Aplicada” de la EU Informética (37 de

mayo de 2012)

Normativa

= Se aprueba el Reglamento del Consejo de Gobierno de la UPM (29 de noviembre
de 2011)

= Se aprueba la modificacibn del anexo IX de la Normativa de Acceso y
Matriculacion de la UPM para el curso 2011-12 (29 de noviembre de 2011)
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= Se aprueba el Reglamento de Régimen Interior del Centro de Materiales y
Dispositivos Avanzados para Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones
(CEMDATIC) (29 de noviembre de 2011)

= Se aprueba el Reglamento de Régimen Interior del Centro de Investigacion en
Tecnologia Software y Sistemas Multimedia para la Sostenibilidad (CISTEM) (29
de noviembre de 2011)

= Se aprueban los criterios que regulan la creacion de Adjuntias a las
Direcciones/Decanatos de Escuela/Facultad y nuevas Subdirecciones en los

Departamentos (29 de noviembre de 2011)

= Se aprueba el Reglamento de Elaboracién y Evaluacion de Tesis Doctorales de la
UPM (23 de diciembre de 2011)

= Se aprueba la modificacion de la Normativa de Creacién de Centros I+D+i para

Centros Tecnoldgicos Mixtos (23 de diciembre de 2011)

= Se aprueba el reglamento del Centro Tecnologico Mixto “Center For Open
Middleware” (28 de febrero de 2012)

= Se aprueba el reglamento del Centro de Innovacion en Tecnologia para el
Desarrollo Humano de la UPM (30 de marzo de 2012)

= Se aprueban las modificaciones de la Normativa de Acceso y Matriculacién de la
UPM para el curso 2012-2013 y de sus anexos (30 de abril de 2012)

= Se aprueba el procedimiento a seguir por el Comité de Etica de la Universidad
Politécnica de Madrid para la evaluacion de cuestiones éticas en proyectos no
competitivos, colaboraciones o convenios que se desarrollen en la UPM (31 de
mayo de 2012)

16.4. Identidad grafica corporativa

La comunicacion exterior se hace especialmente necesaria hoy en dia, por lo que el
Gabinete del Rector, continda con el proyecto que inicid6 hace varios afos, de unificar la

identidad corporativa de la Universidad Politécnica de Madrid.

Para ello se han puesto en marcha las siguientes acciones:
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Servicio de papeleria institucional dirigido a diferentes sectores de la comunidad
universitaria. Mediante este servicio se puede solicitar papeleria (papel de carta,
segundas hojas, sobres americanos, sobres tipo ministro, carpetas azul y plata),
tarjetas de visita (a una o dos caras), sobres intercentros y tarjetones dependiendo

del sector de la comunidad universitaria al que se pertenezca,:

v" Alos Equipos Directivos de las Escuelas/Facultades de la UPM.

v" A los Equipos Directivos de los Departamentos de las Escuelas y Facultades,
de los Institutos Universitarios y de los Centros de I+D+i de la UPM.

v' Al Personal Docente Investigador.

v" Al Personal de Administraciéon de Servicios.

v" Al Personal de Formacion en Investigacion (PIF)

v" A las Delegaciones de Alumnos de la UPM y de sus Centros y Facultades.

También se ofrece el servicio de papeleria institucional a ciertos grupos: -mediante el
cual se puede solicitar papeleria (papel de carta, segundas hojas, sobres
americanos, sobres tipo ministro, carpetas azul y plata), tarjetas de visita (a una o

dos caras) y tarjetones:

v Catedras
v Grupos de Investigacion
v' Centros externos a la universidad (por ejemplo “ Centro de Biotecnologia y

Gendmica de Plantas/INIA")

La propuesta realizada, permitira unificar progresivamente la imagen externa de la
Universidad (segun se agoten las existencias disponibles), adecuandolos a la nueva

identidad grafica.

Actualizacion de la mercaderia institucional:
0 Marca paginas

o Gemelos

Catalogo de Material Institucional de la Universidad Politécnica
de Madrid. Cada mes se envia por correo electrénico al equipo
rectoral, a los Centros de Investigacion y a los Centros de |+D+i
e Institutos Universitarios de Investigacion, el catdlogo de
material institucional de la UPM con nuevos productos y
cantidades de pedido minimas, para que realicen el pedido que
consideren oportuno.
Pagina 307



Informe al Claustro, junio 2012

Creacion y actualizacion del espacio en la pagina Web de la Universidad

denominado: “Doctores Honoris Causa de la UPM” donde se encuentran, por orden

cronoldgico decreciente, las fotografias de los Doctores Honoris Causa de la UPM,
junto con una breve biografia de los mismos. Asi como la creacion de una Galeria

fotogréafica de los Doctores Honoris Causa en el edificio A del Rectorado.

Doctores Honoris Causa

o
-

LASHERAS, JUAN CARLOS SURESH, SUBRA

Investidura: 03-10-2011 Investidura: 26-01-2010
Padrino: Amable Liian Padrino: Jorge Lisrca

B Ampliar informac ™

Creacion vy actualizacion del espacio en la pagina Web de la Universidad

denominado: “Medallas Agustin _de Betancourt”, donde se encuentran, por orden

cronologico decreciente, las fotografias de los premiados con la Medalla Agustin de

Betancourt, junto con una breve biografia de los mismos.

Medallas Agustin de Betancourt

LISSAVETZKY , JAIME BENITEZ MAUDES, RAFAEL

Investidura: 01-03-2011 Investidura: 20-05-2010
Padrino: Javier Sampedro Molinuevo Padirino: Javier Sampedro Molinuevo

) Ampliar ¢ E Ampliar o

‘3" '
VERA ALVAREZ, CARLOS

Creacion vy actualizacion del espacio en la pagina Web de la Universidad
denominado: “Galeria _de Personajes llustres de la UPM”, donde la universidad

recuerda a sus estudiantes y/o profesores, personas de reconocido renombre que
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pasaron por nuestras aulas. Actualmente esta dividido en tres categorias, donde se
encuentran, las fotografias, junto con una breve biografia de los mismos:
o Premios Nobel
Premios Principe de Asturias
Premios Nacionales de Investigacion

Premios Nacionales de Arquitectura

O O O O

Presidentes de Gobierno

» Actualizacion de la Agenda Virtual, con las actividades que se realizan en la UPM,
proyectada en las pantallas de plasma del vestibulo del Rectorado, en la Sala de

Visitas del Rector, y en el edificio C.

= Presentaciones Audiovisuales, con motivo de los diferentes actos que tienen lugar
en el Paraninfo del Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid. Se elaboran
presentaciones audiovisuales de una duracién estimada de 10 minutos, dando la
posibilidad a los usuarios de conocer en todo momento el acto que se celebra y su

programa.

Se puede tener conocimiento de esta informacion desde:
- Pantalla de plasma en el vestibulo del Rectorado
- Pantalla de plasma en el Paraninfo del Rectorado

- Sala de visitas del Rector

» Venta de Facsimiles, a través de nuestro servicio y con la colaboracion del
Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion y Servicios en Red se pueden
adquirir las Joyas Bibliograficas de la biblioteca de la UPM:

- Henrici Regii ultrajectini Fundamenta Physices

- Libro de Arquitectura

- Teatro de los Instrumentos y figuras matematicas y mecanicas

- L’Exercise des armes ou le maniment (sic) du fleuret. Pour ayder la
Mamoire de ceux qui sont amateurs de cet art

- Atlas elemental modern, 6 Coleccion de Mapas para ensefiar a los
nifios geografia; con idea de la esfera

- lcones & Descriptiones Rariorum Plantarum

= Creacibén y actualizacion de flash de la Pagina Web de la UPM. Con motivo de la
nueva apariencia de la web de la Universidad Politécnica de Madrid, hay un espacio

en la cabecera de la home, que denominamos “flash”, el cual se va actualizando
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periédicamente con informacion interesante para toda la comunidad universitaria

(tanto en espafiol como en inglés)

- ESTATUTO DEL ESTUDIANTE

NUEVO ESTATUTO

- AULA 2011

- CONECTA CON LA UPM

CONECTA

16.5. Medios de comunicacion

Entre los hitos del Gabinete de Comunicacién en estos meses destaca el incremento
de produccion audiovisual propia enfocada a potenciar la imagen internacional de la
universidad, especialmente a través de la seccion On Campus de entrevistas a estudiantes
e investigadores extranjeros. Otra de las nuevas experiencias abordadas es la incorporacién
de la UPM a Redes Sociales: Facebook, Twitter, Google+, Flickr y un nuevo Wegblog. Todo
ello tiene reflejo en el CanalUPM.

Canal UPM
e Notas de Prensa

De septiembre (2011) a junio (2012), el Gabinete de Comunicacion difundié 743
notas de prensa, publicadas en su totalidad en la web de la UPM y enviadas a medios de
comunicacion. Ochenta de ellas informan de proyectos de investigacion desarrollados en la
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universidad. Ciento setenta y dos se editaron en inglés (web internacional de la UPM). Como
media, se han publicado setenta noticias al mes, cuyo contenido corresponde a actividades

en todos los Campus de la UPM.

Durante este periodo se han gestionado cerca de 200 peticiones de medios de

comunicacion.
e Resumen de Prensa

En este periodo, en el resumen de prensa se han recogido mas de 2.000 apariciones

en medios (online y offline).
e Agenda

Se han incluido 371 accesos en la agenda del Canal UPM.

CANAL UPM NOTAS AGLE\IIVIDA PNROE-II-\IASSADDEE FOTOGRAFIA
INVESTIGACION
SEPTIEMBRE 2011 71 15 8 30
OCTUBRE 2011 77 43 8 46
NOVIEMBRE 2011 81 51 8 44
DICIEMBRE 2011 54 19 8 42
ENERO 2012 65 23 8 24
FEBRERO 2012 78 45 8 40
MARZO 2012 71 51 8 29
ABRIL 2012 72 43 8 35
MAYO 2012 74 47 8 33
JUNIO 2012 20 34 8 10
Total 663 371 80 333

e Archivo Fotografico

Se han incorporado mas de 300 imagenes de las actividades llevadas a cabo en la
Universidad. Los CD enviados a los Centros con imagenes de diferentes actividades supera
el nimero de 50. Se han cubierto més de 100 actos académicos en estos meses y realizado
numerosos reportajes para cubrir las necesidades fotograficas tanto de la Revista UPM
como de Intercampus. Todo el material generado se ha incorporado también al disco duro

online (nube) para asegurar su durabilidad.
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Como es habitual, se cubren las peticiones directas de imagenes que llegan desde

Centros y Medios de Comunicacion para cubrir eventos o ilustrar informaciones.

Con el lanzamiento de las redes sociales, se han incrementado notablemente las

visitas a nuestra galeria de imagenes en Flickr, superando las 2.000 visitas.
e e-Politécnica 7 dias

En estos meses se han publicado cuarenta y cuatro numeros de "e-Politécnica 7
dias”, boletin informativo electrénico que se realiza en colaboracion con el Vicerrectorado de
Investigacién. De caracter semanal, invita a conocer dos proyectos de investigacion de la
UPM, y estar al tanto de actividades programadas.

e e-Politécnica Educacion

Se han publicado diez nuevos numeros de e-Politécnica Educacion, newsletter
mensual que se elabora en colaboracion con el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Planificacion Estratégica. Informa de las actividades que impulsa la UPM en el &mbito de la
educacion, con especial énfasis en la innovacion educativa.

.
W .
o Weblog UPM: “E-Politécnica”

Una de las nuevas iniciativas puestas en marcha por el Gabinete de Comunicacion
es la creacion del Weblog e-Politécnica. Aparecio en el mes de octubre de 2011 y sustituy6
a la Newsletter e-Politécnica que se elaboraba cada tres meses. Esta publicacion electronica
permite una mayor interaccién con los lectores y abre la puerta a opiniones y comentarios
por parte de los usuarios, a los que permite sindicar noticias o compartirlas con redes
sociales. Su interactividad también ofrece la posibilidad de contestar encuestas o filtrar

"posts" por popularidad o por tema.

wvew facebook com/

| f Crverscacpoliscnicademadid

B |cwns

DE EXCELENCIA
POUTECHICA MU
o
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REDES SOCIALES

denominacion es “@La_UPM” y el objetivo es facilitar la comunicacion entre la comunidad

Twitter: la UPM se incorpor6 a esta red social el 26 de octubre de 2011. Su

universitaria y su mapa de publicos. Desde la misma se puede opinar, buscar y recibir
informacion de interés, colaborar, crear conocimiento y, por supuesto, compartir contenidos.
El pasado 7 de marzo contabilizaba 3.900 seguidores, el 7 de junio registraba 5.552 y el 13
de ese mismo mes alcanza los 5.635. Cada dia se suma una media de 20 seguidores al

perfil de la UPM en Twitter.

Facebook

El perfil oficial de la UPM en Facebook se cre6 el 20 de febrero de 2012. El dia 7 de
marzo contaba con 1.464 seguidores. El 7 de junio registraba 1.900 seguidores y la cifra es
de 1.942 el 13 de ese mes. La estética visual del perfil en Facebook ofrece a la Universidad
la posibilidad de dar difusién a sus noticias acompafandolas de imagenes. Los videos de la
UPM vy las imagenes que se suben a la pagina de Flickr son una fuente de contenido para
esta red social. También se reciben peticiones de informacion de estudiantes espafoles y

extranjeros, cuya respuesta se gestiona a traves del Gabinete de Comunicacion.

ﬁ Google +: El perfil de la UPM se activa el dia 28 de febrero de 2012. El 7 de
marzo contaba con 111 seguidores. Actualmente suma 252. La menor repercusion de la
presencia de la Universidad en esta red se debe a que, por su juventud, tiene adn pocos
seguidores a nivel general (nueve veces menor que Facebook). Su funcionamiento es mas
complejo que Facebook, aunque los contenidos que admite son muy similares. Se publican
fundamentalmente noticias enlazadas al blog para que sirvan de retroalimentacion. La
ventaja de estar presentes es que aun hay pocas universidades que tengan un perfil en esta

red, mas activa entre las universidades nordicas.

o0
Flickr: se cre6 en noviembre de 2010. La galeria cuenta con 69 imagenes

gue muestran la vida en los distintos Centros de los Campus de la UPM, asi como a sus
protagonistas. Se han contabilizado 2.000 visitas; 19 contactos de universidades espafiolas

e internacionales y 14 personas que han agregado el Flickr de la UPM como contacto para
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conocer cuando se actualiza la galeria. En los ultimos meses se han incorporado fotos cada
semana y se han difundido a través de las redes sociales. Esta actuacion ha incrementado

visiblemente el nUmero de visitas.
Video promocional Redes UPM

Para dar difusion a las redes sociales de la UPM se elabor6 un video promocional,
visible desde un flash en la home de la web de la universidad. A dia 12 de junio, se han
contabilizado 5.051 visitas al flash y 1.477 reproducciones del video. También se han
enviado carteles a todos los Centros de la UPM, que llevan incorporado el c6digo Bidi para

facilitar el acceso a social media de la UPM.

REVISTA UPM E INTERCAMPUS

De septiembre de 2011 a junio de 2012 se han publicado dos nimeros de la Revista UPM,
ademas de otros dos del suplemento Intercampus, y se han editado los contenidos

correspondientes a las revistas que apareceran en julio.

e Revista UPM

La revista publicada en diciembre de 2011, numero 21,

incluyé en la seccion de “Reportajes” dos temas relacionados con

el afio que finalizaba: el primero, “Afio internacional de los
bosques: tépicos y realidades” y el segundo, sobre la celebracion
del afio de la Quimica, con el titulo “La Quimica, una ciencia imprescindible”. Ademas, en el
apartado “Cronica universitaria” se abordé la Apertura del Curso Académico 2011-2012 y en
la seccion “Estudiantes y Antiguos alumnos”, se recogieron dos entrevistas a estudiantes y
alumni de la UPM, una con la arquitecta Guiomar Contreras y otra con los creadores de

Weplay.fm, una innovadora plataforma musical.

El ejemplar de abril, nUmero 22, reflejaba ya los resultados de las votaciones a
rector en la UPM vy la eleccién de Carlos Conde, hasta entonces vicerrector de Ordenacion
Académica y Planificacion Estratégica. En la seccion “Reportajes”, José Maria Martinez-Val
abordé un tema actual y polémico: “Energia para el nuevo milenio”. En el apartado
“Investigacion, Desarrollo e Innovacion”, se desarrollaron dos temas en los que esta
presente la UPM: Un sistema para eliminar la basura espacial y los proyectos del INSIA
sobre vehiculos industriales eléctricos. Las paginas centrales se destinaron a describir el
Portal “Singularis”, que reune los tesoros bibliograficos de las universidades publicas

madrilefias y la UNED, en el que participa nuestra Universidad.
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En julio de 2012 aparecera el siguiente nimero de la revista, niumero 23, que
recogerd el nombramiento del equipo rectoral y la toma de posesién del nuevo rector. En
una entrevista, publicada en la seccion “Crénica Universitaria”, Carlos Conde analiza y da
respuesta a algunos de los aspectos méas actuales que preocupan a los colectivos
universitarios madrilefios. En la misma linea de entrevistas, Carmen Gonzéalez Chamorro,
nueva defensora universitaria de la UPM, expone también sus puntos de vista sobre la
evolucion del puesto y los retos a resolver. En la seccion “Estudiantes y antiguos alumnos”,
la profesora Susana Mufioz, de la Facultad de Informatica, habla de sus proyectos docentes,
de investigacioén y colaboracion, en calidad de Premio UPM de Cooperacion Internacional en

Investigacion para el Desarrollo.
e [Intercampus

La Revista Intercampus, originariamente suplemento de la Revista UPM, continué

en esta etapa desarrollando temas de interés para la comunidad universitaria.

En su dltima ediciéon del afio, niumero 21, Intercampus tratd de forma exclusiva el
Deporte en la UPM, un tema de maximo interés por la propia tradicion que tiene en nuestra
Universidad y por los éxitos histéricos acumulados. Ademas de reunir los testimonios de
algunos de nuestros mas destacados deportistas, en sus paginas se hace un repaso de los
clubes deportivos de las distintas Escuelas y Facultades, asi como de las diferentes

selecciones.

En su edicion de primavera, nimero 22, el monografico recogia el Area de Creacion
de Empresas de la UPM, un programa que, solo en los ultimos afios, ha generado mas de
1.300 ideas de negocio y creado 112 empresas de base tecnologica. Ademas de las
actividades del programa, en sus paginas se describian algunas de las empresas mas
destacadas por su proyeccion, hitos alcanzados y el uso de una tecnologia de especial

relevancia.

El Suplemento Intercampus de julio, nUmero 23, estara dedicado a la Movilidad
Internacional de la UPM. Especialmente centrado en las actividades académicas, describe la
oferta de programas tanto para estudiantes, como para profesores y personal de
administracion y servicios. Erasmus, Athens, Magalhdes y Dobles Titulaciones, entre otros,
aparecen recogidos en el monografico, junto a los servicios generales de

internacionalizacién disponibles para toda la comunidad universitaria.
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e Las revistas en Version digital

En la linea iniciada en el numero 20, los siguientes numeros de la Revista UPM y de
Intercampus se dieron visibilidad en la web de la Universidad en una version digital mas
completa, que permite, entre otras posibilidades, la incorporacién de enlaces, vinculos a

documentos en PDF y la inclusion de videos.

En el nimero 21 de la Revista se incorporaron videos sobre la exposicion celebrada
en la ETSI de Telecomunicacién sobre el Afio de la Quimica o la plataforma musical
Weplay.fm, lanzada por unos antiguos alumnos de la UPM. En la edicién digital de abril,
numero 22, se incluyé un video sobre el tema de la basura espacial y otro, de caracter

didactico, sobre las posibilidades del portal bibliografico “Singularis”.

En el caso del Suplemento monografico Intercampus, entre otros, destacan los
videos de Alfonso Reyes, ingeniero de Caminos y deportista de alto nivel, nimero 21, la
presentacion del equipo de Creacion de Empresas, niumero 22, o la entrevista a tres

jévenes emprendedores de la UPM, namero 22.

RECURSOS MULTIMEDIA

En lo que se refiere a la produccién audiovisual del Gabinete de Comunicacion, se ha
fomentado la incorporacién de tecnologias audiovisuales, tanto en las notas de prensa,
como en las publicaciones Revista UPM e Intercampus en los respectivos formatos digitales.
Se han incorporado piezas audiovisuales de produccién propia, que incluyen entrevistas
relacionadas con temas de actualidad o la experiencia internacional de estudiantes e

investigadores en la UPM.

Para dar mayor visibilidad a esta dimension internacional se ha puesto en marcha en
la web la seccion On Campus- En el Campus. El primero de ellos, publicado en diciembre de
2011, UPM International Students Interviews - Sujith Nair, registré6 936 reproducciones. El
segundo, en enero de 2012, “Study Abroad Program” at Material Science Department of the

ETS Caminos”, con 1.797 reproducciones.

También se han publicado videos sobre investigacion UPM, sobre eventos y alguno
de caréacter promocional. La cifra se aproxima a los 30 videos, incorporados todos ellos al

canal de la UPM en Youtube.
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Listado de videos publicados desde el 1 Septiembre 2011 al 10 Junio 2012
Entrevista a Ignacio Trueba “Como erradicar el hambre en tiempos de crisis”
Video promocional Delegacion de Alumnos “Porque puedes influir en los cambios”
Reportaje de investigacion: Proyecto lon Beam Sheperd

Cobertura y entrevistas a los ganadores de los IV Premios Cruma

Entrevistas a alumnos UPM/UPM Internactional Students Interviews: Sujith Nair from

India, studying a PhD in Industrial Management at ETS Industrial Engineering

Reportaje de actualidad: Situacion actual en la isla de El Hierro. Entrevista a Belén

Benito

Cobertura y entrevistas en la exposicion “Entre Moléculas” (Afio Internacional de la
Quimica 2011. CSIC)

Reportaje de investigacion: Fantoma de Sangre Humana
Reportaje de investigacion: Proyecto Sismo-Haiti

Cobertura de la exposicion “Exposiciones Universales: La industria espafiola en las

exposiciones universales celebradas en el siglo XIX”

Bucle audiovisual de presentacion para la VIII Competicion de Creacion de Empresas
UPM

Entrevistas a profesores e investigadores UPM: “Conversacion con Victor Maojo.

Primer espariol en el American College of Medical Informatics”

Entrevista a Alfonso Reyes (Ex-jugador de baloncesto e ingeniero de caminos por la
UPM)

Video promocional Weplay.fm (Mejor Proyecto promovido por Estudiantes de la VI

Edicion de la Competicion de Creacién de Empresas UPM)

Entrevistas alumnos UPM/UPM International Students Interviews: Crystal Alton &

Samantha Vitous from Michigan State University, studying at ETS Civil Engineering

Cobertura del acto de investidura de Norman Foster como Doctor Honoris Causa

UPM y rueda prensa posterior con entrevistas a medios.
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= Entrevista a investigadores UPM: UPM Researchers Interviews. Jan Zouhar UPM

Researcher at CBGP, Centre for Plants Biotechnology and Genomics UPM-INIA

= Entrevistas y presentacion de los tres candidatos a Rector UPM 2012, como apoyo a

la Delegacion de Alumnos.

= Video promocional UPM Social Media. Difundiendo la UPM a través de las Redes

Sociales.

» Video promocional Portal web Singularis. Tesoros Bibliograficos del Consorcio

Madrofio
= Video promocional Creacion de Empresas

= Entrevistas a tres jovenes emprendedores de la UPM: Cristina Dorda, Lucia Lucas y

David Fraga. ldeas, talento e innovacion: El reto de ser jovenes emprendedores

= Entrevista de actualidad UPM: UPM Interviews - Eric Robert Wallach. Senior

Lecturer Department of Materials Science & Metallurgy University of Cambridge.

RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES

El Gabinete de Comunicacion tiene parte activa en foros dedicados al estudio y
analisis de la comunicacion en las universidades. En especial, destaca su pertenencia
histérica a la Asociacién de Gabinetes de Comunicacion de las Universidades Espafiolas
(AUGAC), cuya presidencia ha ostentado. En su marco, se asistio a las Xll Jornadas
Técnicas AUGAC 2012, “La responsabilidad social en la comunicacion estratégica
universitaria: agregar valor”, celebradas del 10 al 11 de mayo en la Universidad Internacional
de Andalucia (Sede lberoamericana de Santa Maria La Rabida), contribuyendo a la

participacion de uno de sus profesores como ponente.

Desde esta plataforma, la UPM ejerce la representacion de los Gabinetes de
Comunicacion de las Universidades espafiolas en el Comité Ejecutivo de la European
Universities Public Relation and information Officers Association (EUPRIO), fundada en
1986 con el apoyo oficial de la Unién Europea. En septiembre, se participd en la 23rd
EUPRIO Annual Conference celebrada en la Czech Technical University in Praga, ademas

del 25 aniversario de la asociacién, bajo el lema de “Communicating knowledge transfer”.

El Gabinete de Comunicacion también fue invitado a participar como jurado de los

Premios de Divulgacion Cientifica CElI Campus Moncloa.
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16.6. Programas especiales y disefio grafico

El Servicio de Programas Especiales y Disefio Grafico desarroll6 las siguientes

actividades:

Seminarios, Congresos y Actividades Cientifico Técnicas

Se ha colaborado en diverso grado con distintos eventos entre los que cabe resefar:

- Disefo y edicion de La Linea del Tiempo de la UPM

- Ciclo de Conferencias. Economia de la Empresa. Universidad, Empresa,
Sindicato. ETS de Ingenieros de Montes.

- Disefo de la nueva imagen de innovacion educativa de la UPM

- XIllII edicién del Master en sistemas aeroportuarios. ETS de Ingenieros
Aeronauticos.

- Acto conmemorativo del dia Mundial de la Alimentacion (FAO). ETS de
Ingenieros Agrbnomos.

- Acto de presentacion del Diccionario Informético en Lengua de Signos
Espaiiola

- Exposicion: “La Industria Espafiola en las Exposiciones Universales. Distintas
sedes. Servicio Biblioteca Universitaria.

- VI Jornadas Internacionales de Mentoring & Coaching

-V Jornadas de Excelencia en la Gestion Universitaria

- Senalitica y Exposicion del Centro de Tecnologia Biomédica (CTB)

- Exposicion sobre Maria Moliner. ETS de Ingenieros Industriales. Servicio
Biblioteca Universitaria.

- Aula 2012. Material gréfico e informativo

- Sesion Técnica sobre patentes

- Diversas cubiertas para las colecciones de libros de UPM-Press

- Inauguracion CENDATIC. ETS de Ingenieros de Telecomunicacion

- Disefio de la Imagen Corporativa CITSEM

- Redisefio de la revista “La Escuela al dia”. EU Arquitectura Técnica

- XXl Festival de Teatro de la UPM

- Feriay Dia del Libro. Servicio de Biblioteca Universitaria y Disefio de la carpa
de las Universidades Publicas de Madrid

- Evento UNVEX 12 (I+D+i). ETS de Ingenieros Aeronauticos
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- Jornadas Internacionales Politécnicas de Innovacion Educativa (JINPIE)

- Disefio de la Imagen Corporativa del Grupo Cooperaciéon Rise ( Red de
Ingenieria Solidaria y Educativa de la UPM)

- Jornada sobre la Comunicacion de la Innovacion, Comercializacion y
Creacién de Empresas.

- VIl Edicién de cursos de Verano de la UPM

Disefo Gréfico

La Unidad de Disefio Grafico ha realizado los disefos de:

- 81 carteles

- 41 folletos

- 18 carpetas

- 25 impresos

- 283 invitaciones, tarjetas y tarjetones
- 92 sobres

- 64 A4

- 337 displays

- 1 talonario

- 2bloc

- 82 cartelas

- 3carnés

- 10 portadas

- 23 paneles

- 2telon

- 1roll

- 2enaras

- 3 modelos de entradas
- 2vinilos

- 347 diplomas

- 4 placas

- 2pin

- 2 marcapaginas

- 21 diseios de fondo de pantalla

- 2 modelos calendario de mesa 2012 y 2013
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8 fondos de color para expositores Biblioteca UPM

2CD’'S

Redisefio Sellos de Doctor

Lamina Corteza cerebral Cajal. Visita CTB SM La Reina
Dibujos personaje y fondos para Juego Online UPM TRAINEE

Disefio Caja Catedra Istas. ETSI Montes

Logos

Actualizacion logo Satellite and Space Tech Master
Cooperacion para el desarrollo (vectorizar)

Ciclo Sinfonico de la UPM para Auditorio Nacional
Innotech. Imagen Marca Innovadora UPM

EU de Informatica. Cambio de siglas

OTRI

Redisefio Logo CITSEM-UPM

50 Aniversario EU Arquitectura

LOGO RISE (Red de Ingenieria y Solidaria y Educativa UPM)
Adecuacion Logo CEl

Defensora Universitaria

Forestales

Actualizacion Logos Web UPM

Publicaciones

Libro blanco sobre las practicas externas de la UPM

Libro XV Ciclo de Conferencias de Humanidades, Ingenieria y Arquitectura

Historia de la UPM
Personajes historicos de la UPM
Especies Amenazadas

Dossier Servicio Programas Especiales y Disefio Grafico

Sefalitica

CTB
Campus Getafe
Edificio La Arboleda
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Anuncios
- Anuncio UPM para libro de Tesis doctorales
ONLINE
Disefo centros UPM:
EUIT Forestales
VARIOS

- Web Delegacion de Alumnos

- Disefio Web OBSERVATORIO DE CATEDRAS UPM

- Web “futuros estudiantes” (www.ingeniamoselfuturo.com”)
- Disefio web selectividad 2011

- Diseio web selectividad 2012

- 15 Tips home UPM institucional /internacional

- 2 Flash home UPM

- Blog UPM

- Animacion christmas navidad 2011

- Diseio videojuego Trainee AULA 2012-06-06

- Aplicacion IPAD Aula 2012

- 16 Flashes pantallas vestibulo del Rectorado

- Imagen Competencia Innovacion Educativa

- Power Point + Fondo escritorio Delegacion de Alumnos
- Plantilla Solucién Tecnoldgica

- Banner Sesién Técnica sobre patentes

- Cabecera WEB Rossettastone

- Actualizacién Banner Mentoring & Coaching

- Firmas correo electronico Equipo Rectoral

- Magquetacion revista EU Arquitectura Técnica
INTRANET

- Diseflo ATENEA ( Politécnica virtual / Posgrados propios)
- Disefio CURSOS DE VERANO ( Politécnica virtual)
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16.7. Auditoriay control interno

Los resultados de control interno en las diferentes areas de Ingresos y Gastos
obtenidos desde el 1 de septiembre de 2011 al 8 de junio de 2012 son los que se detallan a

continuacion.

» Respecto a las Modificaciones de Crédito sometidas a informe de auditoria,

sefialar que siguen evolucionado positivamente los procedimientos de tramitacion, dado que
Unicamente se modifica el crédito cuando es estrictamente necesario y éste sea insuficiente,
estando este Servicio en continua interrelacién con el Servicio de Presupuestos, o con el
Vicerrector de Asuntos Economicos, documentando correctamente todos los expedientes y
cumpliendo lo preceptuado en la Normativa Presupuestaria, corrigiendo las deficiencias

antes de emitir los preceptivos informes.

> Las modificaciones tramitadas son Transferencias, Generaciones e

Incorporaciones.
Las principales mejoras respecto al periodo anterior son:

- Se documenta de manera méas adecuada el expediente, adjuntando las
memorias tipificadas en el punto 4.8 de las Bases de Ejecucion mas explicitas
y concretas.

- Solo se genera crédito cuando exista un gasto inaplazable y sea posible su
financiacién con ingresos reales, incluidas las subvenciones.

- Como continuacién a lo anterior, y dada la situacién presupuestaria, se han
evitado, en la medida de lo posible, las modificaciones que incrementen el

Presupuesto de Gastos.
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MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
1 de septiembre de 2011 - 8 de junio de 2012

Transferencias Generaciones Incorporaciones

Respecto a los Gastos de Personal se revisa exhaustivamente todo el

Capitulo 1, tanto la Nomina de nuestra Universidad como todos los contratos
de Personal y los Trienios del P.A.S. y Personal Docente.

En relacién a la Némina, se esta en contacto directo con el Jefe de Servicio
de Retribuciones y Pagos (o en su caso con la Gerente o el Vicerrector de
Personal Académico), poniendo de manifiesto los posibles errores aritméticos
para su correccion en el mes siguiente. En caso de alguna irregularidad
relevante se hace constar en el informe dirigido a la Sra. Gerente para que
ésta actlie como considere oportuno.

La principal mejora en relacion a la Nomina la ha establecido la Resolucion
Rectoral de 15 de marzo de 2012, ampliando las competencias del Servicio a
la fiscalizacion previa de todas las obligaciones contraidas que se incluyen en
la Nomina de la UPM. Por ello, desde el mes de mayo se fiscaliza el pago de
las Colaboraciones a investigadores de la OTT incluidos en la Némina de la
UPM.

De la misma forma, también se esta en continua relacion con los Servicios de
Personal, tanto Docente como del P.A.S. (0 en su caso con el Vicerrector de
Personal Académico o con la Gerente), tratando de enmendar todas las
irregularidades antes de someter a fiscalizacion todos los contratos de
Personal Docente Laboral y los Trienios. Los contratos de Personal Docente

Laboral estdn sometidos no s6lo a la normativa de general aplicacion, sino
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también a nuestra normativa interna, revisando el estricto cumplimiento en
ambos casos y tratando de poner en sintonia ambas normativas.

- En caso de existir algun contrato o trienio que incumpla la normativa, se emite
informe al Vicerrector de Personal Académico o a la Gerente para que actle
como considere oportuno.

- Hasta el 30 de junio de 2012 se encuentra prorrogado el “Plan de Extension
del Servicio de Bibliotecas” realizando este Servicio el control previo de los
contratos de obra o servicio a tiempo parcial. Se encuentran englobados en el
grafico de PAS Laboral, siendo 87 expedientes los revisados, de los cuales
82 fueron favorables, 5 reparados y subsanados, no quedando ninguno sin

subsanar.

PERSONAL DOCENTE
1 de septiembre de 2011 - 8 de junio de 2012

62 452

O Revisados O Favorables O Reparados O Subsanados B TOTAL
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14 146

ORevisados O Favorables OReparados OSubsanados B TOTAL

TRIENIOS FUNCIONARIOS - LAE
1 de septiembre de 2011 -8 ¢
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» En la revision de las cuentas justificativas de Anticipos de Caja Fija se emite

un primer informe que puede ser favorable, en cuyo caso la cuenta es aprobada por la Sra.
Gerente, 0 puede ser desfavorable, devolviendo la misma al Centro de Coste que la haya
rendido para que subsane los defectos que sean susceptibles de correccion, remitiéndola de
nuevo al Servicio de Auditoria para que emita un nuevo informe y proceder, en su caso, a su
aprobacion; por lo que se esta4 en continuo contacto con todos los responsables de los
Centros de Gasto, mejorando y unificando los procedimientos, cumpliendo en la medida de
lo posible toda la Normativa Presupuestaria, y con el Servicio de Gestion Econdémica, que es
quien hace las funciones de Unidad Central, colaborando en la relaciéon entre las Cajas

Pagadoras y el Servicio de Control.

- En este epigrafe, se siguen mejorando aspectos respecto a ejercicios
anteriores, destacando que las memorias acreditativas de los gastos son mas
explicitas y concretas, que los modelos exigidos se tramitan con mayor rigor,
gue se cumplen los plazos de remision de las cuentas y que todos los cajeros
pagadores justifican el gasto con los modelos confeccionados para ello, a

través de la pagina web de la UPM.
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» En cuanto a los Pagos a Justificar, se emite un primer informe que puede ser

favorable, en cuyo caso el pago es aprobado por la Sra. Gerente, o puede ser desfavorable,
devolviendo el mismo al Centro de Gasto que lo haya rendido para que subsane los
defectos que sean susceptibles de correccién, remitiéndolo de nuevo al Servicio de Auditoria
para que emita un nuevo informe y proceder, en su caso, a su aprobacién; se esta en
continuo contacto con los responsables de los Centros de Gasto y con el Servicio de
Gestion Econdmica, recepcionando los pagos a justificar para recabar su aprobacién por la

Gerente una vez emitido informe favorable de Auditoria.

Dado que es un sistema de pago residual, cada vez son menos los pagos a justificar

que revisa este Servicio.

> Se realiza desde este Servicio la Comprobacion Material de la Inversion,

estando en contacto directo con los responsables de los Centros de Coste en los que se
realice tal comprobacion, y ademas, con el Servicio de Proyectos y Obras si se trata de la

comprobacion de la inversion en el caso de obras.

En este ejercicio ha disminuido otra vez dicha comprobacién material, al haberse

realizado menos inversiones.

COMPROBACION MATERIAL DE LA INVERSION
1 septiembre de 2011- 8 de junio de 2012

407

31

N
-~

301 |

207

101

@ Obras (procedimiento abierto) O Suministros O Total
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También se esta en constante relacién con el Servicio de Contratacion y Patrimonio,

revisando previamente junto con éste toda la documentacion administrativa de los posibles
licitadores a los procedimientos abiertos organizados por la U.P.M., y asistiendo

posteriormente como vocal a las Mesas de Contratacion.

ASISTENCIA COMO VOCAL A MESAS DE CONTRATACION
1 de septiembre de 2011 - 8 de junio de 2012

Ademas, se asiste a las mesas de contratacion del Consorcio Urbanistico; y dado
gue durante 2011 la Presidencia del Consorcio corresponde a la UPM, hemos asistido

sustituyendo al Gerente y como representantes del Servicio de Auditoria.

» Un cometido que tiene el Servicio de Auditoria durante 2011 y 2012 es el de
revisar con caracter previo los ingresos y los gastos realizados por la Solar Decathlon.

» Ademas de todo lo anterior, se han emitido los siguientes informes de
auditoria:

- Master en Jardineria y Paisajismo, curso 2008/2009, fecha del informe 26 de
octubre de 2011.

- Master en Calidad Alimentaria, curso 2008/2009, fecha del informe 30 de
diciembre de 2011.

- Master en Medio Ambiente y Arquitectura Bioclimatica, curso 2008/2009,
fecha del informe el 15 de febrero de 2012.

- Subvenciones de Capital de la Comunidad de Madrid para Investigacion,
ejercicio 2009, fecha del informe el 7 de mayo de 2012.
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Expedientes | Informes Informes Informes Informes no | Informes
revisados | Favorables | Reparados | Subsanados | subsanados | Emitidos
Modificaciones
Presupuestarias 40 40 - - - 40
1
Anticipos de Caja 919 882 37 32 11 962
Fija
Pagos a Justificar 2 - 2 - 2 4
Expedientes | Informes Informes Informes Informes no | Informes
revisados | Favorables | Reparados | Subsanados | subsanados | Emitidos
Gastos de
Personal (2%) 9 9 - - - 9
Némina
Personal Docente 514 452 62 62 - 576
P.A.S. Laboral 160 146 14 14 - 174
Anexos Trienios
Funcionarios - 12 8 4 2 2 16
Laborales

(1*) Se tramitan los 40 expedientes revisados, aunque posteriormente se anula 1 de ellos,
quedando sin efecto. Todos los informes son favorables, emitiéndose 11 de ellos con

observaciones.

(2*) Gastos de Personal:

> La Nomina se revisa durante todos los meses del afo, asi como los contratos tanto

de Personal Docente como de Personal de Administracion y Servicios, y los Trienios.

De los 9 informes emitidos de la Némina, ninguno es con observaciones hasta la

fecha.

» Contratos de Personal Docente: de los 452 informes favorables emitidos, 13 son con
observaciones. De los 146 informes de Personal Laboral emitidos favorables, 11 son

con observaciones.

(3*) La Comprobacion Material de la Inversion, de acuerdo con el punto 5.1.14 de las

anteriormente mencionadas Bases de Ejecucion, se distribuye de la siguiente manera:

» 4 Expedientes de Obras, mediante procedimiento abierto.
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» 27 Expedientes de Suministros, de los cuales 7 son de la OTT (todos ellos tramitados
mediante procedimiento negociado sin publicidad); 19 de la UPM, de los cuales 11
son tramitados mediante procedimiento abierto y 8 mediante procedimiento

negociado sin publicidad y finalmente 1 del Consorcio de la Ciudad Universitaria.

(4*) Asistencia como vocal a las mesas de contratacion:

Un miembro del Servicio asiste como Vocal de las Mesas de Contratacion a un total

de 20 licitaciones publicas, 7 Suministros y 13 Servicios.

Pagina 331



	1. ÓRGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES
	1.1. Rector y Equipo Rectoral
	1.2. Directores y Decanos de Centro
	1.3. Defensor Universitario

	2. ÓRGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS
	2.1. Consejo de Gobierno
	2.2. Comisiones del Consejo de Gobierno
	2.3. Claustro
	2.4. Nombramiento de Profesores Eméritos
	2.5. Distinciones UPM

	D. José Luis GARCÍA GRINDA
	D. Sara GÓMEZ MARTÍN
	D. Javier ALBENIZ MONTES (en funciones)
	D. Guillermo CISNEROS PÉREZ
	D. Jesús VELASCO GÓMEZ
	D. Jesús FÉLEZ MINDÁN
	D. Jesús GARCÍA LÓPEZ DE LA CALLE
	D. German GLARÍA GALCERÁN
	D. Miguel Ángel GÓMEZ TIERNO
	3. ALUMNOS
	3.1. Gestión académica de alumnos
	3.2. Servicio de atención al alumno y extensión universitaria
	3.3. Centro de Orientación e Información de Empleo (COIE)
	3.4. Oficina de discapacidad, atención e integración para las personas con discapacidad
	3.5. Deportes
	3.6. Actividades de promoción

	4. PERSONAL DOCENTE
	4.1. Gestión académica y profesorado
	4.2. Actividades del Instituto de Ciencias de la Educación

	5. PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS
	5.1. Personal de Administración y Servicios Funcionario
	5.2. Personal de Administración y Servicios Laboral
	5.3. Formación
	5.4. Prevención de riesgos laborales

	6. DOCENCIA
	6.1. Titulaciones
	6.2. Actividades del Servicio de Innovación Educativa
	6.3. Estructuras de Centros y Departamentos
	6.4. Actuaciones relacionadas con la garantía de calidad
	6.5. Observatorio Académico
	6.6. Prácticas externas
	6.7. Instrumentos informáticos de apoyo a los procesos formativos y a la innovación educativa en la UPM

	7. INVESTIGACIÓN
	7.1. Desarrollo normativo
	7.2. Estructuras de apoyo a la I+D+i
	7.3. Desarrollo del Parque Científico y Tecnológico de la UPM
	7.4. Campus de Excelencia Internacional: Campus Moncloa y Campus Montegancedo
	7.5. Resultados de la actividad de I+D
	7.6. Programas de recursos humanos
	7.7. Cooperación universidad-empresa
	7.8. Resultados de la transferencia y explotación de resultados de I+D+i

	8. RELACIONES INTERNACIONALES
	8.1. Actividades con universidades europeas
	8.2. Actividades con América Latina
	8.3. Actividades con otras universidades e instituciones
	8.4. Cooperación y Solidaridad
	8.5. Servicio de atención al visitante

	9. DOCTORADO
	9.1. Programas de doctorado y Másteres
	9.2. Doctorados Honoris Causa
	9.3. Reglamentos y Normativas
	9.4. Verificación de títulos de máster universitario y doctorado curso 2010/2011

	10. FORMACIÓN DE POSTGRADO Y OCUPACIONAL
	10.1. Títulos propios de postgrado
	10.2. Formación para el empleo

	11. ASUNTOS ECONÓMICOS
	11.1. Presupuesto de la Universidad Politécnica de Madrid, año 2012
	11.2. Contratación
	11.3. Cierre del ejercicio 2011
	11.4. Resumen del proceso de implantación de la contabilidad analítica
	11.5. Gestión Proyectos I + D: OTT

	12. TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y SERVICIOS EN RED
	12.1. Servicios de Informática y comunicaciones
	12.2. Actividades del GATE

	13. BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
	13.1. La Biblioteca en el ámbito del aprendizaje de la docencia
	13.2. La Biblioteca en el ámbito de la Investigación
	13.3. Archivo Digital UPM (http://oa.upm.es)
	13.4. Colección Digital Politécnica (http://cdp.upm.es)
	13.5. Ingenio y uso de los Recursos Electrónicos (http://ingenio.upm.es)
	13.6. La Biblioteca Universitaria en el ámbito de la organización del servicio, las relaciones con los usuarios y la institución

	14. ACCIÓN SOCIAL
	15. UNIDAD DE IGUALDAD
	16. INICIATIVAS UPM
	16.1. Convenios
	16.2. Actos institucionales
	16.3. Acuerdos del Consejo de Gobierno
	16.4. Identidad gráfica corporativa
	16.5. Medios de comunicación
	16.6. Programas especiales y diseño gráfico
	16.7. Auditoría y control interno


